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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 28 июня.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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УАЗ и «Ростелеком» 
подписали соглашение о 
сотрудничестве 

Ульяновский автомобильный 
завод представил новую 
версию УАЗ-Пикап 

На УАЗе подвели итоги 
конкурса детских рисунков 
«По дорогам с легендой» 

В рубрике «Почему УАЗ?»- 
руководитель направления 
сертификации ООО «Соллерс 
Инжиниринг» Валерий 
Галиев

Команда «УАЗ 
- Спорт» заняла 

почетное 1-е 
место в Кубке 
России в классе 
Национальный

Компания подписала договор с 
Фондом развития промышленности 
(ФРП) о получении льготного займа 
в размере 1 млрд 700 млн рублей 
по программе «Автокомпоненты» на 
реализацию программы локализа-
ции дизельных двигателей.

СОЛЛЕРС объявляет о подписа-
нии договора займа с Фондом раз-
вития промышленности на проект по 
производству современных, эколо-
гичных дизельных двигателей. Для 
выполнения поставленных целей 
СОЛЛЕРС перезапустит завод дви-
гателей в ОЭЗ «Алабуга», а также 
задействует собственный инжини-
ринговый центр в Республике Татар-
стан по разработке, запуску и серти-
фикации новых продуктов и прочих 
инженерных изменений и решений.

СОЛЛЕРС получит льготный заем 
в размере 1,7 млрд рублей на лока-
лизацию производства линейки сов-
ременных дизельных двигателей в 
России. В планах компании произ-
водство дизельных двигателей ново-
го поколения объёмом от 2,0 до 2,7 
литра на основе глубокой локали-
зации базовых деталей и всех клю-
чевых технологических операций. 
Общая сумма инвестиций в проект 
составит 2,2 млрд рублей.

«Запуск производства дизельных 
двигателей позволит нам не толь-
ко максимально локализовать ком-
мерческие автомобили Sollers, но 
также модернизировать модельный 
ряд автомобилей УАЗ, оснастив их 
новым двигателем 2,0 литра, - гово-
рит Адиль Ширинов, председатель 

Совета Директоров ПАО «СОЛ-
ЛЕРС». - Завод по производству 
двигателей в Елабуге – самый высо-
котехнологичный завод в России 
с современным оборудованием и 
передовыми технологиями, его про-
дукция обладает высоким потенци-
алом, поэтому долгосрочная цель 
данного проекта – появление в Рос-
сии высоколокализованных малоли-
тражных дизельных двигателей для 
потребностей автопрома, а также 
других отраслей - в том числе  спе-
циального и энергетического маши-
ностроения, производства сельско-
хозяйственной техники, судострое-
ния и других».

СОЛЛЕРС перезапустит 
завод двигателей в ОЭЗ 
«Алабуга»
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Ульяновский автомобильный завод и крупнейший в 
России интегрированный провайдер цифровых услуг 
и решений - «Ростелеком» заключили соглашение 
о сотрудничестве на конференции ЦИПР (Цифровая 
индустрия промышленной России), которая проходила с 31 
мая по 2 июня в Нижнем Новгороде.

Документ был подписан гене-
ральным директором ООО 
«УАЗ» Алексеем Спириным и 
старшим вице-президентом 
по работе с корпоративным и 
государственным сегментами 
ПАО «Ростелеком» Валерием 
Ермаковым.

Компании намерены сов-
местно заниматься вопросами 

цифровизации автопроизводите-
ля: внедрять цифровые техноло-
гий в производственные процес-
сы, взаимодействовать в сфере 
применения импортонезависи-
мых решений, решать задачи 
безопасности производств.

В рамках подписанного согла-
шения компании планируют 
модернизировать системы связи 

и внедрять системы управления 
и мониторинга внутризаводского 
транспорта.

«Производство автомобиля 
сочетает в себе технологию и 
глубокие бизнес-процессы. Сов-
местно с компанией «Ростеле-
ком» мы намерены работать над 
развитием цифровых сервисов, 
направленных на повышение 
эффективности и безопасности 
производства, а также управле-
ние внутризаводской логисти-
кой», - отметил генеральный 
директор ООО «УАЗ» Алексей 
Спирин.

Валерий Ермаков, старший 
вице-президент по работе с кор-
поративным и государственным 
сегментами ПАО «Ростелеком»: 
«В сотрудничестве с Ульянов-
ским автозаводом мы переходим 
от оказания традиционных услуг 
связи к отраслевым решениям. 
Это новый уровень взаимодейст-
вия, на котором будут совместно 
решаться технологические зада-
чи предприятия и повышения 
эффективности бизнес-процес-
сов. «Ростелеком» становится 
основным цифровым партнером 
крупнейших российских компа-
ний - и это сложившийся тренд, 
когда в партнерстве с операто-
ром строятся долгосрочные пла-
ны развития бизнеса».

новости

УАЗ и «Ростелеком» подписали соглашение 
о сотрудничестве

Ульяновский 
автомобильный завод 

представил новую версию 
УАЗ-Пикап

Улучшение условий труда на УАЗ

СОЛЛЕРС перезапустит завод двигателей в ОЭЗ 
«Алабуга»

Начало на стр. 1
За счёт средств займа ФРП 

предусматривается закупка 
нового оборудования для цеха 
сборки двигателей, участка 
стендовых испытаний, линии 
механической обработки головок 
блока цилиндров, производства 
коленчатого вала, оснастка для 
поковок отливок головок бло-
ка цилиндров и коленчатого 
вала, а также проектирование 

и изготовление новой техноло-
гической оснастки, обновление 
программного обеспечения для 
существующего оборудования 
цеха сборки двигателя и линии 
механической обработки головок 
блока цилиндров и коленчатого 
вала.

Локализуемая линейка совре-
менных дизельных двигателей 
объёмом от 2,0 до 2,7 литра име-
ет ряд конструктивных решений 

(цепной привод ГРМ, чугунная 
головка блока цилиндров и 
т.д.), позволяющих обеспечить 
надёжную работу автомобиля в 
любых, даже сложных, условиях 
эксплуатации. Кроме того, двига-
тели обладают высоким уровнем 
экологичности с возможностью 
обеспечения перспективных 
стандартов Евро-6.

Проектом также предусмо-
трена широкая кооперация по 

технологическим операциям с 
другими российскими автопро-
изводителями и поставщиками 
с целью максимальной унифика-
ции компонентной базы и загруз-
ки созданных в России мощно-
стей по литью, мехобработке и 
другим переделам.

Для справки: Завод двигате-
лей расположен в Особой эко-
номической зоне «Алабуга» в 
непосредственной близости 

к производству автомобилей 
Sollers и занимает площадь 
42600 кв.м. Предприятие осна-
щено передовым, высокотех-
нологичным оборудованием, 
отвечающим всем требованиям 
качества и эффективности про-
изводства, экологичности, а так-
же охраны здоровья и безопас-
ности сотрудников. Производст-
венные линии завода автомати-
зированы на 95%.

На УАЗ постоянно проводятся работы по ремонту и 

обновлению зданий, оборудования и территории. Это 

необходимо для обеспечения безопасности работников, 

повышения эффективности производства, улучшения 

качества продукции и условий труда.

К летнему сезону проведена 
работа по  благоустройству тер-
ритории: произведена уборка, 
покрашены бордюры, скошена 
трава. Завершены работы по 
нанесению дорожной разметки, 
пешеходных переходов и парко-
вочных мест. Завершен зимний 
отопительный сезон и начата 
плановая подготовка отопи-
тельных систем к следующему 
сезону.

Выполнен капитальный 
ремонт въезда на территорию 
бывшего деревообрабатываю-
щего цеха. Здесь же капитально 
отремонтированы полы цент-
рального проезда (100 кв. м) 
участка сборки колёс.

Продолжаются работы по 
улучшению бытовых помеще-
ний автозавода. Так, проведен 

косметический ремонт душевой 
в бытовом помещении ПСиСА 
на 1 этаже в МСК-1. Рассматри-
вается объем работ по ремонту 
следующих помещений, распо-
ложенных в АБК МСК-1, оцени-
ваются затраты и определяются 
сроки ремонта.

С целью повышения мобиль-
ности персонала на террито-
рии кузовного корпуса главного 

конвейера УАЗ организовывает-
ся новое помещение для техно-
логов, инженеров по качеству и 
главного диспетчера.

В планах на летний период - 
провести плановый ремонт кров-
ли и дорожного покрытия, а так-
же произвести замену оконных 
блоков в отдельных производст-
венных корпусах.

Ульяновский 
автомобильный завод 
представил обновленную 
версию УАЗ-Пикап. Модель 
получила комплектацию 
«Base Икар» с пакетом 
Limited.

Модель имеет окрашенные в 
цвет кузова ручки дверей и зад-
него борта, окрашенные в цвет 
кузова зеркала заднего вида, 
противотуманные фары, 16-дюй-
мовые литые диски, приборную 
панель с бортовым компьюте-
ром, передние сидения новой 
конструкции с продольной регу-
лировкой и подогревом, а так-
же с регулировкой по высоте и 

регулировкой поясничного под-
пора для кресла водителя, зад-
ние сиденья с новым кроем с 
подлокотником и подстаканника-
ми и пневмоупоры капота.

Новый УАЗ-Пикап имеет кли-
мат-контроль, мультимедийную 
систему с 7-дюймовым тачскри-
ном, акустику с шестью дина-
миками, камеру заднего вида, 
подогрев лобового стекла и 
бескаркасные стеклоочистите-
ли. А также предустановлен-
ную в мультимедиа навигацию 
с картами России, Белоруссии и 
Казахстана.

Внедорожник оснащается без-
альтернативным 2,7-литровым 
двигателем мощностью 150 л.с. 
и 235 Нм крутящего момента. 
Работает в связке с пятиступен-
чатой «механикой». Привод пол-
ный, с подключаемой передней 

осью и двухступенчатой 
«раздаткой».

С т о и м о с т ь 
новой версии 
«Base Икар» 
стартует от 1,555 
млн рублей. Сто-

имость комплекта-
ции «Base Икар» с 

пакетом Limited - 
1,780 млн рублей.
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события и люди

Объединение усилий по развитию Бережливого производства

Заводу СОЛЛЕРС Алабуга исполнилось 15 лет

Команды Регионального 
Центра Компетенций 
Ульяновской области, 
Ульяновского 
автомобильного 
завода и Авиастар-
СП провели рабочую 
встречу на авиационном 
заводе в рамках 
национального проекта 
«Производительность 
труда».

Цель встречи – развитие взаи-
модействия команд бережливо-
го производства и обмен лучши-
ми практиками.

В современных условиях 
дефицита кадров повышение 
производительности труда ста-
ло обязательным условием для 
успешного бизнеса. 

- На автомобильном заводе в 
настоящее время реализуются 
проекты повышения производи-
тельности труда на ООО «УАЗ-
Штамповочное производство» 
и ООО «УАЗ-Механосборочное 
производство». Развиваются 
потоки сварки и сборки. Сокра-
щается время протекания про-
цесса и повышается выработка. 

И главное, повышается произво-
дительность труда и заработная 
плата - начал разговор Алексей 
Пирогов, руководитель проектов 
РЦК.

- Наша цель внедрять положи-
тельный опыт развития инстру-
ментов Бережливого произ-
водства. Мы имеем доступ к луч-
шим практикам Федерального 
Центра Компетенций и дополня-
ем своими проектными решени-
ями. Развитие компетенций пер-
сонала, практические тренинги 

на Фабрике Процессов и реали-
зация проектов по повышению 
производительности на пред-
приятиях Ульяновской области 
— наша практическая работа 
- подчеркнул руководитель РЦК 
Игорь Бычков 

- Авиастар динамично раз-
вивает производство. Команда 
специалистов уже реализо-
вала проекты по организации 
поточной линии сборки Ил-76, 
автоматизации формирова-
ния сменных заданий, совер-
шенствованию системы раскроя 
заготовок, совершенствованию 
системы управления конструк-
тивными изменениями, совер-
шенствованию системы выдачи 
и минимизации применяемых 
вспомогательных материалов 
и многие другие. Реализация 
проектов позволила значитель-
но улучшить основные показа-
телей: снижен цикл сборки на 
40%, цикл запуска конструктив-
ных изменений на 50%, увели-
чена сдача деталей на 70%, 
в 2 раза выросла производи-
тельность, повысился ОЕЕ на 
16% - акцентировал внимание 
коллег Антон Рыськин, замести-
тель директора по бережливому 

производству филиала ПАО 
«Ил» – АВИАСТАР.

- УАЗ также реализовал пра-
ктически все инструменты 
Бережливого производства на 
Главном конвейере, но мы пони-
маем, что ещё многое требует-
ся улучшить. Мы посмотрели, 
как работает производственная 
система на авиазаводе, уви-
дели много интересных про-
цессов, обсудили то, что есть 
у нас. И сегодня мы понимаем, 
что между нами нет конкуренции 
и мы можем объединить уси-
лия и обмениваться полезным 
опытом. Понравились многие 
решения - цифровизация выда-
чи сменно-суточных заданий на 

рабочих местах МСП (система 
Диспетчер), применение автома-
тизированных систем на поточ-
ной линии сборки, ежедневная 
работа цеховых инфоцентров 
с использованием автоматизи-
рованной системы помощи для 
решения проблем (ПО собствен-
ной разработки специалистов 
завода), организация работы 
клиринга для обеспечения 5С. 

Очень понравился   процесс 
управления кайдзенами на Ави-
астаре, то что все работники 
вовлечены в процесс - от рабо-
чего до генерального директора 
и есть вознаграждение за пода-
чу и внедрение улучшений и для 
инженеров и для рабочих. Мы 
пригласили коллег к себе для 
дальнейшего развития сотруд-
ничества - отметил Александр 
Редькин, руководитель служ-
бы  развития производственной 
системы ООО «УАЗ».

Национальный проект «Про-
изводительность труда» даёт 
возможность развития с уча-

стием государственной сис-
темной и адресной поддержки. 
Каждое предприятие име-
ет уникальных специалистов 
и бесценный опыт. Объеди-
нив усилия, мы обеспечим 
решение поставленных задач! 
Реализация проектов 
продолжается.

Все цели достижимы!

Одним из почетных гостей 
мероприятия стал генераль-
ный директор УАЗ Алексей 
Спирин, который вручил гене-
ральному директору СОЛ-
ЛЕРС Алабуга Алексею Мата-
сову фотовыставку «Рабочая 
судьба» - подарок от коллекти-
ва завода, который символизи-
рует связь  и преемственность 

поколений заводов УАЗ, ЗМЗ и 
СОЛЛЕРС Алабуга и раскрыва-
ет красоту рабочих профессий.

«Накопленный опыт и ком-
петенции позволили нам 
успешно преодолеть вызовы 
последних лет – СОЛЛЕРС 
Алабуга стал первым в России 
автомобильным предприяти-
ем, возобновившим сборочное 

производство автомобилей 
после смены технологическо-
го партнера и запуска ново-
го продукта. Уверен, что нам 
по силам новые задачи, и мы 
продолжим наращивать объ-
емы производства и расти в 

сегменте коммерческого тран-
спорта. Желаю команде успе-
хов и новых побед!» - отметил 
Адиль Ширинов, председа-
тель Совета директоров ПАО 
«СОЛЛЕРС».

С момента основания 
предприятие выпустило 
более 260 тысяч 
автомобилей разных 
брендов. В 2022 году на 
предприятии стартовал 
проект по организации 
производства легких 
коммерческих 
автомобилей под 
собственным 
брендом Соллерс. 
Сегодня на площадке 
ведется активная 
подготовка к запуску 
полномасштабного 
производства широкой 
линейки модификаций 
Соллерс Атлант и 
запуску производства 
дизельных двигателей.
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На УАЗе подвели итоги конкурса детских 
рисунков «По дорогам с легендой»

3 июня на предприятии подвели итоги ежегодного 
конкурса детских рисунков приуроченного к 65-летию 
УАЗ-450 и Дню защиты детей.

36 оригинальных работ были 
представлены на конкурс. Дети 
сотрудников предприятия вопло-
тили все свои фантазии о леген-
дарном автомобиле. 

Для участников конкурса была 
проведена экскурсия по главно-
му конвейеру автозавода. Юные 
художники увидели, где рожда-
ются УАЗики, как происходит 
сборка внедорожников. А затем 
конкурсанты вместе с родителя-
ми отправились в Музей истории 
и трудовой славы УАЗ и дирек-
тор музея Оксана Морозова рас-
сказала об истории становления 

предприятия и интересных 
фактах из жизни завода. Для 
участников было смонтировано 
слайд-шоу из рисунков, прислан-
ных на конкурс. Ребята с интере-
сом следили за сменой слайдов 
на экране.

Какая она – легендарная 
«Буханка» из детских грёз? 
В какие сказочные путешест-
вия и странствия отправились 
легендарные внедорожники на 
рисунках? УАЗ в лесу, на дороге, 
в горах, летит на другую плане-
ту, путешествует на воздушном 
шаре, любуется радугой, на 

работе и на отдыхе с палаткой 
и даже путешествует во време-
ни и встречает динозавров. Все 
сюжеты были представлены в 
экспозиции выставки в Выста-
вочном комплексе УАЗ.

Каждый художник получил 
диплом участника конкурса и 
подарок – набор для творчества.

В завершение мероприя-
тия всех ждал приятный вкус-
ный сюрприз – большой торт 
с красочным изображением 
«буханки».

Участники конкурса с удо-
вольствием поделились своими 
впечатлениями.

Варваре Артюхиной 7 лет, 

девочка уже не в первый раз 
принимает участие в конкур-
се. У дедушки Вари есть УАЗ, 
возможно, он и стал музой для 
вдохновения:

– Я нарисовала УАЗ. Еще 
палатку, гитару и рюкзак. Это 
целое приключение. На «Бухан-
ке» путешественник приехал 
в лес, поставил палатку - это 
очень интересно. Мне очень 

понравилась экскурсия на глав-
ный конвейер. Я люблю маши-
ны, механизмы.

Варя Артюхина еще не реши-
ла, кем она станет в будущем, 
но в конкурсе будет принимать 
участие с огромным удовольст-
вием и дальше.

Софья Артюхина, сестра Вари, 
рисует с 8 лет, и каждый год при-
нимает участие в заводском 

конкурсе рисунков. Сюжеты при-
думывает сама, иногда берет из 
интернета, иногда из жизни.

– Очень увлекательно искать 
новые сюжеты для рисунков, 
всегда получается, что-то 
новое и необычное. В этот раз 
история такая – повар вез на 
«буханке» хлеб. Резко затор-
мозил, вероятно, от увиденной 
вокруг красоты и хлеб выпал. 
Можно бесконечно фантазиро-
вать, что повар будет делать 
дальше. Папа Софьи работает 
на УАЗе и девочка, размыш-
ляя о своей будущей профес-

сии, рассматривает Ульянов-
ский автомобильный завод со 
всей серьезностью. Может, это 
будет окрасочное производство 
и Софья придумает новый цвет 
или какие-то новые свойства 
краски, которые откроют перед 
УАЗом новые возможности.

Муж Юлии Бородковой работа-
ет сварщиком на УАЗе. В семье 
растут трое детей и они всегда с 
огромным удовольствием прини-
мают участие в конкурсе. 

– Хочу поблагодарить руко-
водство завода за это замеча-
тельное мероприятие. Дети 
всегда с большой радостью 
принимают участие в конкур-
се. Сами придумывают свои 
идеи для рисунков. Дома с папой 
всегда беседуют о его работе, 
о том, как делают машины. Мы 
гордимся тем, что наш папа 
работает на УАЗе. И автомо-
били, которые сходят с завод-
ского конвейера помогают 
людям во всех уголках мира.
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Дети сотрудников УАЗ участвуют в проекте 
«Стань чемпионом»

Проект «Стань чемпионом» реализуется на 
базе Ульяновского училища (техникума) 
олимпийского резерва.

Тестирование проводит-
ся для выбора наиболее 
подходящего для ребёнка 
вида спорта, определяет 
психофизиологические, 
морфофункциональные 

особенности развития 
детского организма, а так-
же состояние и особенно-
сти развития физических 
качеств и двигательных 
умений детей сотрудников.

По завершении ребята 
получают рекомендации 
по выбору конкретных 
видов спорта, в которых 
они смогут показать высо-
кий результат. Комплекс 
показал, каких результатов 
может достичь ребенок 
при сдаче норм ГТО.

Приглашаем детей сот-
рудников УАЗ (от 5 до 12 
лет) пройти тестирование 

с 5 до 22 июня с 9 до 14 
часов. Участие бесплат-
ное. При себе иметь 
спортивную форму и 
свидетельство о рожде-
нии. Запись по телефо-
ну: 8-906-145-26-84  (Ники-
та Сергеевич). Так как в 
день тестирование могут 
пройти не более 2 человек 
- запись ограничена.

В День защиты детей и в первый день летних 
каникул в МБУК ЦБС Библиотеке №4 имени 
Е.А. Евтушенко директор музея УАЗ Оксана 
Морозова провела для воспитанников летнего 
пришкольного лагеря игру «Лихие гонки». В 
ней приняли участие около 100 учеников школ 
№52 и №27

Каникулы с «Лихими гонками»

Веселая игра посвящена истории Ульяновского авто-
мобильного завода, его продукции и правилам дорож-
ного движения. По правилам игры участники делятся 
на команды, выбирают название, а в качестве фишек 
используют модельки автомобилей: УАЗ - «Буханка» и 
УАЗ-469.

Дети бросали кубик, делали ход и получали различ-
ные задания. Разгадывали кроссворды, собирали авто-
мобильную аптечку, отгадывали загадки и исполняли 
веселые песни.

В завершение встречи ребята получили сладкие при-
зы и заряд отличного настроения.

«В период летних каникул важно напомнить детям о 
необходимости соблюдения правил дорожного движе-
ния. Мероприятие было полезным и интересным для 
ребят. Дети активно принимали участие и были настоя-
щей дружной командой», - отметила заведующая библи-
отекой №4 Татьяна Андрюкова.
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В любой профессии нужно постоянно 
расти и развиваться! 

Герой этой публикации - руководитель 
направления сертификации ООО «СОЛ-
ЛЕРС Инжиниринг» Валерий Галиев. 

В 2010 году Валерий окончил УлГТУ по 
специальности «Автомобиле- и тракторо-
строение». Сразу после окончания вуза 
устроился на Ульяновский автомобиль-
ный завод. Его специализация -  серти-
фикация автомобилей. 

«Я считаю, что нужно постоянно расти 
и развиваться в любой профессии и под-
ходить к новым задачам с интересом и 
энтузиазмом. Работы я не боюсь!», - рас-
сказывает Валерий.

► Как вы пришли на завод, почему 
выбрали УАЗ?

С заводом я знаком с самого рождения. 
Моё детство и вся жизнь так или иначе 
связаны с предприятием. Мои родители 
работали в Управлении главного кон-
структора. Мама - в отделе кузовов, папа 
- в испытательном комплексе. С детства 
я с интересом слушал про УАЗ и его про-
дукцию. Я с теплотой вспоминаю турс-
лёты и автокроссы в Арском, на которые 
меня брали родители.

Мне всегда были интересны автомо-
били, поэтому я хотел связать с ними 
свою жизнь. Окончил УлГТУ и устроился 
на завод. Сейчас я работаю в структуре 
СОЛЛЕРС и участвую в сертификацион-
ных процессах УАЗ.

► Что вам нравится в работе на 
УАЗ? 

УАЗ – один из крупнейших российских 
производителей автомобилей.  Мы  стро-
им серьезные планы по развитию пред-
приятия и его продукции.  Я вижу пер-
спективы на рынке для компании. И над-
еюсь,  что моя карьера здесь будет про-
должаться ещё долгие годы. 

Моя работа связана с конструкторской 
деятельностью и её результатом.  Начав 
свой карьерный путь в отделе сертифика-
ции, я понял, что мне это интересно. Мне 
нравилось то,  чем я занимаюсь,  нрави-
лось место работы.

► Какие особенности завода вы 
можете отметить как уникальные? 

УАЗ был моим первым опытом рабо-
ты. Здесь, в отличие от многих других 
предприятий, хорошо развита социаль-
ная политика. Я сам активно участво-
вал в молодежной жизни предприятия с 
2012 года, до 2017 года я был капитаном 
команды НТЦ. Было интересно, появи-
лось много знакомств. 

А еще здесь прислушиваются к мнению 
сотрудников и стараются реализовать все 
толковые идеи, всегда есть к чему стре-
миться. И на заводе работают хорошие 
люди, разные и интересные.

Что привлекает в работе на УАЗ?

С момента моего трудоустройства меня 
окружают настоящие профессионалы 
своего дела. Завод работает, и, несмотря 
ни на что, мы вместе стремимся к общей 
цели. Перед нами стоят серьезные зада-
чи, но я точно знаю, что коллектив нашего 
предприятия с ними справится.  

Для меня важно, что я занимаю руково-
дящую должность и активно участвую во 
всех проектах. Мне это интересно. Своей 
работой я хочу приносить пользу автоза-
воду и другим предприятиям ПАО «СОЛ-
ЛЕРС».  Я профессионально расту и раз-
виваюсь вместе со своей компанией, это 
ценно для меня.  

► Что бы вы посоветовали студен-
там, которые ещё не определились 
с выбором места работы? Могли 
бы рекомендовать УАЗ и почему? 

Если человек хочет стать конструктором 
или технологом, мастером производства, 
то я советую прийти на УАЗ. Любой инже-
нер должен поработать на крупном пред-
приятии, посмотреть, как организована 
работа, попробовать свои силы и найти 
преимущества. Каждый молодой специа-
лист на УАЗ получит профессиональные 
знания, опыт, возможность стать профес-
сионалом своего дела и роста по карьер-
ной лестнице. 

Желаю успехов в начинаниях!

В рубрике «Почему УАЗ?» мы 
продолжаем делиться историями 
сотрудников завода, которые 
рассказывают, почему они 
выбрали УАЗ и продолжают здесь 
трудиться, почему наш завод - 
привлекательное место работы.

Приглашаем вас принять участие в Туристическом фестивале предприятий ПАО 
«СОЛЛЕРС».

Он пройдет 24-25 июня на турбазе «Боярская усадьба» (Старомайнский район).
В программе:
● «Нарисуем лето» (Музыкальная 

визитка)
● Стрельба из лука
● Перетягивание каната
● Техника пешего туризма
● «Под ярким парусом» (творческий 

конкурс)
● Военизированная полоса 

препятствий
● «Свиданье с летом» (творческий 

ужин)
● Вечерняя программа «Разноцветная 

мозаика»
● Лазертаг
● Конкурс эмблем
● Конкурс на лучший бивуак
● Водная эстафета
● Водное перетягивание каната
● Море солнца и летнего настроения!

Туристический фестиваль - 2023!

Поможем собрать команду 
или присоединиться к уже 
существующей! 

Хочешь с нами? Пиши 
Наталье Кузнецовой:

ns.kuznetsova@sollers-auto.
com. 

Есть вопросы? Звони:
8-967-376-62-86

В Музее Истории и трудовой славы УАЗ прошла акция «Мой музей!», где 
«мой» - это глагол.

Ежегодная акция позволяет не только 
поддерживать чистоту и порядок в музее, 
но и объединять коллектив завода вокруг 
общей цели - сохранения истории и 
традиций предприятия.

«Чистое место делает пространство 
счастливым», - гласит пословица. 
Руководствуясь ей, активисты завода, 
вооружившись щетками и тряпками, 

отправились в выставочный комплекс. 
Пару часов дружной работы - и вот уже 
все автомобили-экспонаты блестят на 
свету, подмигивая умытыми фарами.

«Это замечательная возможность 
увидеть заводской музей под новым 
углом и гораздо ближе познакомиться с 
историей предприятия», - рассказывает 
участник акции Евгений Крюков.

Акция «Мой музей!»: чистота и 
гордость за историю УАЗ

https://e.mail.ru/compose?To=ns.kuznetsova@sollers%2dauto.com
https://e.mail.ru/compose?To=ns.kuznetsova@sollers%2dauto.com
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поздравляем

12 июня  отметила свой юбилей штампов-
щик прессового производства дирекции по 
производству

ГУЛЬСИРА АБДУЛБАРИЕВНА 
САНАТУЛЛОВА.

18 июня отмечает юбилейную дату штам-
повщик прессового производства дирекции по 
производству

АНДРЕЙ ЗАХАРОВИЧ 
КОСОЛАПОВ.

Руководство прессового производства, проф-
союзный комитет, коллеги по работе сердечно 
поздравляют юбиляров со знаковыми датами 
в их жизни. Выражают слова благодарности за 
их нелёгкий, добросовестный труд. Желают им 
дальнейших успехов в труде, благополучия и 
удачи во всех делах, счастья в личной жизни, 
уважения и взаимопонимания, много радост-
ных, солнечных дней в жизни. Оставайтесь 
всегда бодрыми, уверенными в завтрашнем 
дне и непременно здоровыми!
С днём юбилея! С добрым праздником!

От всей души – счастливых дней!
Пусть будет жизнь согрета радостью,

Заботой близких и друзей!
Тепло и свет мгновений прошлого

Душа по-прежнему хранит!
Прекрасно всё, что было прожито,

Но лучшее лишь предстоит!

С 9 по 12 июня в 
Радищевском районе 
Ульяновской области 
прошло долгожданное 
спортивное событие — 
второй этап Кубка России 
по ралли-рейдам  - баха 
«Денис Давыдов».

Баха «Денис Давыдов» про-
верила возможности пилотов и 
их транспортных средств. Зри-
тели наблюдали незабываемое 
шоу мастерства и смелости. 
Около четырех десятков экипа-

жей приняли участие в гонках и 
выложились на пределе своих 
возможностей. За дни соревно-
ваний спортсмены преодолели 
около 400 километров сложных 
спецучастков. 

Ульяновский автомобиль-
ный завод представлял экипаж 
команды «УАЗ Спорт» - Вадим 
Новиков и Дмитрий Рыбин. 

Наши спортсмены заняли 
почетное первое место в Кубке 
России в классе Националь-
ный, второе место в командном 
зачете в классе Национальный 
чемпионата Ульяновской об-
ласти, а также командное тре-
тье место в Кубке России.

Поздравляем нашу команду 
и желаем дальнейших побед! 

Команда «УАЗ-Спорт» заняла призовые 
места во 2-м этапе Кубка России 

по ралли-рейдам
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
zz Штамповщик
zz Резчик металла на ножницах и прессах
zz Электросварщик на автоматических и полуавтома-

тических машинах
zz Наладчик холодноштамповочного оборудования
zz Слесарь-инструментальщик
zz Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
zz Слесарь-ремонтник

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
zz Оператор автоматических и полуавтоматических 

линий станков и установок
zz Слесарь механосборочных работ
zz Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах
zz Наладчик станков с ЧПУ
zz Наладчик автоматов и полуавтоматов
zz Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
zz Токарь
zz Стропальщик
zz Грузчик
zz Инженер-технолог (участок сварки)
zz Шлифовщик
zz Кладовщик
zz Мастер
zz Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
zz Штамповщик
zz Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»:

Московское шоссе, 92, стр. 40,  
тел. (8422) 24-00-90, доб. 2-72-66

+7 924 793 63 95 
eg.dyrova@sollers-auto.com

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

zz Слесарь-сантехник
zz Слесарь-ремонтник
zz Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
zz Энергетик 
zz Экономист
zz Шлифовщик
zz Токарь
zz Фрезеровщик
zz Оператор станков с ЧПУ
zz Начальник отдела маркетинга и продаж
zz Ведущий специалист отдела маркетинга и продаж

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

zz Уборщик в литейных цехах
zz Земледел
zz Заливщик металла
zz Плавильщик металла и сплавов
zz Стропальщик
zz Формовщик машинной формовки
zz Стерженщик машинной формовки
zz Обрубщик
zz Контролер в литейном производстве
zz Машинист крана (крановщик)
zz Токарь
zz Плотник
zz Уборщица

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

zz Слесарь механосборочных работ
zz Сварщик на машинах контактной сварки 
zz Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах
zz Маляр по металлу 
zz Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
zz Штамповщик 
zz Электрогазосварщик
zz Наладчик холодноштамповочного оборудования 
zz Наладчик сварочного и газоплазморезательного 

оборудования
zz Рихтовщик кузовов 
zz Машинист крана (крановщик)
zz Контролер сварочных работ
zz Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
zz Слесарь-сантехник
zz Слесарь по изготовлению узлов и деталей сани-

тарно-технических систем
zz Слесарь по ремонту подвижного состава
zz Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузоч-

ных машин
zz Слесарь-ремонтник
zz Электрослесарь по ремонту электрических машин
zz Водитель погрузчика 
zz Водитель автомобиля
zz Водитель-испытатель
zz Комплектовщик-транспортировщик
zz Аккумуляторщик
zz Грузчик
zz Рабочий по благоустройству населенных пунктов
zz Рабочий по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий
zz Полировщик
zz Монтажник по монтажу стальных и железобетон-

ных конструкций
zz Кладовщик
zz Токарь
zz Наладчик оборудования металлопокрытия и 

окраски
zz Лаборант химического анализа
zz Машинист компрессорных установок
zz Машинист насосных установок
zz Руководитель группы (строительно-монтажные 

работы)
zz Ведущий инженер-технолог (по логистике)
zz Инженер-технолог (по сварке)
zz Инженер-технолог (по окраске)
zz Инженер-технолог (по ведению состава автомо-

биля) 
zz Ведущий инженер-электроник 
zz Инженер ТГВ
zz Ведущий инженер по контролю инженерных 

изменений
zz Ведущий инженер (электрооборудование авто-

мобилей)
zz Ведущий специалист по охране труда и технике 

безопасности
zz Ведущий специалист/Специалист по поставка
zz Ведущий специалист/Специалист по закупкам
zz Специалист (по реализации отходов произ-

водства)
zz Ведущий специалист/Специалист группы субси-

дирования
zz Специалист по сопровождению продаж 
zz Специалист по претензионной работе
zz Специалист по внутреннему контролю
zz Начальник участка окраски
zz Техник по качеству (окрасочное производство)
zz Экономист (по себестоимости)

zz Кузнец-штамповщик
zz Наладчик кузнечнопрессового оборудования
zz Стропальщик

Принять участие могут студенты и выпускники 2023 
года старше 18 лет.

Специальности: сварщики МКС, маляры, опера-
торы окрасочных линий, слесари механосборочных 
работ, грузчики.

Срок проведения акции: с мая по сентябрь 2023 
года.

Основные условия приема:
● желание работать и производить легендарные 

внедорожники;
● обучение на месте;
● пятидневная рабочая неделя;
● сменный график работы
● официальное трудоустройство по срочному тру-

довому договору;
● бесплатное медицинское обслуживание в завод-

ской поликлинике;
● доставка транспортом во все районы города.
Информацию об условиях приёма на работу мож-

но получить в отделе кадров УАЗ по номеру: 8 (8422) 
24-00-80 и у персонального консультанта службы за-
нятости Кристины Николаевны Шульпиной: 34-00-83.

УАЗ приглашает принять участие в акции 
«Трудовое лето с УАЗ»

Отработай не менее двух месяцев и умножь свою зарплату на 1,5.
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