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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 13 сентября.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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УАЗ и Министерство 
просвещения и воспитания 
Ульяновской области 
заключили соглашение 
о сотрудничестве

Соллерс приступил к 
реализации проекта по 
организации производства 
коробок передач для 
коммерческих автомобилей 
Sollers и автомобилей УАЗ 

Призовые места на бахе 
«Князь Владимир»

В рубрике «Почему УАЗ?» 
специалист отдела закупки 
систем силового агрегата 
Гроздана Шушак 

В этом году 
впервые за 
парты сядут 
160 детей 
работников 
завода и 
дочерних 
обществ

Ульяновский автомобиль-
ный завод провел «День пер-
воклассника» - семейный 
праздник, организованный для 
детей, родители которых рабо-
тают на заводе и его дочерних 
предприятиях. 

В этом году в школу впервые 
пойдут 160 ребят. По традиции 
будущие ученики школ посети-
ли старинную школу - музей 
«Народное образование Сим-
бирской губернии», где им 
показали и рассказали, как 
проходило обучение в XIX и 

XX веках. На «первом уроке» 
ребята учились чистописанию 
и арифметике. Держать перо, 
считать на счетах и веселить-
ся на переменках – всему это-
му научились те, кто впервые 
сел за школьную парту. Про-
должением программы стали 
развлекательные конкурсы. А 
завершился праздник вруче-
нием подарков, которые точно 
пригодятся в новом учебном 
году.

На предприятии активно 
проводится корпоративная 

программа «Семья». Для сот-
рудников завода организовы-
ваются различные семейные 
мероприятия, которые остав-
ляют яркие и радостные вос-
поминания на долгое время. 
Компания предоставляет льго-
ты и поддержку многодетным 
семьям. Так, к началу учебно-
го года, согласно коллектив-
ному договору, многодетные 
сотрудники получили выпла-
ты от работодателя в размере 
1,5 тысяч рублей на каждого 
ребенка до 14 лет.

Ульяновский 
автозавод провел 
«День первоклассника»
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Компания СОЛЛЕРС приступила к реализации проекта по организации 
производства трансмиссий на площадке Заволжского моторного завода

Центр продуктового развития 
СОЛЛЕРС начал работать на базе 

инновационного технопарка 
«Идея»в Казани

Лето - время 
обновлений!

Компания СОЛЛЕРС приступила 

к реализации проекта по 

организации производства 

трансмиссий на площадке 

Заволжского моторного завода

Заволжье, Россия, 18 августа 2023 
г. - Губернатор Нижегородской области 
Глеб Никитин и председатель Совета 
директоров ПАО «СОЛЛЕРС» Адиль 
Ширинов посетили производственный 

цех нового предприятия «СОЛЛЕРС 
Производство Трансмиссий», кото-
рое приступило к реализации проекта 
по организации производства коробок 
передач. Новый проект реализуется на 
индустриальной площадке Заволжского 
моторного завода. 

В ходе состоявшегося визита была 
проведена презентация проекта и 
создаваемых технологий производства. 
Серийное производство 6-ступенчатой 
механической коробки передач (МКПП) 
в рамках дочернего общества ПАО 
«СОЛЛЕРС» - «СОЛЛЕРС Производст-
во Трансмиссий» - будет запущено во 
втором квартале 2024 года. На пред-
приятии будет осуществляться сборка и 
тестирование МКПП, также планируется 
локализовать технологические опера-
ции по литью и механической обработке 
картеров, в дальнейшем рассматрива-
ется локализация всех основных дета-
лей МКПП. Общий объем производства 
по проекту составит 7 тысяч штук в 2024 
году с последующим ростом до 50 тысяч 

штук в год. Новые МКПП будут устанав-
ливаться на модельный ряд легких ком-
мерческих автомобилей Sollers и авто-
мобилей УАЗ. 

Старт создания нового производства 
совпал с 65-летием Заволжского мотор-
ного завода. Губернатор Нижегород-
ской области Глеб Никитин отметил, 
что сегодня завод – это современное 
высокотехнологичное предприятие с 
хорошей производственной базой, раз-
витой инфраструктурой, профессио-
нальными кадрами, огромным опытом и 
традициями. 

«Этот юбилей - не просто дата, но и 
определенный итог трудов нескольких 
поколений заводчан - от тех, кто стоял 
у истоков создания производства, до 
тех, кто работает в коллективе совре-
менного завода. Сегодня предприятие 
развивается не только как производи-
тель двигателей, но и как полноценный 
индустриальный парк, в котором разме-
стились производства уже 18 резиден-
тов. Реализация на площадке нового 

проекта - важный шаг для автомобиле-
строения», - отметил Глеб Никитин.

«Мы продолжаем реализацию страте-
гии группы по развитию индустриальных 
центров компетенций, специализирую-
щихся на локализации ключевых тех-
нологических решений для легких ком-
мерческих автомобилей и внедорож-
ников. Локализация силовых агрегатов 
для нашего модельного ряда Sollers и 
УАЗ должна обеспечить нам повышение 
конкурентоспособности и рост объемов 
производства», - отметил Председатель 
Совета директоров ПАО «СОЛЛЕРС» 
Адиль Ширинов. По словам Адиля 
Ширинова, новый проект станет драй-
вером для роста объемов производства, 
создания рабочих мест и развития про-
мышленного потенциала в Заволжье. 

Инвестиции в проект составят более 
600 млн рублей. По итогам реализации 
проекта будет создано около 100 рабо-
чих мест.

Одними из ключевых направ-
лений деятельности Центра ста-
нут развитие модельного ряда 
автомобилей Sollers и модер-
низация модельного ряда УАЗ, 
инженерное сопровождение 
масштабной программы локали-
зации и разработка новых техно-
логический решений, в том числе 
в области электромобильности.

«Развитие компетенций в об-
ласти инжиниринга и разработки 
новых технологий является кра-
еугольным камнем в реализа-
ции нынешней стратегии группы 
СОЛЛЕРС. Поэтому запуск рабо-
ты нового Центра продуктово-
го развития в Казани является, 
пожалуй, самым амбициозным, 
самым сложным, но в то же вре-
мя и наиболее перспективным 
нашим проектов, создающим 
фундамент устойчивого разви-
тия компании», - заявил Адиль 
Ширинов, председатель Совета 
директоров ПАО «СОЛЛЕРС».

28 мая 1985 года на территории Ульяновского 
автомобильного завода впервые был установлен 
постамент, посвящённый автомобилю УАЗ-469.

Памятник автомобилю, сыг-
равшему большую роль в исто-
рии предприятия, был установ-
лен на самом видном месте у 
главных ворот завода. 

Внедорожник демонтировали 
со стелы в целях обновления 
лакокрасочного покрытия. А 
после повторной покраски его 
вновь установили на место. 

Торжественное открытие Центра состоялось 
в присутствии Раиса Республики Татарстан 
Рустама Минниханова и заместителя Министра 
промышленности и торговли Российской 
Федерации Альберта Каримова.
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Заволжский моторный завод 
отметил свой 65-летний юбилей!

Дети вернулись 
из лагеря

УАЗ и Министерство просвещения и воспитания Ульяновской 
области заключили соглашение о сотрудничестве

Лето подходит 
к концу, а 
вместе с ним 
заканчивается 
смена в детских 
оздоровительных 
лагерях.

Завершилась августов-
ская смена в лагерях 

«Волжанка», «Хоббит», 
«Березка» и «Итиль», 
где отдыхали дети сот-
рудников УАЗ и дочерних 
обществ.

За прошедший период 
сотрудники завода при-
обрели около 170 льгот-
ных путевок для своих 
детей. Юные гости полу-
чили массу положитель-
ных эмоций, участвуя в 

конкурсах, знакомясь с 
новыми друзьями, посе-
щая вечерние дискотеки 
и выполняя творческие 
задания. Это лишь малая 
часть того, что они успели 
попробовать и узнать.

Ребята прекрасно про-
вели время и набрались 
сил перед новым учеб-
ным годом.

Соглашение подписано министром 
просвещения и воспитания Ульяновской 
области Натальей Семеновой и генеральным 
директором ООО «УАЗ» Алексеем Спириным.

Предметом соглашения является долгосрочное сотруд-
ничество министерства и автопроизводителя с целью 
координации деятельности в области обеспечения ООО 
«УАЗ» высококвалифицированными кадрами. Пред-
полагается организация учебной и производственной 
практики на заводе учащихся учебных заведений сред-
него профессионального образования Ульяновской об-
ласти, содействие их занятости и трудоустройству на 
предприятии.

Для областных образовательных учреждений этот про-
ект означает возможность организации практики не толь-
ко в районе, но и в областном центре, что дает большие 
возможности для развития молодым специалистам.

Сегодня ЗМЗ - это большое произ-
водство с высококвалифицированным 
персоналом, развитой инфраструкту-
рой и современным производственным 
потенциалом.  

Юбилей завода сотрудники ЗМЗ 
отпраздновали на большом семейном 
фестивале "Пульс-65". 

На центральной площади города 
Заволжья для гостей праздника была 
организована развлекательная прог-
рамма для всех возрастов: батуты и рас-
краски для малышей, детский спектакль 
и иллюзионное шоу для детей постар-
ше, технопарк от ЗМЗ для подростков, 
розыгрыш призов и концерт группы 
«Синяя птица» для сотрудников завода! 

Поздравляем наших коллег - коллек-
тив Заволжского моторного завода и 
желаем удачи и процветания в дальней-
шей работе!

Начиная с 1958 года предприятие 
вносит большой вклад в развитие 
машиностроительной отрасли не 
только для Нижегородской области, 
но и для всей страны. 
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Правила поведения при пожарах в быту

Работники Ульяновского автомобильного 
завода вышли на «Тропу сурка»

Технологии будущего 
в Ульяновске!

УАЗ в Дзене

Пожар – это всегда беда. 
Однако не все знают 
элементарные правила 
поведения в случае 
пожара. И даже знакомое с 
детства - «звоните 01» - в 
панике забывается. Вот 
несколько самых простых 
советов, которые помогут 
вам в сложной ситуации. 
Главное правило – никогда 
не паниковать!

Пожар в квартире
Большинство пожаров проис-

ходит в жилых домах. Причины 
их практически всегда одинако-
вы - обветшавшие коммуника-
ции, неисправная электропро-
водка, курение в неположенных 
местах и оставленные без при-
смотра электроприборы.

Если у вас или у ваших сосе-
дей случился пожар, главное 
- сразу же вызвать пожарную 
охрану. Если пожар возник и рас-
пространился в одной из комнат, 
не забудьте плотно закрыть две-
ри горящей комнаты - это поме-
шает огню распространиться по 
всей квартире и лестничной пло-
щадке. Уплотните дверь мокры-
ми тряпками, чтобы в остальные 
помещения дым не проникал. В 
сильно задымленном простран-
стве нужно двигаться ползком 
или пригнувшись.

Вопреки распространенному 
мнению, тушить огонь простой 
водой - неэффективно. Лучше 
всего пользоваться огнетуши-
телем, а при его отсутствии - 
мокрой тканью, песком или даже 
землей из цветочного горшка.

Если вы видите, что ликви-
дировать возгорание своими 
силами не удается, немедленно 

уходите. Возьмите докумен-
ты, деньги и покиньте квартиру 
через входную дверь. Если путь 
к входной двери отрезан огнем и 
дымом - спасайтесь через бал-
кон. Кстати, самые безопасные 
места в горящей квартире - на 
балконе или возле окна. Здесь 
пожарные найдут вас быстрее! 
Только оденьтесь потеплее, 
если на улице холодно. Откры-
вайте дверь на балкон осторож-
но, поскольку пламя от большого 
притока свежего воздуха может 
усилиться. Не забудьте плотно 
закрыть дверь балкона за собой.

Поскольку огонь и дым рас-
пространяются снизу вверх, 
особенно осторожными должны 
быть жители верхних этажей.

Если вы случайно оказались 
в задымленном подъезде, дви-
гайтесь к выходу, держась за 
стены (перила нередко ведут 
в тупик). Находясь в высотном 

доме, не бегите вниз сквозь пла-
мя, а используйте возможность 
спастись на крыше здания, не 
забывайте использовать пожар-
ную лестницу. Во время пожара 
запрещено пользоваться лиф-
том - его в любое время могут 
отключить. Кроме того, вы сами 
загоните себя в ловушку, так 
как можете «зависнуть» в лиф-
те между горящими этажами и 
получить отравление угарным 
газом. Выбираясь из подъезда 
на улицу, как можно дольше 
задержите дыхание, а еще луч-
ше - защитите нос и рот мокрым 
шарфом или платком.

При горении выделяются ядо-
витые газы: синильная кислота, 
фосген и другие, а содержание 
кислорода в воздухе падает. Вот 
почему опасен не только и даже 
не столько огонь, сколько дым и 
гарь от него. Надо учитывать и 
возможные реакции организма 

человека при увеличении кон-
центрации продуктов горения:

- угарного газа: 0,01% - слабые 
головные боли; 0,05% - голово-
кружение; 0,1% - обморок; 0,2% 
- кома, быстрая смерть; 0,5% - 
мгновенная смерть;

- углекислого газа: до 0,5% - 
не воздействует; от 0,5 до 7% 
- учащение сердечного ритма, 
начало паралича дыхательных 
центров; свыше 10% - паралич 
дыхательных центров и смерть.

Эти простые правила, помо-
гут человеку не растеряться при 
пожаре и спастись от огня.

Начальник караула 7 ПСЧ 5 ПСО 
ФПС ГПС

Главного управления МЧС 
России 

по Ульяновской области
старший лейтенант внутренней 

службы Машков Д.И.

Сотрудники Ульяновского 
автомобильного завода 
посетили Сенгилеевский 
национальный парк, чтобы 
пройти экотропу «По 
следам сурка».

Трехчасовой поход провел 
участников через живопис-
ные холмы и долины парка, 
где открывались потрясающие 
виды на окружающую среду. 
Погода была достаточно жар-
кой, но все равно не помеша-
ла получать удовольствие от 
экскурсии.

- Интересно, что сурки очень 

похожи на людей, - делится 
Полина Крюкова. - Оказывает-
ся, у них очень структурирован-
ное общество.

- А если их будут догонять, 
то могут заплакать, как дети, - 
добавляет Арина Рябинина.

После прогулки все участни-
ки экскурсии получили возмож-
ность отдохнуть и насладиться 
горячим обедом. А заводской 
турклуб «Вездеход» предоста-
вил возможность прокатиться 
на байдарках.

- Мы погуляли, отдохнули, 
получили яркие эмоции, 

полюбовались шикарными 
видами, загорели, вкусно поо-
бедали, накупались! Ждем 
новых походов в такой отличной 
компании, - поделилась впечат-
лениями экономист Марина 
Беспалова.

Такие мероприятия, прово-
димые автозаводом, помогают 
сотрудникам интересно прове-
сти выходные и полюбоваться 
природой. Например, в этот 
раз они смогли узнать больше 
о жизни сурков и экосистеме 
национального парка.

Друзья! У Ульяновского автомобильного завода появился 
канал в ярком и динамичном мире Яндекс.Дзен: https://dzen.ru/
uazrussia

Здесь вы найдете интересные статьи о технических харак-
теристиках наших автомобилей, особенностях эксплуатации и 
многое другое. Кроме того, на канале будут публиковаться уни-
кальные фотографии и видеоматериалы, как автомобилей, так 
и производства.

Присоединяйтесь к каналу и начните свое путешествие по 
миру УАЗ!

ТЦ «Звезда» 17 августа – 8 октября
Узнай на новом «Фестивале Роботов и Нейросе-

тей», чему научились роботы — это прорыв! Тести-
руй, играй, твори в большом зале с нейросетями.

https://dzen.ru/uazrussia
https://dzen.ru/uazrussia
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Блиц-опрос для Дмитрия Рыбина, 
мастера спорта по автоспорту,  
гонщика команды УАЗ-Спорт

► Как связал свою жизнь 
с автоспортом?

– С автоспортом я свя-
зан с детства, ещё мой 

отец тренировался под 
руководством А.В. Ершо-
ва. Первый раз я участ-
вовал в соревнованиях 
по ралли-рейдам в  2005 
году в «Холмах России» 
на «классике» - ВАЗ-2106. 
В 2008 году пришел в про-
фессиональную коман-
ду по автокроссу в УАЗ 
в отдел форсированных 
испытаний. С 2010 года 
участвую в ралли рейдах.
► Что для тебя было 
сложным в обучении 
гоночному мастерству?

– Почувствовать  
автомобиль.
► Назови самую запом-
нившуюся гонку и 
награду.

– Участие в «Шелковом 
пути» в 2012 году, где была 
сложная песчаная трас-
са и много сильнейших 
соперников. Занял тогда 
почетное третье место.
► Что для тебя значит 
автоспорт?

– Автоспорт скучать не 
дает! Всегда что-то нужно 
усовершенствовать в авто-
мобиле и в своей технике.
► Что бы мог посове-
товать начинающим 
спортсменам?

– Выезжать на старт в 
спокойном состоянии, не 
нервничать!

Призовые места на бахе  
«Князь Владимир»

За три дня соревнова-
ний спортсмены преодоле-
ли около 600 километров 
сложных спецучастков.

Ульяновский автомо-
бильный завод представ-
лял экипаж команды «УАЗ-
Спорт» - Вадим Новиков и 
Дмитрий Рыбин.

Наши спортсмены заня-
ли почетное второе место 
в 3 этапе внедорожной 
серии «Холмы России» в 
классе «Национальный», 
пятое место в 4 этапе 
Чемпионата России по 
ралли-рейдам.

Поздравляем нашу 
команду и желаем даль-
нейших побед!

 С 25 по 27 августа 2023 года на территории 
Юрьев-Польского района Владимирской 
области прошёл 3 этап традиционной серии 
«Холмы России» Баха «Князь Владимир».

Символ Байкала 
– УАЗ-452

17 августа - особенный день для автолюбителей 
и владельцев УАЗ-Патриот. 

С момента выпуска внедорожника в свет прошло 
18 лет. За это время он успел покорить сердца многих 
благодаря сочетанию силы, комфорта и прекрасного 
внешнего вида. Автомобиль стал незаменимым спутни-
ком для путешественников, покоряющих бездорожье, и 
надёжным транспортом для повседневной жизни.

Восемнадцать лет – это несметное количество исто-
рий, которые написали владельцы наших автомобилей. 
УАЗ-Патриот стал свидетелем множества незабываемых 
моментов и надежным компаньоном во всех жизненных 
ситуациях.

Поздравляем коллектив Ульяновского автомобиль-
ного завода, любителей и владельцев внедорожника с 
праздником! 

С днем рождения, 
УАЗ-Патриот!

Про первый 
электромобиль

Байкал - одно из самых красивых и в то же 
время суровых мест России и мира. Каждый год 
тысячи туристов хотят увидеть своими глазами 
его величие, но не все так просто.

Природа края полна холмистого ландшафта и неров-
ностей, отчего его гостям сложно путешествовать. Одна-
ко местные жители знают в этом толк, поэтому основным 
видом транспорта на все времена года является УАЗ-
452, или, как его называют в простонародье, «Буханка».

Машина - настоящее сокровище для этой местности. 
Она запросто одолевает лёд, проходит через снег, про-
езжает по крайне трудным дорогам на Ольхоне.

Именно поэтому «Буханка» стала символом Байка-
ла. У туристов, путешествующих на нашем автомобиле, 
остаются только хорошие и тёплые воспоминания о езде 
по бездорожью. 

С каждым днём электромобили набирают 
популярность. А знали ли вы, что один из 
первых электромобилей был создан на базе 
УАЗ?

На Ульяновском автозаводе его разработали еще в 
далеком 1959 году. Электромобили на базе 451-го УАЗа 
обладали грузоподъемностью 500 кг, а заряжались на 
100% в течение 1,5 часов от городской электросети.

Следующей улучшенной версией стал УАЗ-452МИ, 
созданный к 1978 году. Автомобиль оснащали двигате-
лем переменного тока мощностью 15кВт.

В октябре 1978 в Филадельфии проводился междуна-
родный симпозиум по электромобилям, где советская 
делегация, в составе которой был главный инженер 
проекта УАЗ-452МИ В. Кузнецов. Он выступил с докла-
дом, посвященным применению технологии перемен-
ного тока в автомобилях. В то время все предпочитали 
делать машины на постоянном токе. Придя к такой раз-
работке, СССР продвинулся на годы вперёд.

Использовать технологию с переменным током в 
современных электромобилях стали лишь с недавнего 
времени.
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Наставник - первый помощник

Открытость, 
целеустремленность, успех: 

молодые специалисты 
выбирают УАЗ

Да разве сердце позабудет
Того, кто хочет нам добра,
Того, кто нас выводит 

в люди,
Кто нас выводит 

в мастера.
Словами из известной пес-

ни начинаем рассказ об одном 
из самых опытных и мудрых 
наставников Ульяновского авто-
мобильного завода -  Петре 
Кашееве. Петр Иванович – чело-
век на заводе известный, и спе-
циалист уникальный - токарь-
универсал высшего 6 разряда 
ремонтно-механического цеха.  
На УАЗ Петр Иванович пришел в 
1977 году, и уже спустя три года 
сам стал наставником молодых 
рабочих. Первым учеником стал 
его брат, которого Петр Ива-
нович обучил всем секретам 

профессии. И сейчас с гордо-
стью отмечает, что брат до сих 
пор работает по профессии. 

За время работы Петр Кашеев 
«вырастил» более 30 отличных 
специалистов. К каждому из сво-
их учеников он находил индиви-
дуальный подход. И сейчас Петр 
Иванович продолжает обучать 
молодых сотрудников навыкам 
ремонта оборудования, изготов-
ления запасных частей, делит-
ся с ними профессиональными 
секретами.

 Своих первых наставников 
- Александра Петровича Чаги-
на и Вячеслава Васильевича 
Трофимова Кашеев вспоми-
нает с большим уважением, 
теплотой и благодарностью. 
Именно от наставника молодые 

специалисты перенимают 
любовь к профессии.

- Когда я сам был таким же 
молодым и неквалифициро-
ванным специалистом, мне на 
помощь всегда приходили мои 
наставники. Каждый раз, когда 
речь заходит об этих людях, я 
вспоминаю о них с улыбкой на 
лице и чувством огромной благо-
дарности за их труд, - рассказы-
вает Петр Иванович. 

- Для чего нужен наставник? 
– размышляет Петр Иванович. - 
Наставник даст совет, расскажет, 
как лучше и точнее сделать ту 
или иную работу, как применить 
инструмент, как обезопасить 
себя во время выполнения зада-
ния. Чтобы стать хорошим тока-
рем - надо учиться всю жизнь! 
Азы реально освоить за полгода, 

но повышать мастерство можно 
на протяжении всей жизни. 

- Токарь – это универсальная 
профессия. Кто обучен этому 
ремеслу, тот любую рабочую 
специальность может освоить, 
– считает Петр Иванович. - Я 
хотел в свое время уйти с заво-
да. Была у меня мечта – стать 
водителем, вернуться на родину. 
А мои наставники убедили меня, 
что я нужен здесь. И не оши-
блись,- улыбается Кашеев. 

Главное в методе обучения 
мастерству, как признается сам 
мастер – это влюбить в профес-
сию, зарядить желанием рабо-
тать, создавать что-то новое, 
используя свой творческий 
потенциал.

Героиня сегодняшней публика-
ции - специалист отдела закупки 
систем силового агрегата Грозда-
на Шушак. В 2022 году Гроздана 
закончила УлГПУ по направле-
нию «Педагогическое образова-
ние с двумя профилями подго-
товки (английский, китайский)». 
На Ульяновский автомобильный 
завод девушка устроилась в 2023 
году.

Гроздана уверена: «Если быть 
более открытым, целеустремлен-
ным и трудолюбивым человеком, 
несмотря на свое стеснение и 
страх, можно многого добиться. 
Главное - никогда не сдаваться и 
идти только вперед».

► Как вы пришли на завод?
После выпуска в 2022 году 

я устроилась в частную школу 
английского языка, но в скором 
времени поняла, что это не мое, 
и начала искать подходящую мне 
работу. В конце февраля 2023 
года я успешно утроилась на 
завод.

Когда я впервые пришла сюда, 
у меня сложились самые хоро-
шие впечатления. Мне кажется, 
по большей части благодаря кол-
лективу, поскольку люди в нем 
отзывчивые и веселые, нет какой-
то напряженной атмосферы в 
общении.

► Что вам нравится в рабо-
те на УАЗ?

Моя работа довольно раз-
нообразна. Каждый раз, когда 
дают новое задание, я понимаю, 
что оно отличается от тех, что 
я выполняла ранее. Нет моно-
тонной и тяжёлой работы. Это 
радует.

Также хочется сказать, что 
предприятие не ограничивает 
тебя в твоих возможностях, даже 
наоборот, продвигает тебя только 
вперёд и даёт огромный стимул к 
работе.

► Какие особенности заво-
да вы можете отметить как 
уникальные?

Главной особенностью заво-
да, которую я выявила для себя, 
стала планировка предприятия. 
Похоже на город в городе. На 
всей территории действуют пра-
вила дорожного движения. Свои 
светофоры и дорожные пере-
ходы. Для человека, который 
первый раз пришел работать на 
такое масштабное производство, 
это может быть необычным.

 Ежедневно на работу в самые 
разные цеха идут сотни сотрудни-
ков, каждый из которых занима-
ет свою рабочую позицию. Такая 
сплоченность и преданность сво-
ему делу помогают УАЗу держать 
хорошие позиции на автомобиль-
ном рынке.  

► Что посоветуете моло-
дежи, которая не опреде-
лилась с местом будущей 
работы? 

Я бы посоветовала выпуск-
никам пойти работать на УАЗ, 
поскольку, по моему мнению, 
самое важное в работе - это кол-
лектив. Здесь коллектив замеча-
тельный. Один на один с пробле-
мой никто вас не оставит. Если 
человек испытывает трудности 
в работе, коллеги всегда расска-
жут и подскажут.  Также стабиль-
ность в зарплате, дополнитель-
ные выплаты для выпускников и 
достаточно много активного отды-
ха в выходные дни.

Наставничество - важная 
составляющая любого 
рабочего процесса, когда 
более опытный специалист 
делится своими знаниями 
с новенькими.

В рубрике «Почему 
УАЗ?» мы продолжаем 
делиться историями 
сотрудников завода, 
которые рассказывают, 
почему они выбрали 
УАЗ и продолжают здесь 
трудиться, почему наш 
завод - привлекательное 
место работы.
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ОВЕН (21.03 – 19.04)
Сентябрь принесет с собой острое желание доба-

вить в жизнь ярких красок и впечатлений. И вы легко 
сможете утолить его с помощью обновления домашне-
го декора, нового цвета волос или оригинального блю-
да, которое вы никогда не готовили. 

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Тельцы будут поглощены интеллектуальными заня-

тиями и доскональным изучением какой-то темы. При-
чем тема эта будет скорее из разряда «хорошо забы-
тое старое». То есть, вы вернетесь к тому, что когда-то 
вызывало интерес, но было заброшено из-за смены 
приоритетов или нехватки времени. 

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
В сентябре звезды приготовили вам настоящие 

американские горки. Первая половина месяца будет 
полна суеты, хлопот, стрессов и беспокойств. Но в 
конце месяца все изменится - дела и вопросы будут 
решаться легко. Вы сможете успешно совмещать и 
работу, и семью, и отдых.

РАК (22.06 – 22.07)
В вашей профессиональной области наступает 

горячее время - сейчас вам придется подтвердить 
свою квалификацию и доказать, что вы не зря получа-
ете зарплату. Вполне возможно, что ответственности и 
обязанностей у вас прибавиться, вам могут поручить 
руководство каким-то ответственным проектом.

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Сентябрь зарядит вас общением по полной: раз-

говоры по душам, деловые переговоры, налаживание 
контактов с важными людьми. И соответственно, будет 
много выходов «в свет», на публику. Вас запросто 
могут пригласить на какое-то культурное мероприятие , 
где вам сделают выгодное предложение. 

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Девы, сентябрь – ваш месяц! Это время, когда вы 

становитесь заметней для окружающих, время, когда 
вы получаете больше помощи обстоятельств в любых 
начинаниях. Время, когда действительно может прои-
зойти нечто по-настоящему волшебное.

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Новые возможности, интересы и увлечения, кото-

рые Весы открыли для себя летом, в сентябре могут 
неожиданно сильно повлиять на жизнь. Вы почувст-
вуете себя совершенно другим человеком: появятся 
новые приоритеты в работе и личных отношениях. 

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
Большинство желаний как материального, так и 

нематериального свойства будут мгновенно испол-
няться. Самым сложным будет находить время для 
общения со всеми, однако, вам  удастся проявить себя 
настоящим дипломатом и угодить всем одновременно.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Стрельцы, трезво оцените свои желания – и впе-

ред! Чем больше препятствий встретите на пути, тем 
интереснее. Подвохов можно ждать как со стороны 
семьи, так и со стороны коллег. Не расстраивайтесь, 
не бунтуйте, а просто спокойно следуйте своим курсом.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
В начале месяца Козерогам может показаться, 

что они бегут, как белки в колесе: бегут, но остаются 
на том же месте. Спокойно! К середине сентября вы 
точно прибежите куда надо. Любое количество задач 
вам сейчас по плечу, прямо как многорукому божеству. 

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Водолеи, сентябрь с лихвой вознаградит вас за 

тяготы, жертвы и затраты, на которые приходилось 
идти ради других людей в августе. Любимый человек и 
родные окружат вниманием, а на работе весьма веро-
ятно увеличение зарплаты. И вам захочется стараться 
еще больше. И это правильно.

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Для Рыбок осень начнется непросто. И дома, и на 

работе может случиться нечто, что потребует от них 
«выйти из сумрака» и принять самое активное участие 
в происходящем. У вас получится достойно принять 
этот вызов, и поколебать ваше равновесие ничто не 
сможет.

ГОРОСКОП
на сентябрь

21 августа отметила свой юбилейный 
день рождения  кладовщик Департа-
мента внутренней логистики  

МАРИНА ВИКТОРОВНА 
ЕТРИВАНОВА.

Руководство ДВЛ и коллеги по работе 
сердечно  поздравляют Марину Викто-
ровну с юбилеем! Выражают благодар-
ность за добросовестный труд, желают 
дальнейших успехов в работе, отлично-
го здоровья и семейного благополучия.

Душевные и добрые слова
 Пусть согревают сердце в день 

рождения,
И дарит вам всегда судьба
Лишь самые счастливые 

мгновения!
Чтоб жизнь была наполнена 

теплом,
Любовью близких, дружеским 

участьем,
И больше становилось с каждым 

днем
Улыбок в ней, везения и счастья!

●●●
23 августа отметила свой юбилей-

ный день своего рождения  специалист 
службы управления поставками  Дирек-
ции  по планированию и логистике  

ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА 
НАМЕСТНИКОВА.      

Руководство ДВЛ и коллеги по работе 
сердечно  поздравляют Елену Анатоль-
евну с юбилеем! 

Выражают благодарность за добро-
совестный труд, желают дальнейших 
успехов в работе, отличного здоровья и 
семейного благополучия.

Юбилей – всегда роскошный 
возраст:

Есть что рассказать, о чём 
взгрустнуть.

Этот возраст, яркий и 
прекрасный,

Открывает новый в жизни путь!
Женщина всегда мила, чудесна,

И любая дата ей идёт.
Крепкого здоровья, много счастья

В наступивший юбилейный год!
Будь такой же молодой и яркой,
Пусть твоя исполнится мечта.

В жизни будут пусть тебе 
подарком

Молодость, любовь и красота!
●●●

В сентябре отмечают юбилеи работ-
ники цеха внутризаводского транспор-
та департамента внутренней логистики 
дирекции по планированию и логистике:

5 сентября – водитель погрузчика 

ЭЛЬМИРА ЗАРИПЬЯНОВНА 
АЮПОВА.

6 сентября – водитель автомобиля
АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ 

КУШНИКОВ..
Руководство и коллектив цеха сердеч-

но поздравляют именинников с лучшим 
праздником - с днем рождения! 

Благодарят за отличную работу! 
Пусть в работе удается самое сложное 
и невозможное, пусть с каждым разом 
любая цель достигается легче и быст-
рее. Сил, бодрости, здоровья, позити-
ва, энергии и благополучия! Достатка и 
мира вашему дому!

От всей души вас поздравляем,
Примите наши пожеланья.

Пусть люди, что вас окружают,
Любовь вам дарят и вниманье.
Здоровье крепким будет пусть,

А счастье чаще в дверь стучится,
Пусть стороной обходит грусть,
Пускай мечта осуществляется.

Чудесным будет настроенье,
Свершений ярких вам, побед.

Благополучия, везенья
И жизни долгих-долгих лет.

●●●
23 августа отметил юбилейный день 

рождения – 90 лет - ветеран УАЗ, тру-
женик тыла

ВИКТОР МАКСИМОВИЧ 
БОГДАНОВ.

Совет ветеранов поздравляет с юби-
лейной датой Виктора Максимовича. 
Желает крепчайшего здоровья, благо-
получия, уюта в доме, доброты и вни-
мания. Пусть будут рядом близкие, 
окружая вас теплом и заботой.

90 — Юбилей! 
Поздравляем с этой датой! 

Расскажите свой секрет: 
Как прожить так много лет? 
В жизни вам не растеряться! 

Скажем просто: «Так держать!». 
Чтоб недугам не поддаться 
И на 100 лет всех позвать. 
Чтоб на всё хватало сил, 

Каждый день казался лучшим, 
Чтобы выпал не один 

Вам еще счастливый случай. 
Чтоб в достатке был ваш дом. 

Внуки, правнуки рождались. 
И за праздничным столом 
Все почаще собирались.
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полуавтомати-

ческих машинах
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования
 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Слесарь-ремонтник
 z Инженер-технолог 

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Оператор автоматических и полуавтоматических 

линий станков и установок
 z Слесарь механосборочных работ
 z Электросварщик на автоматических и полуавтомати-

ческих машинах
 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Штамповщик

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»: тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-

00-90, доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 почта: 
personal-uaz.ti@sollers-auto.com 

сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Энергетик 
 z Экономист
 z Шлифовщик
 z Токарь
 z Фрезеровщик
 z Термист
 z Начальник отдела маркетинга и продаж
 z Ведущий специалист отдела маркетинга и продаж

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Электрогазосварщик
 z Грузчик
 z Мастер производственного участка
 z Мастер склада
 z Кладовщик

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик 
 z Водитель погрузчика 
 z Водитель автомобиля
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Кладовщик
 z Контролер сварочных работ
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Лаборант химического анализа 
 z Маляр по металлу
 z Машинист крана (крановщик) 
 z Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций 
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования 
 z Наладчик сварочного и газоплазморезательного обо-

рудования
 z Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
 z Наладчик оборудования металлопокрытия и окраски
 z Наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением 
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
 z Полировщик 
 z Рабочий по благоустройству населенных пунктов
 z Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий
 z Резчик металла на прессах и ножницах
 z Рихтовщик кузовов 
 z Слесарь механосборочных работ
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей санитарно-

технических систем
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных 

машин
 z Слесарь-ремонтник
 z Стропальщик
 z Токарь
 z Штамповщик 
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Электрогазосварщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Электрослесарь по ремонту электрических машин
 z Заместитель руководителя по подготовке производства 

(окрасочного)
 z Начальник участка окраски
 z Начальник цеха логистики
 z Руководитель группы (строительно-монтажные работы)
 z Ведущий инженер-технолог (по логистике)
 z Ведущий инженер-технолог (по качеству)
 z Ведущий инженер по контролю инженерных измене-

ний
 z Ведущий инженер (электрооборудование автомоби-

лей)
 z Ведущий специалист/Специалист по поставкам
 z Ведущий специалист/Специалист по закупкам
 z Ведущий инженер-электроник /инженер-электроник
 z Ведущий специалист/Специалист группы субсидиро-

вания
 z Инженер по подготовке производства (окрасочное 

производство)
 z Инженер-технолог (по ведению состава автомобиля) 
 z Инженер ТГВ
 z Инженер-технолог по сборке
 z Инженер-конструктор
 z Менеджер по внутренним коммуникациям
 z Механик
 z Специалист по сопровождению продаж 
 z Специалист по претензионной работе
 z Специалист по таможенному оформлению
 z Специалист по логистике
 z Специалист по нормоконтролю технической докумен-

тации

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудования
 z Контролер по термообработке
 z Стропальщик
 z Грузчик

Каждый работник Автозавода может получить бонус 
до 10000 рублей за приглашение на работу 
Кандидата!

Бонус можно получить через 3 месяца работы 
Кандидата на УАЗе.

Согласно условиям акции, все профессии, на кото-
рые можно рекомендовать Кандидата, разделены на 2 
группы: группа «А» и группа «Б».

► К группе «А» отнесены профессии основного 
производства, а также особо дефицитные и труд-
но комплектуемые профессии вспомогательного 
производства. 

► К группе «Б», прочие профессии, в которых пред-
приятие испытывает дефицит персонала. Подробную 
информацию по отнесению профессий к группам «А» и 
«Б» можно получить в центральном отделе кадров или 
у кадровиков подразделений.

ВНИМАНИЕ!

По результатам первых трех месяцев работы Канди-
дата Рекомендателю выплачивается бонус:

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«А» - 10 000 рублей.

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«Б» - 5 000 рублей.

Кандидат также получает бонус:
● Кандидат по профессии группы «А»:
● Первую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первых шести месяцев работы; 
● Вторую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первого года работы.
Кандидат по профессии группы «Б»: 
● 5 000 рублей по результатам первых шести меся-

цев работы.
*Все суммы бонусов указаны до вычета налогов.
Перечень вакантных должностей, участвующих в 

акции «Приведи друга» и актуальную информацию 
о наличии вакантных должностей ООО «УАЗ» можно 
получить в центральном отделе кадров или у кадрови-
ков в подразделениях ООО «УАЗ».

СПРАВКИ ПО ТЕЛЕФОНАМ ОТДЕЛА КАДРОВ: 24-00-80; 8-960-370-60-12

НОВЫЕ УСЛОВИЯ АКЦИИ 
«ПРИВЕДИ ДРУГА»!
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