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ТВОЯ ЛИЧНАЯ, НАША ОБЩАЯ ГАЗЕТА

Тел. редакции газеты: 89374560038
Эл. почта: aa.surova@sollers-auto.com

Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 20 мая.
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За здоровый образ жизни  
и командные победы!

Производство коробок 
передач для новых моделей 
бренда запущено на базе 
индустриальной площадки 
ЗМЗ

Пикапы Sollers и УАЗ 
получили защитное 
покрытие кузова  
из поликарбамида

Маленькие искры большого 
успеха: как прошел конкурс 
детского творчества 
«СОЛЛЕРС зажигает звезды»

400 
учащихся школ 
и студентов 
побывают на 
профориен-
тационных 
экскурсиях 

УАЗ модернизировал участок 
финишной окраски

В окрасочном производстве 
Ульяновского автомобильного 
завода завершена модернизация 
участка финишной окраски 
автомобилей УАЗ и пикапов 
Sollers. Внедренный комплекс 
решений позволил повысить 
качество продукции, увеличить 
производительность и создать 
более комфортные и безопасные 
условия труда для сотрудников.

Ключевым элементом проекта стал 
запуск второй линии полировки с автома-
тическим конвейером и автоматическим 

столом распределения кузовов между 
линиями. Благодаря этому, инспекция 
и полировка кузовов теперь выполняют-
ся в такт линии, позволяя выдерживать 
технологический цикл за одну рабочую 
смену.

Обе линии могут функционировать 
в  двух автоматических режимах: как 
линии полировки, так и как склад нако-
пления кузовов, а переключение меж-
ду задачами занимает всего несколько 
секунд.

После прохождения полировки кузова 
пикапов Sollers автоматически направ-
ляются на вновь смонтированные линии 

маскировки №  1 или №  2. Затем они 
поступают на передающий стол и далее – 
в камеру для нанесения защитного соста-
ва (поликарбамида). Ранее распределе-
ние кузовов между этапами выполнялось 
вручную, теперь процесс полностью авто-
матизирован, для чего на участке модер-
низирована электроника.

Особое внимание уделили улучшению 
условий труда: на участке установлено 
более 120 современных светильников 
и произведена модернизация приточной 
вентиляции по всей линии, что улучшило 
освещенность рабочих мест и микрокли-
мат в производственных помещениях.
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Группа СОЛЛЕРС выступила информационным 
партнером 126‑й международной 
конференции Ассоциации автомобильных 
инженеров

АИТ отмечено благодарностью главы 
Владивостока за работу по охране труда

Производство коробок передач для новых  
моделей бренда запущено на базе 
индустриальной площадки ЗМЗ

АИТ удостоено 
благодарности главы города 
Владивостока Константина 
Шестакова за достижения 
в сфере охраны труда.

Высокая оценка была получена 
по итогам муниципального конкур-
са «Лучшая постановка работы по 
охране труда во Владивостокском 
городском округе». Конкурсная 
комиссия отметила комплексный 
подход предприятия к обеспечению 
безопасных условий труда и значи-
мый вклад в формирование культу-
ры безопасности на производстве.

В  компании подчеркнули: этот 
результат стал возможен благода-
ря общим усилиям всего коллек-
тива, направленным на то, чтобы 
каждый сотрудник чувствовал себя 
защищенным.

Торжественная церемония 
награждения состоялась 26 марта. 

Награду из рук заместителя гла-
вы администрации Владивостока 
Дмитрия Свитайло получила Анна 
Шилова, начальник отдела инжини-
ринга, охраны труда и промышлен-
ной безопасности.

В  ООО  «АИТ» выражают осо-
бую благодарность сотрудникам 
отдела охраны труда – Анне Шило-
вой и Виктории Кругловой, а так-
же поздравляют весь коллектив 
с заслуженным признанием.

С 7 по 9 апреля 
в Нижегородском 
государственном 
техническом университете 
им. Р. Е. Алексеева 
при информационной 
поддержке ПАО 
«СОЛЛЕРС» состоялась 
126‑я международная 
научно-техническая 
конференция Ассоциации 
автомобильных инженеров 
(ААИ).

Ключевой темой мероприятия 
стало развитие наземных транс-

портных средств и  технологий 
транспортной логистики. Участ-
ники обменялись актуальной 
информацией, обсудили отра-
слевые проблемы и  наметили 
векторы сотрудничества в  об-
ласти разработки, исследова-
ний, производства и эксплуата-
ции перспективных конструкций 
транспортных средств.

В работе конференции приня-
ли участие специалисты россий-
ских и зарубежных предприятий-
изготовителей автомобилей 
и автокомпонентов, представи-

тели НТЦ, ВУЗов, транспорт-
ных организаций, а также орга-
нов исполнительной власти РФ 
и стран ближнего зарубежья.

На пленарном заседании с экс-
пертными докладами выступили 
представители СОЛЛЕРС. Так, 
директор Центра продуктово-
го развития Михаил Гурьянов 
затронул тему развития рос-
сийского автомобилестроения 
в современных экономических 
реалиях, а заместитель дирек-
тора Заволжского филиала УАЗ 
Алексей Лазарев рассказал 

о применении группой СОЛЛЕРС 
современных технологий при 
производстве силовых агрегатов.

Кроме того, руководители орга-
нов по сертификации и ВУЗов 
совместно с  представителя-
ми ПАО «СОЛЛЕРС» посетили 

промплощадку ЗМЗ, где ознако-
мились с производством силовых 
агрегатов, работой предприятия 
«СОЛЛЕРС Производство транс-
миссий», а также побывали на 
площадке поставщика группы – 
Борском стекольном заводе.

На заводе СОЛЛЕРС Алабуга 
запущен второй робот по 
вклейке стекол

Роботизированный комплекс введен 
в эксплуатацию вместе со стартом производства 
минивэна Sollers SF1.

Новое оборудование выполняет высокоточные операции 
по нанесению клеевого состава на боковые стекла и стекло 
двери багажника. Интеграция автоматизированного реше-
ния позволила существенно повысить скорость сборочных 
операций и качество технологического процесса.

Принцип работы нового робота отличается простотой 
и надежностью: оператор фиксирует деталь на специали-
зированном столе, после чего робот равномерно наносит 
клей-герметик по заданному контуру, обеспечивая идеаль-
ную геометрию и герметичность соединения. Программа 
траектории нанесения клея была разработана заводскими 
инженерами-электрониками.

Группа СОЛЛЕРС начала 
производство 6‑ступенчатых 
механических коробок 
передач для легких 
коммерческих автомобилей 
Sollers SF5 и Sollers SF7.

Производство организовано на 
мощностях предприятия «СОЛ-
ЛЕРС Производство трансмиссий» 
на базе индустриальной площадки 
ЗМЗ. Новые модификации агрега-
тов стали развитием базовых вер-
сий МКПП, производство которых 
стартовало в 2024 году при поддер-
жке Фонда развития промышленно-
сти. Расширение модельного ряда 
трансмиссий стало возможным за 
счет гибкости производственной 
линии и ее быстрой переналадки.

«Площадка Заволжского моторно-
го завода продолжает развиваться 
в качестве Центра компетенций по 
производству силовых агрегатов 
группы СОЛЛЕРС. В  ближайшее 
время на предприятии также нач-
нется серийное производство МКПП 
и электромеханических раздаточных 
коробок для обновленных моделей 

УАЗ «Патриот», «Пикап» и «Про-
фи», – отметил генеральный дирек-
тор ООО «СОЛЛЕРС Производство 
трансмиссий» Альберт Вазьянский.

В настоящее время «СОЛЛЕРС 
Производство трансмиссий» выпу-
скает 6‑ступенчатые МКПП для 
линейки легких коммерческих авто-
мобилей и пикапов Sollers, а также 
для УАЗ Профи «Полуторка». Кро-
ме того, предприятие производит 
электромеханические раздаточные 
коробки для пикапов Sollers. Литье 
и механическая обработка карте-

ров КПП также освоены на заволж-
ской площадке группы СОЛЛЕРС – 
литейным заводом «РосАЛит».

Общий объем инвестиций груп-
пы СОЛЛЕРС в развитие промпло-
щадки ЗМЗ с 2023 года, включая 
производство силовых агрегатов, 
трансмиссий и литейные проекты, 
превысил 3 млрд рублей.

Покупателям Sollers SF1 доступ-
ны 6 цветовых решений кузова: 
белый, красный, синий, а  также 
металлики – серебристый, темно-
серый и черный.

На уличной экспозиции была представлена линейка ав-
тобусов бренда: флагманская туристическая модель Sollers 
SA9 и городской автобус Sollers SA6.

Представи-
тели компании 

отметили 
высокий 
интерес 
гостей к 
экспози-

ции. Вы-
ставка дала 
возможность 
презентовать 
продуктовую 
линейку  ав -
тобусов  ре -
г и о н а л ь н о й 
туристической 
индустрии.

Автобусы Sollers представили 
на туристической выставке 
«Интурмаркет»

Компания СОЛЛЕРС приняла участие 
в международном форуме гостеприимства 
регионов ИНТУРМАРКЕТ, который прошел 
в Нижнем Новгороде.
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Группа СОЛЛЕРС готовится 
к запуску производства 
компонентов систем 
безопасности

В Ульяновске началось производство 
сидений для пикапов Sollers

Безопасность начинается 
с тебя: итоги встреч 
с представителями УМВД

Группа СОЛЛЕРС запустила новое производство сидений 
для пикапов Sollers ST6 и Sollers ST8  на индустриальной 
площадке УАЗ. Проектная мощность линии составляет 
до 40 тысяч комплектов сидений в год. Индустриальным 
партнером проекта выступила компания АВТОДОМ.

Линия представляет собой 
универсальный комплекс, осна-
щенный электронным оборудо-
ванием, которое ведет активный 
контроль всех технологических 
процессов. На финальном эта-
пе производства проводится 

компьютерное тестирование 
каждого сиденья. Система про-
веряет корректность затяжки 
всех креплений и автоматически 
тестирует электронику: работу 
обогрева, регулировок и нагре-
вательных элементов. Сбороч-

ные рабочие места оснащены 
специализированным инстру-
ментом, станциями паровой 
обработки обивок, нанесения 
смазки и  контроля геометрии 
готовых сидений.

Гибкость новой линии позво-
ляет выпускать всю гамму моди-
фикаций сидений для моделей 
Sollers ST6  и Sollers ST8. В бли-
жайшее время запланировано 
расширение модельного ряда 
изделий для пикапов Sollers 
ST9.

В проекте задействованы рос-
сийские поставщики мягких пен-
ных элементов подушек, спинок 
и подголовников, обивок сиде-
ний, нагревательных элементов.

«Запуск производства сиде-
ний – важный шаг в развитии 
промышленной площадки СОЛ-
ЛЕРС в Ульяновске и, в част-
ности, продуктовой линейки 
Sollers. Мы не только увеличи-
ваем долю локальных компо-
нентов, но и развиваем собст-
венные компетенции и  полу-
чаем гибкость в  управлении 
модельным рядом», – отметил 
Николай Ходосевич, директор 
по закупкам ПАО «СОЛЛЕРС».

На УАЗ прошла серия встреч с представителями УМВД, 
которые были посвящены одной из самых острых 
тем современности – противодействию терроризму 
и экстремизму, а также мошенничеству. В условиях новых 
вызовов особенно важно понимать, какие угрозы могут 
возникнуть для каждого из нас, как не стать жертвой 
манипуляций и не оказаться втянутым в противоправные 
действия. Встречи проходили в подразделениях. 
Каждый сотрудник мог задать личный вопрос и получить 
консультацию.

Инициативу завода о  встре-
чах с сотрудниками поддержал 
начальник УМВД России по Улья-
новской области Максим Петру-
шин. Заключительные беседы 
провели начальник отделения 

Центра по противодействию экс-
тремизму УМВД России по Улья-
новской области Алексей Зверев 
и заместитель начальника отде-
ла по борьбе с киберпреступле-
ниями УМВД России по Ульянов-

ской области.
«Сегодня значительная часть 

противоправного контента рас-
пространяется через социальные 
сети и мессенджеры. Поэтому мы 
рассказали о том, как развивать 
критическое мышление, медиа-
грамотность и умение анализиро-
вать получаемую информацию. 
Систематическая профилакти-
ческая работа способна снизить 
вероятность будущих преступле-
ний. Наша задача – пресечь про-
тивоправные действия, добить-
ся их отсутствия», – подчеркнул 
Алексей Зверев.

Особое внимание уделили 

тому, как преступники пытают-
ся получить разведывательную 
информацию об объектах, дес-
табилизировать ситуацию или 
спровоцировать протестные 
настроения, а также последст-
виях связей с  преступниками. 
Представители УМВД подробно 
рассказали о  способах вовле-
чения граждан в преступления, 
вербовке через интернет, а так-

же о методах социальной инже-
нерии – подкупе, шантаже, психо-
логическом давлении на чувстве 
несправедливости.

Безопасность начинается 
с  внимательности каждого из 
нас. Такие диалоги помогают не 
только повысить правовую гра-
мотность, но и укрепить уверен-
ность: вместе мы можем проти-
востоять любым угрозам!

Группа СОЛЛЕРС готовится запустить новое производство 
рулевых колес, подушек и ремней безопасности, а также 
электронных блоков управления на индустриальной 
площадке УАЗ.

13 марта производственные 
мощности осмотрели Полно-
мочный представитель Прези-
дента РФ в Приволжском феде-
ральном округе Игорь Комаров 
и Губернатор Ульяновской об-
ласти Алексей Русских. Выпуск 
компонентов пассивной безо-
пасности будет налажен на пло-
щадке ООО «Компоненты Сис-
темы Безопасности» – дочернего 
общества ПАО «СОЛЛЕРС».

В рамках проекта будут впер-
вые применены технологии, не 
имеющие аналогов в  России: 
литье каркасов рулевых колес 
из отечественного магниевого 
сплава, а также лазерный рас-
крой и пошив материалов для 
подушек безопасности.

В   настоящее  время  на 
предприятии ведутся пуско-
наладочные работы. Произве-
дена и передана на валидацион-
ные испытания пилотная партия 
продукции. Старт серийного про-
изводства намечен на апрель 
2026 года.

Общий объем инвестиций 
в  проект составляет 1,5  млрд 
рублей, из которых 1,2 млрд руб
лей предоставлены Фондом раз-
вития промышленности в виде 

льготного займа.
«Новое производство – испол-

ненный пункт программы содей-
ствия развитию индустриальной 
площадки УАЗ. Долгосрочный 
проект сотрудничества мы пре-
зентовали в 2024 году и получи-
ли тогда поддержку полпреда. 
Сегодня обсудили планы. Прави-
тельство региона и группа СОЛ-
ЛЕРС продолжают тесно взаимо-
действовать», – отметил Алексей 
Русских.

«Подготовка к  запуску про-
изводства компонентов систем 
пассивной безопасности в Уль-
яновске – это один из этапов 
масштабной инвестиционной 
программы группы СОЛЛЕРС. 
Общий объем инвестиций в раз-
витие ульяновской площадки до 
2027 года составит 18 млрд руб
лей. В числе крупных проектов – 
старт производства внедорожни-
ка Sollers S9 и семейства авто-
мобилей УАЗ с новыми силовы-
ми агрегатами, новое прессовое 
производство и  строительство 
окрасочного комплекса», – про-
комментировал Николай Собо-
лев, генеральный директор ПАО 
«СОЛЛЕРС».

На индустриальной 
площадке СОЛЛЕРС 
в Ульяновске начала 
работать новая 
камера по нанесению 
защитного покрытия 
из поликарбамида на 
грузовые отсеки пикапов 
Sollers ST6 и Sollers ST8, 
а в перспективе и на УАЗ 
Пикап.

Новый состав из современ-
ного эластомерного материала 
обладает высокой степенью 
устойчивости к механическим 
воздействиям, гарантируя над-
ежную защиту и долговечность 
грузового отсека в самых слож-

ных условиях эксплуатации. 
Поликарбамид обеспечивает 
гидроизоляцию и антикоррозий-
ную защиту, защищая металл от 
влаги, реагентов и образования 
коррозии.

По совокупности механических 
свойств и химической стойкости 
новое покрытие превосходит 
полиуретановые составы «Рап-
тор», использовавшиеся ранее.

Пикапы Sollers и УАЗ получили защитное 
покрытие кузова из поликарбамида
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7 апреля на Ульяновском 
автомобильном заводе 
исполнилась мечта 
шестилетнего Вани 
Симонова. Вместе с мамой 
Анной он приехал на 
предприятие, чтобы 
увидеть, как создаются 
внедорожники. Отец 
Вани, Евгений, погиб 
при выполнении боевых 
задач в зоне СВО, и теперь 
мальчик – главный мужчина 
в семье. В нём черты 
и боевой дух отца. Ваня 
увлекается футболом 
и обожает военные машины.

Вместе с Ваней на завод прие-
хал Ярослав, чей папа участвует 
в федеральной программе «Время 
героев», направленной на поддер-
жку ветеранов специальной воен-
ной операции и их семей.

Генеральный директор УАЗ Иль-
нур Сахабиев и первый замести-
тель Председателя Правительст-
ва Ульяновской области Марина 
Алексеева провели для ребят 
увлекательную экскурсию по произ-
водству. Мальчики прокатились на 
внедорожнике «Патриот», посиде-
ли за рулем знаменитой «Буханки» 
и заглянули в музей. Ребята сами 
проводили друг другу экскурсии по 
музею – они все знают про маши-
ны!

«Экскурсия была очень позна-
вательной и интересной как для 
детей, так и  для нас, взрослых. 
Уверена, дети остались в востор-
ге. Об этом говорят их эмоции. 
Сначала они немного смущались, 
а после бегали и веселились. Боль-

шое спасибо за тёплый приём», – 
поделилась мама Вани Анна.

«Благодарю наших индустри-
альных партнеров – команду груп-
пы СОЛЛЕРС и  УАЗ, лично ген-
директора автозавода Ильнура 

Сахабиева за внимание к семьям 
ветеранов СВО. Региональные про-
мышленники – часть нашей боль-
шой команды!», – отметила первый 
заместитель Председателя Прави-
тельства Ульяновской области.

Стартовала  
весенняя акция  
«Неделя без турникетов»

Ульяновский автомобильный завод снова открыл 
двери для студентов и школьников в рамках 
общероссийской акции «Неделя без турникетов».

Цель экскурсий на предприятие - знакомство молодежи с 
рабочими профессиями и особенностями работы в сфере 
машиностроения.

2 апреля автозавод посетили учащиеся 9 класса лицея 
№11. Ребята осмотрели главный конвейер и узнали об основ-
ных этапах производства внедорожников. А в заводском 
музее познакомились с модельным рядом автомобилей – от 
военного ЗИС-5В до УАЗ Патриот.

«Экскурсия, включавшая осмотр цеха сборки автомобилей 
и Музея УАЗ, произвела на учеников большое впечатление. 
Узнали, какие модели собирались на протяжении всех лет. 
Многих поразила слаженность и точность работы конвейера, 
где каждый рабочий выполнял свою операцию. Подобные 
ознакомительные поездки имеют большое значение для 
школьников, помогая им определиться с выбором будущей 
профессии», - поделилась впечатлениями преподавательни-
ца МБОУ «Лицей №11» Инна Цыганова.

«Экскурсия была очень интересной. Я узнал об истории 
создания завода, о том, как он развивался все эти годы. Уви-
дел современный производственный процесс сборки автомо-
билей. Музей УАЗ стал отдельным, не менее впечатляющим 
этапом экскурсии. Думаю, что многим из учеников посеще-
ние завода поможет определиться с будущей профессией, 
и, возможно, даже кто-то из нас придет работать на УАЗ», - 
прокомментировал ученик МБОУ «Лицей №11» Иван Темник.

Всего около 400 учащихся школ и студентов ССУЗов побы-
вают на профориентационных экскурсиях на производствен-
ной площадке УАЗ за время проведения акции в этом году.

УАЗ посетил Председатель Правительства  
Ульяновской области Геннадий Спирчагов

Эффективность 
начинается 
с порядкаВ Ульяновске 

состоялась рабочая 
встреча Председателя 
Правительства региона 
Геннадия Спирчагова 
и генерального 
директора УАЗ Ильнура 
Сахабиева. Ключевой 
темой обсуждения стали 
планы масштабной 
модернизации 
предприятия и развития 
его индустриальной 
площадки.

В  ближайшие два года, 
с 2026 по 2027, в развитие 
завода будет вложено 18 мил-
лиардов рублей. Эти инвес-
тиции будут направлены на 
обновление производствен-
ных линий, внедрение совре-
менных технологий и расши-
рение модельного ряда. Как 
отметил Ильнур Сахабиев, 
площадка УАЗ должна стать 
мультибрендовым центром 
компетенций, где будут выпу-
скаться не только класси-
ческие рамные автомобили 
УАЗ, но и модели под брен-
дом Sollers.

Уже в этом году на в Улья-
новске начнется производство 

ключевых систем безопасно-
сти: рулевых колонок с под-
ушками, ремней безопасно-
сти, контроллеров и блоков 
управления. Безопасность 
продукции –  безусловный 
приоритет для предприятия, 
и  запуск собственного про-
изводства этих компонентов 
станет важным шагом к повы-
шению надежности автомо-
билей.

В рамках программы модер-

низации запланировано 
создание нового прессового 
производства для моделей 
Sollers, что позволит увели-
чить объемы выпуска и улуч-
шить качество продукции. 
Также начнется строительст-
во современного окрасочного 
комплекса. Новые технологии 
обеспечат высокий уровень 
обработки кузовов, улучшат 
внешний вид автомобилей.

Одним из самых ожидае-

мых проектов станет запуск 
обновленного модельного 
ряда УАЗ. Автомобили полу-
чат дизельный двигатель, 
6‑ступенчатую коробку пере-
дач, а  также современный 
интерьер и экстерьер. Кроме 
того, на ульяновской площад-
ке будет налажено серийное 
производство внедорожника 
под брендом Sollers, что укре-
пит позиции предприятия на 
рынке.

Председатель Правительст-
ва Ульяновской области Ген-
надий Спирчагов подчеркнул 
важность этих проектов для 
экономики региона и  заве-
рил в готовности оказать всю 
необходимую поддержку для 
их реализации.

Особое внимание на встре-
че уделили вопросам подго-
товки кадров. Стороны обсу-
дили возможности сотруд-
ничества с  региональными 
учебными заведениями для 
формирования пула высо-
коквалифицированных спе-
циалистов, необходимых для 
реализации амбициозных 
планов предприятия.

Исполнена мечта 
сына участника СВО

Весенние дни на Ульяновском 
автомобильном заводе – это не 
только пробуждение природы, но 
и период обновления, наведения 
чистоты и создания комфортной 
среды для каждого сотрудника. 
В этом году улучшения стали 
частью движения #ЗаводВпорядке, 
запущенного в группе СОЛЛЕРС 
в прошлом году.

В  апреле коллектив УАЗ приступил 
к организации рабочего пространства по 
системе «5С». Это простой и эффектив-
ный инструмент, улучшающий среду как на 
производстве, так и в офисных помещени-
ях. Принципы системы известны каждому 
сотруднику: сортируй, соблюдай порядок, 
содержи в чистоте, стандартизируй и совер-
шенствуй.

Территория предприятия преображается, 
а рабочие места становятся удобнее и уют-
нее. Яркий пример – успехи сотрудников 
штамповочного производства. Команда пре-
образила две зоны отдыха: здесь выполнен 
косметический ремонт. Не отстают и в меха-
носборочном производстве УАЗ – комната 
для отдыха после капитального ремонта 
встречает сотрудников свежим видом. 
В ближайших планах – обновление мебели 
в других комнатах отдыха и изготовление 
новых телег для конвейера МСП.
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За здоровый образ жизни 
и командные победы!

Газета «Сталинец» хранит 
память о подвиге Гагарина

Заволжскому моторному заводу – 68 лет: 
путь, традиции, будущее

Пластилиновый УАЗ:  
как рождается мультфильм 
о легенде

12 апреля – особенная 
дата в истории 
человечества. Именно 
в этот день в 1961 году 
Юрий Гагарин на корабле 
«Восток‑1» совершил 
первый в истории полет 
в космос. Это событие 
стало настоящим 
прорывом и вызвало 
интерес во всем мире. 
В СССР новость о полете 
Гагарина была встречена 
с восторгом, и многие 
предприятия, включая 
заводы автомобильной 
промышленности, 
отмечали этот триумф 
по-своему.

Заводская газета «Сталинец» 
сохранила уникальные матери-
алы, посвященные первому кос-
монавту. Среди них – стихотворе-
ние, написанное рабочим УАЗа, 
адресованное Юрию Гагарину. 
Такие произведения отражали 
искреннюю гордость и радость 
простых людей, которые чувст-
вовали себя причастными к вели-
кому событию. Стихи и  замет-
ки рабочих публиковались не 

только в заводских газетах, но 
и в центральных изданиях, ста-
новясь частью народной памяти 
о подвиге Гагарина.

Легендарный внедорожник 
ГАЗ‑69 сыграл важную роль 
в подготовке космических поле-
тов. На советских полигонах эти 
машины обеспечивали мобиль-
ность команд, доставляли обору-
дование, личный состав и даже 
самих космонавтов к месту стар-
та. Без надежных отечественных 
автомобилей организация столь 
масштабных мероприятий была 
бы невозможна.

День космонавтики объединяет 
многие поколения. Он напомина-
ет нам о силе человеческого духа 
и о мечте тысяч людей, ставшей 
реальностью.

Стихотворение:
Путь проложен!

Пионеру космоса майору 
Юрию Гагарину посвящаю:
Путь проложен космонавтом –

Дерзновеньям нет предела.
Нас мечта зовет 
в пространство:

Все возможно в наше время.
И свершилось чудо века.
Каждый будет убежден:

Лишь в стране, в стране 
Советов

Был такой герой рожден.
Он рукой звезды коснулся,
Посмотрел и улыбнулся.

Есть мечта – мечты не стало,
Коль рука ее достала.

Весь народ Вас поздравляет –
Достиженье велико.

«До самой далекой планеты
Не так уж, друзья далеко».

Виктор Ашанин

Команда Ульяновского 
автомобильного 
завода приняла 
участие в Спартакиаде 
трудовых коллективов, 
организованной 
Федерацией профсоюзов 
Ульяновской области.

Мероприятие объединило 
спортсменов из разных орга-
низаций и  стало настоящим 
праздником спорта, дружбы 
и корпоративного духа.

Программа Спартакиады 
растянулась на три недели 
и  включала сразу несколько 
видов спорта: волейбол, дартс, 
шашки, шахматы, бадминтон 
и настольный теннис.

Такое разнообразие позво-

лило каждому спортсмену 
выбрать направление по душе 
и максимально раскрыть свои 
способности.

Участие в Спартакиаде – это 
не только борьба за медали, 
но и  возможность укрепить 
командный дух, завести новые 
знакомства и зарядиться пози-
тивными эмоциями. Спорт-
смены от ППО УАЗ показали 
хороший уровень подготовки, 
настоящий боевой настрой 
и командный дух.

Участие в  подобных меро-
приятиях – важная часть кор-
поративной культуры УАЗ, ведь 
спорт объединяет коллектив, 
повышает мотивацию и способ-
ствует здоровому образу жизни.

В Ульяновске набирает обороты творческий проект 
«УАЗ: искусство движения», посвященный 85‑летию 
легендарного автомобильного завода. Его цель – 
объединить индустриальное наследие предприятия 
и современное искусство, вдохновив молодежь на 
создание новых креативных продуктов.

7 апреля в «Точке кипения» 
УлГТУ стартовала арт-лабора-
тория по направлению «Ани-
мация». Перед этим участники 
посетили завод и Музей УАЗ. Там 
они погрузились в индустриаль-
ную эстетику, увидели процесс 
создания легендарных автомо-
билей от первых этапов сбор-
ки до готового внедорожника.

Под руководством Елены 
Новичковой ребята наметили 
сюжет будущего мультфильма, 
обсудили характеры персо-
нажей и особенности работы 
с  анимационным продуктом. 
В День российской анимации 
состоялась встреча со вторым 
экспертом – Алексеем Почива-

ловым.
Мультфильм создается в тех-

нике пластилиновой анимации, 
разработанной режиссером 
Александром Татарским. Парт-
нером лаборатории выступил 
Ульяновский государственный 
технический университет.

9 апреля творческая моло-
дежь представила свои про-
екты в  «Точке кипения» при 
УлГТУ. Творческая молодежь, 
активно проявляющая интерес 
к автомобилям УАЗ и истории 
предприятия, под наставни-
чеством профессионалов-
мультипликаторов трудилась 
над созданием идей и набро-
сков для будущего мультфиль-

ма и  предста-
вила свои про-
екты.

Проект реа-
лизуется сов-
местно с Фон-
дом креатив-
ных индустрий 
Ульяновск ой 
области при 
п о д д е р ж к е 
Президентского 
фонда культур-
ных инициатив.

17 апреля Заволжский моторный завод (ЗМЗ) 
отмечает 68‑ю годовщину со дня основания. Это 
предприятие по праву считается одним из столпов 
российской автомобильной промышленности 
и настоящей гордостью отечественного 
моторостроения.

История завода берет свое 
начало весной 1958 года. За про-
шедшие десятилетия с конвейе-
ров ЗМЗ сошло более 15 милли-
онов двигателей, которые стали 
сердцем автомобилей и автобу-
сов по всей стране. Географиче-
ски завод расположен в городе 
Заволжье, на стыке Нижегород-
ской и Ульяновской областей, что 
делает его ключевым промыш-
ленным центром региона. На про-
тяжении всей своей истории глав-
ным и стратегическим партнером 
предприятия остается Ульянов-
ский автомобильный завод.

Ключевой продукцией ЗМЗ явля-
ются двигатели внутреннего сгора-
ния рабочим объемом от 2,2 до 
4,67 литра для автомобилей УАЗ.

Двигатели ЗМЗ известны 
каждому российскому автомоби-
листу. Легендарный ЗМЗ‑409 – 
это сердце внедорожников УАЗ 
«Патриот» и «Хантер», а также 
коммерческих моделей УАЗ 
«Пикап». Двигатель ЗМЗ‑406 
стал визитной карточкой целого 
семейства автомобилей.

Сегодня Заволжский моторный 
завод – это не просто производ-
ство, а современный индустри-
альный парк. Эта трансформа-
ция открыла новые горизонты для 
привлечения инвестиций и реа-
лизации амбициозных проектов.

Ассортимент продукции по-
стоянно расширяется, осваива-

ется производство компонентов 
трансмиссии – модификации 
6‑ступенчатых МКПП для автомо-
билей Sollers и УАЗ, раздаточные 
коробки, локализуется литье кор-
пусных деталей. Промплощадка 
Заволжского моторного завода 
становится центром компетен-
ций по производству силовых 
агрегатов, уделяющим особое 
внимание внедрению передовых 
технологий и развитию собствен-
ных инноваций.

Заволжский моторный завод – 
это прежде всего богатая исто-
рия, развитая инфраструктура, 
сильный кадровый состав. Осо-
бую гордость ЗМЗ составляют 
трудовые династии. Здесь рабо-
тают целые семьи, где опыт, мас-
терство и любовь к делу переда-
ются из поколения в поколение, 
создавая уникальную корпоратив-
ную культуру.

Поздравляем коллектив 
предприятия с праздником! 
Желаем стабильности, про-

цветания, новых достижений 
и уверенности в завтрашнем 

дне. Пусть работа всегда 
будет надёжной, а будущее – 

перспективным!
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11 апреля в Ульяновске 
состоялся очный этап 
творческого конкурса 
«СОЛЛЕРС зажигает 
звезды», который объединил 
детей и внуков сотрудников 
Группы. Ведущий 
приветствовал юных 
артистов, их родителей, 
бабушек и дедушек, отметив, 
что «СОЛЛЕРС – это больше, 
чем просто место работы. 
Это огромная семья, где 
мы заботимся друг о друге, 
поддерживаем и, конечно, 
гордимся нашими детьми. 
Ведь именно их таланты, 
улыбки и успехи – лучшая 
награда для каждого из нас».

Любое соревнование требует 
справедливого судейства и  оце-
нивали наших маленьких звезд 
настоящие профессионалы – 
преподаватель сценической речи, 
руководитель студии танцев, 
профессиональная певица, ре-
жиссер творческих конкурсов, 
руководитель коллектива «Цирк 
на сцене и  другие уважаемые 
гости праздника.

На сцену вышли ребята разных 
возрастов: от самых маленьких 
до подростков, каждый из ко-
торых подготовил уникальный 
номер. В программе было пред-
ставлено несколько направлений: 
игра на музыкальных инстру-
ментах, вокальное и  цирковое 
искусство, театр, хореография 
и медиа. Участники играли на ду-
ховых и струнных инструментах, 
исполняли бально-спортивные, 
эстрадные, народные и уличные 
танцы, показывали оригинальные 
цирковые номера и даже автор-
ские видеоролики.

Кирилл Глухов выступил со 
скрипичным номером «Концер-
тино»: «Было волнительно, но 
я  справился. Я  бы хотел, что-
бы таких конкурсов было боль-
ше», – делится участник. На 
скрипке Кирилл играет с  5  лет. 
Трогательными получились вы-
ступления в номинации «Художе-
ственное слово», где прозвучали 
стихотворение о  семье и  доме 
в  исполнении Рябининой Ари-
ны и  стихотворение о  весне от 
Матвея Губского. Банин Артемий 
с  воодушевлением исполнил 
песню «Моторчик» и  расстрогал 
жюри, а  Кирилл Карманович 
подготовил уже вполне серьез-
ный видеоролик о службе УАЗов 
в  военных условиях. Направле-
ние «Хореография» началось 
с танца-импровизации Василисы 
Пахалиной. На суд жюри были 
представлены уличный танец 
в  исполнении Алексея Явкина 
и  бально-спортивный танец от 
дуэта Тимура Хуснутинова и его 
замечательной партнерши. Сер-
гей Сафронов, несмотря на юный 
возраст, уже уверенно держится 
на сцене и  вполне профессио-
нально исполнил песню «Небо».

Кто‑то выступал в  номинации 
«Соло», а  кто‑то подготовил 
номера вместе с  творческими 
коллективами. Девушки из театра 
моды «Образ» вышли на сцену 
в  весенних нарядах с  компози-
цией «Пробуждение», а  Артем 
Перов и  Алена Ильина высту-
пали со сложными цирковыми 
номерами.

Некоторые участники подали 
заявки на выступление сразу 
в  нескольких номинациях, что 
подтверждает талант детей на-
ших сотрудников. Например, дуэт 
Таисия и  Лариса Серегины вы-
ступили в номинации «Современ-
ный танец» с номером «Районы-
кварталы». А  после девочки 
вместе с  Семеном Кузнецовым 

представили номер «Цыгане» 
в номинации «Народный танец». 
А Айнур Хуснутдинов одинаково 
хорошо и  пел, и  танцевал. Ци-
бина Алина выступила вместе 
с  танцевальным коллективом 
с  номером «Вместе сильнее» 
и  подготовила юмористический 
видеоролик «Один день в лагере 
«Волжанка».

Хочется отметить, что некото-
рые участники выступали целыми 
семьями – Банины, Баскаковы, 
Серегины, Мартыновы, Хуснут-
диновы.

«Когда мы узнали о конкурсе – 
не раздумывая приняли решение 
об участии. Для дочки это был 
первый опыт участия на такой 
большой сцене – и  ей очень 

понравилось. Организация таких 
конкурсов мотивирует нас роди-
телей, и наших детей на занятия 
творчеством и  развитие», – от-
метила Светлана Мартынова. 
Ее дочка Настя была одной из 
самых юных участниц и предста-
вила номер «Осьминожка».

Юлия Кочанова, ведущий спе-
циалист отдела закупки метал-
лопродукции УАЗ, подтверждает: 
«Хочется отметить, что для лю-
бого родителя успех его ребен-
ка – это очень важно. И  лично 
мне приятно, что предприятие, на 
котором я работаю, уделяет вни-
мание нашим детям. Моя дочка 
уже имеет опыт выступлений, но 
участие в  таком многожанровом 
конкурсе стало для нее пре-

красной возможностью показать 
свои силы, посмотреть на других 
участников и,  конечно, получить 
массу впечатлений». Дочь Юлии, 
Саша, покорила жюри песней 
«Крыльями ангела».

Зрители увидели, как зажига-
ются новые звезды: кто‑то впер-
вые вышел на сцену, а  кто‑то 
уже уверенно чувствует себя 
в  роли артиста. Но главное – 
все проявили себя на максимум 
и  получили удовольствие от 
выступлений. Спасибо нашим 
юным конкурсантам за смелость, 
талант и искренность!

Каждый участник получил 
заслуженные аплодисменты, 
а экспертному жюри предстояла 
непростая задача – выбрать луч-

ших из лучших. В завершение ме-
роприятия состоялось торжест-
венное награждение участников 
дипломами и  корпоративными 
подарками.

«СОЛЛЕРС зажигает звезды» – 
это не просто конкурс, а возмож-
ность для детей проявить себя, 
почувствовать поддержку близких 
и коллег, а для компании – повод 
гордиться своими сотрудниками 
и их семьями. Отборочные туры 
состоялись на всех предприятиях 
Группы. А  впереди участников 
ждут занятия с  профессиональ-
ными педагогами и  подготовка 
к выступлениям на Гала-концер-
те, который состоится на корпо-
ративном Дне семьи.

события и люди

Маленькие искры большого успеха:  
как прошел конкурс детского творчества 
«СОЛЛЕРС зажигает звезды»
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АКТ выполнения мероприятий 
коллективного договора в 2025 году

Воспитанники детских домов и социальных 
реабилитационных центров Ульяновской 
области побывали на экскурсии в Музее УАЗ. 
Это мероприятие стало частью большого 
конкурса декоративно-прикладного 
творчества, посвящённого 85‑летию 
автозавода.

Во время экскурсии 
подростки познакоми-
лись с богатой историей 
предприятия. Для многих 
ребят завод стал источ-
ником вдохновения для 
участия в творческом кон-
курсе. Все вместе сыгра-
ли в  интеллектуальную 
игру «Что? Где? Когда?».

Воспитанница Кристи-
на подарила заводскому 
музею барельеф. Она 
поделилась: «Я  очень 
люблю рисовать. Было 
прекрасное настроение, 
и я вложила его в рабо-
ту.  Сегодня  решила 
подарить заводу работу 
с  «Буханкой». Обяза-
тельно сделаю ещё одну 

для конкурса».
Лучшие работы участ-

ников будут представ-
лены в  холле Ульянов-
ской областной Торгово-
промышленной палаты, 
а  затем отправятся на 
всероссийские конкурсы.

По словам руководителя 
Ульяновского Областного 
Регионального Отделения 
МОО ветеранов боевых 
действий «РУБЕЖ» Мар-
са Саяпова, такие встречи 
имеют огромное значе-
ние для воспитания под-
растающего поколения: 
«Мероприятие для детей 
крайне важное. Их нужно 
воспитывать, рассказывать 
им историю, культурно 

просвещать и развивать. 
Они должны знать исто-
рию нашей страны, кото-
рая строилась веками, 
историю нашего города. 
В  Ульяновске развива-
ется промышленность, 
и дети, которые посещают 
экскурсии, воочию видят 
производство. Важно, 
чтобы ребята были гото-
вы к взрослой жизни, уже 
понимали, кем хотят стать 
и куда пойти», – отметил 
Марс Саяпов.

Кроме того, дети актив-
но участвуют в  патрио-
тических акциях: готовят 
подарки и пишут письма 
для солдат, что особенно 
ценно для тех, кто ждёт 
весточку с фронта. Такие 
инициативы объединяют 
поколения, вдохновляют 
на творчество и помогают 
подросткам принимать 
участие в жизни страны.

Воспитанники детских домов посетили Музей УАЗ

Права и обязанности сторон, 
заключивших коллективный 
договор на 2024–2026 годы, 
утвержденный на конференции 
работников ООО «УАЗ» полно-
стью выполнялись.

Раздел 2 Политика 
социального 
партнерства.

Основные обязанности работ-
ника и работодателя

Обязанности как со стороны 
работников, так и  со стороны 
работодателя, выполнялись 
надлежащим образом и в пол-
ном объеме по действующему 
коллективному договору.

п. 2.2. Проекты локальных нор-
мативных актов, содержащих 
нормы трудового права и обосно-
вания к ним в случаях, предус-
мотренных ТК РФ, направлялись 
в профком ОАО «УАЗ» для учета 
мнения выборного профсоюзного 

органа.
Принимаемые локальные нор-

мативные акты, содержащие 
нормы трудового права, доводи-
лись работодателем до сведения 
работников под роспись.

Раздел 3 Рабочее время
п. 3.1. Режим рабочего време-

ни определялся правилами вну-
треннего трудового распорядка 
и графиками сменности, утвер-
жденными работодателем с уче-
том мотивированного мнения 
профсоюзного комитета.

п. 3.8. В графиках при суммиро-
ванном учете рабочего времени, 
часы, превышающие норму рабо-
чего времени по производствен-
ному календарю РФ, считались 
как сверхурочное время.

На все приказы по режиму 
рабочего времени были получены 
положительные мотивированные 
мнения профсоюзного комитета.

Раздел 4 Время отдыха
п. 4.1.1. Перерывы для отды-

ха и питания работникам предо-
ставлялись согласно правилам 
внутреннего трудового распо-
рядка. Отдельным категориям 
работников предоставлялась воз-
можность для отдыха и питания 
в рабочее время.

п.  4.1.2., 4.1.3. Также предо-
ставлялись регламентирован-
ные технологические перерывы 
и  специальные перерывы для 
обогревания и отдыха работни-
кам, работающим в  холодное 
время года на открытом воздухе 
или в  закрытых необогревае-
мых помещениях в соответствии 
с  положением «Организация 
внутрисменного режима труда 
и отдыха».

п. 4.2.1 При 5‑ти дневной рабо-
чей неделе работникам предо-
ставлялись 2 выходных дня: суб-
бота и воскресенье.

п. 4.2.2. Для отдельных кате-
горий работников выходные дни 
предоставлялись по скользящему 
графику.

п.  4.3.1. Продолжительность 
основного отпуска составляла 
28 календарных дней. Отпуск 
предоставлялся в соответствии 
с графиком отпусков.

Работающим инвалидам предо-
ставлялся отпуск 30 календарных 
дней.

п. 4.3.2. Ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск 
предоставлялся работникам, 
занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями тру-
да, по списку должностей и про-
фессий согласно приложению 
№  1 действующего коллектив-
ного договора и по результатам 
специальной оценки условий 
труда в соответствии с фактиче-
ски отработанным временем на 
данном рабочем месте.

Также предоставлялись допол-

нительные отпуска женщинам, 
одиноким мужчинам, опекунам, 
имеющим 2‑х и  более детей 
в  возрасте до 12  лет; членам 
добровольных пожарных дружин; 
работникам ООО «УАЗ», являю-
щимся спасателями нештатного 
аварийно-спасательного форми-
рования.

Работникам с ненормирован-
ным рабочим днем предостав-
лялся ежегодный оплачиваемый 
дополнительный отпуск в соот-
ветствии с перечнем должностей, 
установленным правилами вну-
треннего трудового распорядка.

п. 4.3.4. Работникам, обучаю-
щимся в образовательных учре-
ждениях, предоставлялся допол-
нительный отпуск с сохранением 
среднего заработка в соответст-
вии с ТК РФ (ст. 173–177). Коли-
чество обучающихся было 34 
человек.

Полный текст читайте в разделе
«Отчеты» на сайте: life.uaz.ru

Уважаемые коллеги!
15 апреля 2026 года в 15:45 в конференц-зале профкома УАЗ (3 этаж, МСК‑1) состоится 

конференция работников ООО «УАЗ» по итогам выполнения мероприятий коллективного 
договора в 2025 году и внесению дополнений и изменений в действующий коллективный 
договор на 2024–2026 годы.

Дирекция и профсоюзный комитет УАЗ

Уважаемые коллеги!
Ульяновский автомобильный завод 

является социально-ориентированным 
предприятием, которое предлагает сво-
им сотрудникам соцпакет, включающий 
в себя:
ЛЬГОТЫ НА ДЕТЕЙ

Выплаты на детей:
По случаю рождения ребенка (одному 

из родителей) 5000 руб. (быо 4000 руб);
Работнику, находящемуся в  отпуске 

по уходу за ребенком от 1,5 до 3‑х лет – 
1500 руб/мес. (было 500 руб);

Многодетным семьям, имеющим 3‑х 
и более детей ежегодно к началу учебного 
года – по 1500 руб. на каждого ребенка до 
14 лет включительно.

Подарки детям:
Подарки первоклассникам ко Дню зна-

ний;
Сладкие подарки к Новому году и орга-

низация новогодних представлений;
Подарки ко Дню семьи.
Организация детского оздоровительного 

отдыха:
Работник оплачивает 5% от полной сто-

имости путевки;
Работникам, имеющих 3‑х и более де-

тей, матерям-одиночкам, детям участни-
ков специальной военной операции, пу-
тевки предоставляются бесплатно.

Участие в корпоративных детских про-
граммах и мероприятиях.
ЛЬГОТЫ ДЕЙСТВУЮЩИМ 
СОТРУДНИКАМ

Выплаты:
В связи с юбилейными датами (55 лет 

женщины/60 мужчины) – 10 000 руб.
Организация оздоровительного от-

дыха:
Обеспечение работников льготными 

путевками на базах отдыха Ульяновской 
области – работникам и членам их семей 
(муж, жена, дети с 16 лет) – 50%, детям 
работников завода до 15 лет включитель-
но – за 10% от полной стоимости путевки.

Продажа автомобилей сотрудникам 
по льготным ценам.

Организация культурных и спортивных 
корпоративных мероприятий.
ЛЬГОТЫ ВЕТЕРАНАМ ПРЕДПРИЯТИЯ

Стопроцентная оплата путевок в про-
филакторий;

Частичная компенсация на зубопроте-
зирование;

Частичная компенсация на проведение 
косметических ремонтов квартир одино-
ким пенсионерам;

Частичная компенсация на приобрете-

ние сантехники и стройматериалов;
Частичная компенсация на лечение 

и приобретение лекарств;
Подарки и продовольственные наборы 

ко Дню защитника Отечества, 8 Марта, 
Дню победы, Дню матери и Дню инвалида.

Выплаты в случае кончины
Работника,  бывшего работника 

ООО  «УАЗ», ушедшего на пенсию – 
5 500 руб.;

Близкого родственника работника 
ООО «УАЗ» (отца, матери, мужа, жены, 
сына, дочери, брата, сестры, тестя, тещи, 
свекра, свекрови) – 4 000 руб.;

Работника, скончавшегося от травмы, 
связанной с  работой в  ООО  «УАЗ» – 
12 000 руб. на каждого члена семьи, на-
ходящегося на иждивении погибшего ра-
ботника.

Дополнительные выходные дни:
На бракосочетание (при вступлении 

в брак впервые) – 3 рабочих дня.
При рождении ребенка отцу – 1 рабочий 

день.
Женщинам, одиноким мужчинам, опеку-

нам, имеющим двух и более детей в воз-
расте до 12 лет – 3 календарных дня.

Работникам – членам добровольных 
пожарных дружин – 3 календарных дня.

На погребение близкого родственника –  
3 рабочих дня.
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ И ВЫПЛАТЫ 
РАБОТНИКАМ, ПРИЗВАННЫМ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 
МОБИЛИЗАЦИИ

Единовременная выплата 55 000 руб.;
Единовременная материальная помощь 

в связи с ранением, полученным в период 
мобилизации:

-  без потери трудоспособности или 
с частичной потерей профессиональной 
трудоспособности 3 среднемесячные за-
работные платы, рассчитанные на момент 
мобилизации

-  с полной потерей профессиональной 
трудоспособности (отсутствует возмож-
ность выполнять работу, обусловленную 
трудовым договором) – 12 среднемесяч-
ных заработных плат, рассчитанных на 
момент мобилизации;

Единовременная материальная помощь 
в связи со смертью 12 среднемесячных 
заработных плат, рассчитанных на момент 
мобилизации;

Специальный комплект мобилизован-
ного (до  момента формирования ком-
плекта – выплата стоимости в размере 
10 000 руб.).
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» 

21 марта отметила юбилей кладовщик окрасочного 
производства Дирекции по производству

ФАКИЯ КАШАФДИНОВНА КАМАЛЕТДИНОВА
Коллектив окрасочного производства и профсоюзный 

комитет поздравляют Факию Кашафдиновну со знамена-
тельной датой. Выражают благодарность и признатель-
ность за добросовестный и многолетний труд. Желают 
крепкого здоровья, счастья, благополучия всегда и во 
всём, успехов в работе.

Пусть любые дела получаются,
Будет крепким здоровье,

Удачными – дни,
И желания все исполняются!

●●●
3 апреля отметил юбилейный День Рождения ведущий 

инженер-технолог механосборочного производства УАЗ
ВИДАДИ АЛИ ОГЛЫ АБДУЛЛАЕВ

Руководство и коллектив механосборочного произ-
водства УАЗ поздравляют Видади Али Оглы со знаме-
нательной датой! Желаем Вам стального здоровья, бла-
гополучия в семье и удачи. Выражает благодарность за 
многолетний и добросовестный труд, высокий професси-
онализм, трудолюбие и доброжелательное отношение.

Такие даты празднуют не часто,
Но раз пришла встречать ее пора,

Желаем мы на будущее счастья,
А с ним здоровья, бодрости, добра.

●●●
2  апреля отметила юбилей приемосдатчик груза 

и багажа участка железнодорожных перевозок Департа-
мента планирования исходящей логистики ДПиЛ

СВЕТЛАНА ГЕОРГИЕВНА ТОКАРЧУК
8 апреля отметил юбилейный День рождения води-

тель цеха внутризаводского транспорта Департамента 
внутренней логистики ДПиЛ

АЛЕКСАНДР АНАТОЛЬЕВИЧ ЕЖОВ
Руководство, профсоюзный комитет, коллеги по работе 

сердечно поздравляют юбиляров со знаменательными 
датами в их жизни! Выражают им признательность и бла-
годарность за добросовестный, безупречный труд. Жела-
ют дальнейших успехов в работе, успеха и благополучия 
во всех начинаниях, непременно крепкого здоровья на 
долгие годы, в семье добра, взаимопонимания, любви, 
достатка. Пусть каждый день приносит радость и вдох-
новение. Сохраняйте свой оптимизм и веру в завтраш-
ний день!

У вас сегодня юбилей!
И мы от всей души желаем

Прожить вам много-много лет,
Печали, горести не зная.

Пусть не пугают вас года,
Ещё их сколько в жизни будет!

Пусть будут в спутниках всегда
Доброжелательные люди.

Пусть ангел вашу жизнь хранит,
Ведь в жизни всякое бывает.

Пусть горе в двери не звонит,
А радость вас не забывает.

ОВЕН (21.03 – 19.04)
В апреле Овны будут полны энергии и энту-

зиазма на работе. Это отличное время для реа-
лизации новых идей и проектов. Ваша инициа-
тивность может вдохновить коллег и привести 
к успешным результатам. Постарайтесь больше 
времени проводить с близкими, устраивайте 
совместные вечера.

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Тельцы в апреле ощутят прилив сил и уве-

ренности. На работе вы сможете наладить 
отношения с коллегами и найти общий язык 
с руководством. Это поможет вам в продвиже-
нии по карьерной лестнице. В личной жизни 
уделите внимание семье: совместные прогулки 
и обсуждение планов на будущее укрепят ваши 
отношения.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Для Близнецов апрель станет временем 

общения и  новых знакомств. На работе вы 
сможете наладить полезные связи. Не бойтесь 
делиться своими идеями! В семье будет царить 
атмосфера поддержки.

РАК (22.06 – 22.07)
Раки в апреле будут ощущать потребность 

в стабильности и поддержке. На работе поста-
райтесь сосредоточиться на командной рабо-
те – это принесет отличные результаты. В лич-
ной жизни важно уделить время своим близким, 
возможно, стоит обсудить важные вопросы 
и планы на будущее. Ваше внимание и забота 
будут оценены.

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Апрель для Львов станет месяцем ярких 

идей и  креативных решений. На работе вы 
сможете проявить свои лидерские качества, 
что привлечет внимание руководства. В семье 
постарайтесь быть более внимательными 
к близким – ваша поддержка будет им очень 
важна. Устраивайте маленькие праздники, что-
бы создать атмосферу радости..

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Девы в апреле смогут проявить свои ана-

литические способности. Ваши идеи по опти-
мизации процессов будут высоко оценены. Это 
время для профессионального роста! В личной 
жизни важно находить баланс между работой 
и отдыхом. Проведите время с семьей, займи-
тесь общими хобби.

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Весы в апреле будут чувствовать себя уве-

ренно и гармонично. На работе у вас появит-
ся возможность для сотрудничества с новыми 
партнерами. Используйте этот шанс для дости-
жения общих целей! В личной жизни уделите 
внимание романтике – небольшие сюрпризы 
сделают отношения еще крепче.

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
Скорпионы в  апреле могут столкнуться 

с новыми вызовами на работе, но это не повод 
для беспокойства. Ваши усилия и  упорство 
помогут справиться с любыми трудностями. 
В семье важно быть открытыми и честными – 
это укрепит доверие. Уделите время совмест-
ным занятиям с детьми, это создаст позитивную 
атмосферу.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Стрельцы в апреле будут полны оптимизма 

и стремления к новым достижениям. На работе 
используйте свои идеи для улучшения процес-
сов. В личной жизни старайтесь больше общать-
ся с близкими, планируйте совместные поездки 
или мероприятия.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Козероги в апреле смогут продемонстриро-

вать свои организаторские способности на рабо-
те. Ваша ответственность и трудолюбие будут 
вознаграждены! В личной жизни важно находить 
время для отдыха с семьей.

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Водолеи в апреле ощутят прилив вдохнове-

ния и креативности. На работе не бойтесь пред-
лагать нестандартные решения – они могут ока-
заться очень успешными! В личной жизни уде-
лите внимание своим близким, делитесь своими 
мыслями и чувствами.

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Рыбы в  апреле будут чувствовать себя 

особенно чуткими и восприимчивыми к окру-
жающим. На работе ваше умение понимать 
других поможет наладить отличные отношения 
в команде. В личной жизни важно уделять время 
своим близким, общение и поддержка настроят 
на позитивный лад

ГОРОСКОП  
на апрель

«PRO УАЗ» 

Группа СОЛЛЕРС откроет 
инженерный класс  
на базе лицея УлГТУ  
в Ульяновске

Группа СОЛЛЕРС объявляет набор 
в профильный инженерный класс, 
который откроется на базе лицея 
Ульяновского государственного 
технического университета в новом 
учебном году.

Компания приглашает выпускников 9-х классов, 
желающих связать свое будущее с автомобиль-
ной промышленностью. Программа обучения 
предусматривает знакомство с базовыми инже-
нерными конструкциями, механизмами и техно-
логиями производства.

На протяжении двух лет школьников ждет углу-
бленное изучение математики, информатики и 
физики, а также освоение практических навыков, 
востребованных в индустрии. Учащиеся познако-
мятся с проектированием и работой с чертежами.

Для учеников также организуют экскурсии на 
предприятия СОЛЛЕРС и мастер-классы от веду-
щих экспертов автомобилестроения. Это позво-
лит им еще на этапе обучения в школе позна-
комиться с процессом создания современных 
автомобилей и получить ориентир на востребо-
ванную профессию.

Подробную информацию о зачислении мож-
но будет узнать на родительском собрании, 
которое пройдет в онлайн-формате. Регистра-
ция по QR-коду. 

Отпуск с пользой:  
оздоровление для всей семьи!

В 2026 году предлагаем работникам ООО «УАЗ» провести 
летний оздоровительный сезон на базах отдыха:

● «Боярская усадьба» (п. Старая Майна);
● Хутор «Своя ферма» (р. п. Ишеевка);
● «Солнечная поляна» (п. Лесная Быль);
● «Чайка» (с. Архангельское).
Оплата путевок работниками ООО «УАЗ» будет осуществлять-

ся в соответствии с Коллективным договором:
- Сотрудники и члены их семей (муж, жена, дети с 16 лет) – 

50% от полной стоимости путевки;
- Дети с 3 до 15 лет – 10% от полной стоимости путевки;
- Дети до 3 лет – бесплатно (с предоставлением дополнитель-

ного койко-места без питания).
Заявления принимаются до 

20 апреля 2026 года!
Для приобретения путевок 

необходимо обратиться к пред-
седателям профсоюза подраз-
делений или в профком завода 
(кабинет № 302). При себе иметь 
копии свидетельств о рождении 
детей.

Справки по телефону: 
8(8422) 24-00-90 (доб. 2-97-74)

Любители водного туризма, а также те,  
кто хочет испытать себя в этом нелегком,  
но интересном виде спорта! 

Приглашаем вас в весенний сплав по одной из рек Ульяновской 
области с 17 по 19 апреля включительно. 

В план похода входят увлекательные разговоры у ночного костра 
и прекрасные виды на просыпающуюся от зимнего сна природу.

Запись на поход по телефону 89021288121, Александр Шиленков.

 Внимание!
В целях профилактики желудочно-кишечных заболеваний и 

соблюдения питьевого режима, на заводе 25 апреля в период 
с 8:00 до 16:00 будет проводиться хлорирование питьевого 
(пожаро-хозяйственного) водопровода. В этот период запре-
щается использовать воду для питьевых нужд. Во всех по-
дразделениях завода, в местах открытого водоразбора необ-
ходимо вывесить предупредительные таблички «Пить запре-
щено» и оповестить персонал о проведении хлорирования.


