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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 26 декабря.
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Механосборочное 
производство меняет подход 
к логистике

Новый внедорожник 
Sollers проходит ходовые 
испытания

Глава РЭЦ оценила 
экспортный потенциал 
площадки УАЗ

Хантер на льду:  
образ УАЗ-469 стал 
маскотом хоккейного клуба 
«Волга»

УАЗ начал применять российские 
устройства с функцией вызова 
экстренных оперативных служб

На конвейер Ульяновского 
автомобильного завода 
поставлено более 20 тысяч 
устройств с функцией вызова 
экстренных оперативных служб 
(далее – УВЭОС) производства 
ФГУП «НАМИ».

УВЭОС российского производства 
устанавливаются во все автомобили, 
произведенные на Ульяновском авто-
мобильном заводе, и по итогам эксплу-
атации показали высокую надежность. 

При производстве модулей использу-
ются компоненты отечественного про-
изводства, а также программное обес-
печение, разработанное российскими 
специалистами.

«Использование в архитектуре авто-
мобиля российских комплексных инже-
нерных решений является приоритетом 
Ульяновского автомобильного завода. 
УВЭОС производства ФГУП «НАМИ» 
показали высокую надежность в ходе 
валидационных, сертификационных 
и ресурсных испытаний в составе 

автомобилей УАЗ», - отметил техниче-
ский директор ООО «УАЗ» Михаил Гурь-
янов.

«УВЭОС производства компании ФГУП 
«НАМИ» заложены функции телематиче-
ских сервисов позволяющие при необхо-
димости видеть автомобиль на карте, а 
также улучшать потребительские свойст-
ва, например, такие, как дистанционный 
запуск двигателя», - отметил исполни-
тельный директор по информационным 
и интеллектуальным системам ФГУП 
«НАМИ» Денис Ендачев.

Ульяновский 
автомобильный 
завод отметил 

84-летие!
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Призы от СОЛЛЕРС в очередной раз получили 
игроки «Каспийского Кубка Академии «Динамо»

На заводе 
двигателей 
в Елабуге 
внедрен робот 
с машинным 
зрением для 
финального 
аудита двигателей

На заводе двигателей СОЛЛЕРС 
в Елабуге начала работать 
роботизированная станция аудита 
двигателей.

Новый промышленный робот проводит 
аудит каждого выпущенного двигателя с 
использованием технологий машинно-
го зрения, что исключает человеческий 
фактор на этапах сборки и позволяет 
гарантировать высокое качество продук-
ции. Основная задача роботизированного 
комплекса - проверка корректности сбор-
ки, наличия и точного положения всех 
крепежных элементов узлов двигателя. 
Для этого на оборудовании установлена 
высокочувствительная камера, которая 
в режиме реального времени фиксирует 
изображения. Полученные данные анали-
зируются системой машинного зрения по 
уникальному технологическому алгоритму, 
который был самостоятельно разработан 
инженерно-техническими специалистами 
завода «СОЛЛЕРС Алабуга». Внедрение 
нового оборудования позволит исключить 
потенциальные ошибки на финальном эта-
пе сборки и дополнительно повысить стан-
дарты качества производимой продукции.

СОЛЛЕРС совместно 
с партнером перешел 
к завершающей фазе 
разработки нового 
внедорожника - ходовым 
испытаниям предсерийных 
образцов.

В настоящее время перспек-
тивная модель тестируется на 

испытательном треке партнеров 
компании в Китае. Завершающий 
этап разработки и адаптации вне-
дорожника под российские условия 
эксплуатации будет реализован в 
России.

Напомним, новый SUV будет 
выпускаться в Ульяновске, старт 
серийного производства заплани-
рован на 2026 год.

На базе Академии 
«Динамо» имени Л.И. 
Яшина в Республике 
Дагестан успешно прошел 
турнир по футболу памяти 
заслуженного тренера 
России А. Нурмагомедова. 
Компания СОЛЛЕРС 
традиционно поддержала 
спортивное мероприятие, 
вручив специальные 
призы и подарки лучшим 
игрокам и командам.

В соревнованиях приняли 
участие юные воспитанники 
Академии из Москвы, Дагеста-
на, Алтайского края, Воронеж-
ской и Ульяновской областей, а 
также представители футболь-
ных школ из Махачкалы и Вла-
дикавказа. В течение трех дней 
юные футболисты боролись за 
призовые места, демонстрируя 
высокий уровень мастерства, 
сплоченности и воли к победе. 
Родители и гости соревнований 
могли принять участие в различ-
ных активностях и интерактив-
ных играх.

Места на пьедестале распре-
делились между командами 
Академии «Динамо» из Москвы, 
Воронежа и Дагестана. Они 

заняли первое, второе и третье 
места соответственно.

Председатель Совета дирек-
торов ПАО «СОЛЛЕРС» Адиль 
Ширинов лично вручил специаль-
ные призы и подарки от компа-
нии лауреатам индивидуальных 
номинаций. Обладателем кубка 
«Лучший игрок» стал Адам Шаба-
нов (Академия «Динамо», Дагес-
тан), а кубок «За волю к победе» 
получил Мухаммад Капиев (Ака-
демия «Динамо», Махачкала). 
Ценные подарки от СОЛЛЕРС 
также были вручены игрокам 
команды-чемпиона.

- Для нас большая честь быть 
частью этого большого процесса 
воспитания будущего поколения. 
Главное, чтобы ребята выросли 
здоровыми, крепкими и достой-
ными мужчинами - теми, кто 
играет в мужской футбол. Очень 
символично и почетно для нас 
стать частью турнира, посвящен-
ного памяти великого человека 
и тренера Абдулманапа Нур-
магомедова, много сделавшего 
для развития спорта в Респуб-
лике, - отметил Адиль Ширинов, 
награждая лучших участников 
турнира.

Среди почетных гостей цере-
монии награждения были родные 
и близкие А.М.Нурмагомедова, 
министр спорта РД Сажид Сажи-
дов, заместитель министра 
спорта, выдающийся футболист 
Будун Будунов, пятикратный чем-
пион Европы по вольной борь-
бе, заслуженный мастер спорта 
Магомед Магомедов, Президент 
ФК «Динамо» (Махачкала) Гад-
жи Гаджиев и другие известные 
представители спорта.

Поддержка детского спорта 
является традиционным направ-
лением социальной политики 

группы СОЛЛЕРС. Сегодня бла-
годаря поддержке группы около 
100 ребят из филиала Академии 
«Динамо» в Ульяновске имеют 
возможность профессиональ-
но заниматься футболом. А при 
филиале в Дагестане действует 
интернат для юных воспитанни-
ков.

Компания СОЛЛЕРС верит, что 
спортивные достижения и ценно-
сти, привитые в юном возрасте, 
станут для подрастающего поко-
ления прочным фундаментом 
для будущих успехов в любой 
сфере деятельности.

Новый внедорожник Sollers  
проходит ходовые испытания

На ЗМЗ состоялась юбилейная, десятая 
интеллектуальная игра «Лабиринты разума». 
Традиционное мероприятиев этом году собрало 
рекордные 47 команд, которые состязались 
в эрудиции, логике и смекалке.

Участников тепло приветствовал генеральный директор 
ПАО «ЗМЗ» Ильнур Сахабиев, который впоследствии и сам 
с азартом присоединился к игре: «Очень приятно видеть 
сегодня столько желающих состязаться. Добро пожаловать 
на ринг, где пройдут состязания умов наших интеллектуа-
лов. Хочу пожелать удачи, надейтесь не только на свою 
интуицию, но и на своих коллег в команде. Уверен, нас 
ждет захватывающая интеллектуальная битва. Всем удачи 
и успеха».

Юбилейный турнир получил название «50 оттенков СОЛ-
ЛЕРС», что определило разнообразие вопросов, связанных 
с историей и деятельностью компании. В пяти интенсивных 
раундах командам предстояло найти ответы на 50 слож-
ных и разноплановых вопросов. Динамику добавляли огра-
ниченное время на обдумывание и специальные раунды 
с системой ставок, где правильный ответ мог значительно 
улучшить позицию, а ошибка – отбросить команду назад.

Победу одержала команда отдела регламентации труда 
и заработной платы департамента персонала. Все участ-
ники были отмечены дипломами, а победители – почетными 
грамотами.

«Лабиринты разума»: 47 команд ЗМЗ сразились 
в юбилейной интеллектуальной битве
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Генеральный директор УАЗ 
удостоен нагрудного знака 
ФНПР «За содружество»

Генеральный директор 
УАЗ Алексей Спирин 
удостоен нагрудного 
знака Федерации 
независимых 
профсоюзов  
России (ФНПР)  
«За содружество».

Награду вручил замести-
тель председателя ФНПР 
Александр Шершуков на 
XXXII отчетно-выборной 
конференции Областного 
союза «Федерации профсо-
юзов Ульяновской области». 
Заместитель председате-
ля ФНПР отметил значи-
тельный вклад генераль-
ного директора в развитие 
социального партнерства и 
укрепление отношений между 

руководством завода и проф-
союзной организацией.

В своем выступлении 
перед делегатами конфе-
ренции Алексей Спирин под-
черкнул важность профсо-
юза как надежной опоры для 
руководителя. Он отметил, 
что профсоюзная организа-
ция способствует получению 
обратной связи от коллекти-
ва, что является ключевым 
фактором для успешного 
управления предприятием. 

- Благодаря совместным 
усилиям завода и профсо-
юзной организации УАЗ нам 
удается соблюдать стабиль-
ный график работы и повы-
шать эффективность труда, 
- отметил Алексей Спирин.

Медицинские 
учреждения региона 
получили новые 
автомобили

10 ноября в Ульяновской области 
состоялась церемония передачи 
ключей от новых автомобилей, которые 
пополнили автопарк местных медицинских 
учреждений. Губернатор Ульяновской 
области Алексей Русских вручил ключи 
от двух десятков автомобилей, в числе 
которых автомобили УАЗ, руководителям 
лечебных учреждений региона.

Обновленный 
пакет «Оффроуд» 
с лебедкой на борту

Ульяновский автомобильный завод начал 
оснащать внедорожники «Патриот» 
усовершенствованным опциональным 
пакетом «Оффроуд» для поклонников 
езды по бездорожью.

Опираясь на предпоч-
тения пользователей и 
мнения экспертов, ком-
пания ввела в эксплуа-
тацию новую электри-
ческую лебедку RedBTR 
TROPHY 10000. Защита 
самого механизма, а 
также рулевых тяг оста-
лись без изменений. 
Модель отличают уси-
ленный металлический 
корпус, повышенные 
гидроизоляционные 
свойства и производи-
тельность. Несмотря на 
компактные размеры и 
невысокую массу (35 кг), 
TROPHY 10000 обла-
дает убедительными 
характеристиками: элек-
тродвигатель развивает 

мощность 4,5 кВт, тяго-
вое усилие достигает 
10000 lbs/4535 кгс. Син-
тетический трос с сече-
нием 9,5 мм длиной 28 
м и высокой скоростью 
наматывания превра-
щает новую лебедку 
в удобный в исполь-
зовании и эффектив-
ный вспомогательный 
инструмент за предела-
ми асфальта. 

Стоимость пакета 
«Оффроуд» снизилась 
до 80 тысяч рублей. 
Первая партия автомо-
билей УАЗ Патриот с 
улучшенным внедорож-
ными оснащением уже 
сошла с конвейера.

- Мы прекрасно пони-
маем, как необходимы 
автомобили в сельских 
районах области, где 
имеет место большая 
удаленность населен-
ных пунктов от район-
ных центров, – отметил 
Алексей Русских.

Новый транспорт 
поможет медицинским 
специалистам быстрее 
добираться к пациентам 
на дом и перевозить их 
в лечебные учреждения, 
доставлять в населен-
ные пункты лекарства 
и проводить выезд-
ные осмотры. Ускорить 
обновление автопар-
ка удалось благодаря 

реализации националь-
ного проекта «Продол-
жительная и активная 
жизнь».

- Мы ежегодно обнов-
ляем санитарный транс-
порт, стараемся рав-
номерно распределять 
между медицинскими 
учреждениями с учётом 
изношенности и коли-
чества обслуживаемого 
населения. 20 новых 
автомобилей позволят 
повысить доступность 
медицинской помощи 
людям, -  сообщила 
министр здравоохра-
нения Ульяновской об-
ласти Мария Шалягина.
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Губернатор Ульяновской 
области Алексей Русских 
и генеральный директор 
АО «Российский 
экспортный центр» 
Вероника Никишина 
посетили площадку 
Ульяновского 
автомобильного завода 
и ООО «СОЛЛЕРС 
Карго».

Целью визита стало развитие 
международного сотрудничест-
ва и расширение рынков сбыта 
продукции.

Генеральный директор УАЗ 
Алексей Спирин представил 
гостям цикл производства авто-
мобилей УАЗ, а также пикапов 
Sollers ST6 и ST8. После озна-
комления с производственными 
мощностями и тест-драйва ново-
го пикапа Sollers ST9, запущен-
ного в серийное производство в 
начале осени, делегация продол-
жила работу на заводе СОЛЛЕРС 
Карго, где было продемонстри-
ровано производство малотон-
нажных грузовиков Sollers Argo и 
пикапов Sollers ST9.

Глава региона и генераль-
ный директор АО «РЭЦ» также 
ознакомились с отечественными 

компонентами систем пассив-
ной безопасности, производство 
которых вскоре будет запущено 
на ульяновской площадке.

Сегодня автомобили УАЗ 
успешно экспортируются в Респу-
блику Беларусь и Казахстан. 
Кроме того, различные модели 
поставляются в Азербайджан, 
Монголию, Узбекистан и на Кубу, 

где весной текущего года в столи-
це Гаване было запущено серий-
ное производство автомобилей.

«Российский экспортный центр 
привез в регион конкретные 
решения. Уже в декабре мы запу-
скаем для ульяновских компаний 
серию практических вебинаров, 
сфокусированных на реальных 
кейсах и запросах бизнеса. Наша 

цель – помочь каждому пред-
приятию, от крупного до малого, 
усилить свои позиции и выйти 
на новые рынки», – подчеркну-
ла Вероника Никишина, глава 

Российского экспортного центра, 
подтверждая готовность РЭЦ 
оказывать всестороннюю под-
держку местным экспортерам.

Глава РЭЦ оценила экспортный 
потенциал площадки УАЗ
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83 шага для подготовки 
к отопительному сезону

На Ульяновском 
автомобильном заводе работа 
по обновлению и ремонту 
зданий, оборудования и 
территории не прекращается 
ни на минуту. Это не просто 
рутинные мероприятия, это 
забота о каждом из нас, о 
безопасности сотрудников 
и эффективности 
производства. О том, что 
сделано в период с апреля 
по ноябрь 2025 года, в этом 
материале.

В 2025 году были капитально 
отремонтированы пять санузлов в 
сборочном и прессовом производ-
стве и одна душевая, расположен-
ная в административно-бытовом 
комплексе ПКК-2. В женском гар-
деробе административно-бытового 
комплекса ПКК-1 установили новые 
потолочные панели. Теперь в поме-
щениях стало светлее и уютнее. 

Летние месяцы принесли свои 
плоды: Служба главного инжене-
ра провела масштабный ремонт 

кровель производственных зда-
ний общей площадью 9500 кв.м и 
ремонт полов в производстве сбор-
ки и сдачи автомобилей площадью 
45 кв.м. Была проведена большая 
работа по замене деревянных окон 
на пластиковые общей площадью 
180 кв.м. Сотрудники также обно-
вили 645 кв.м дорожной разметки. 
Кроме того, силами рабочих отдела 
надзора и ремонта зданий и соору-
жений в этом году были произве-
дены работы по восстановлению 
кирпичной кладки, штукатурке и 
покраске стен, замене линолеума в 
подразделениях предприятия. Были 
отремонтированы оконные и двер-
ные откосы, лестницы, пандусы и 
цоколи производственных зданий.

Серьезные шаги к тому, чтобы 
сотрудники могли комфортно рабо-
тать даже в самые холодные дни, 

были сделаны Управлением глав-
ного энергетика УАЗ. Специалисты 
Управления выполнили подготовку 
к отопительному сезону 2025-2026. 
Тепло было подано 17 октября. 
Для этого провели 83 мероприятия. 
Силами подрядных организаций и 
сотрудников СГИ было заменено 
153 п.м. трубопроводов теплофика-
ционной воды различного диаметра, 
две задвижки, 700 кв.м. тепловой 
изоляции и шесть калориферов. 

- Комплекс усилий направлен на 
обеспечение эффективной и беспе-
ребойной работы всех производст-
венных процессов. Мы стремимся 
к повышению комфорта для каж-
дого работника УАЗ. Каждый из нас 
важен, и именно поэтому мы про-
должаем активно развивать и обнов-
лять наш завод, - отметил главный 
инженер УАЗ Алексей Алексеев.

В 2024 году 
механосборочное 
производство 
УАЗ приступило к 
реализации крупного 
проекта, который 
существенно изменил 
подход к управлению 
логистическими 
потоками. Он не 
только улучшил 
эффективность 
работы, но и сделал 
производственные 
процессы более 
безопасными и 
экологичными.

Создание единого логи-
стического центра стало 
ключевым моментом в 
оптимизации работы пред-
приятия. Всего удалось 
получить около 1500 кв.м 
полезной площади, из них 
500 кв.м определены под 
будущий склад и площадку 
для киттинга - процесса, при 
котором из отдельных дета-
лей формируется готовый 
набор под определенные 
задачи. Внедрение киттинга 
на механосборочном про-
изводстве УАЗ происходит 
впервые, и теперь в одной 
тележке будет размещаться 
точное количество деталей 
для определённого числа 
автомобилей. На площадке 
уже залит пол, сотрудники 
приступают к монтажу огра-
ждения. 

Ранее автомобили, достав- 
ляющие детали, заезжали 
внутрь механосборочного 
производства и перемеща-
лись по нему к складским 
помещениям. Это усложня-
ло внутренние логистиче-
ские процессы. Теперь же 
здесь построены два новых 
терминала для крупнотон-
нажного и малотоннажного 
транспорта. Процесс прием-
ки продукции проходит через 
новую рампу, обеспечивая 

возможность одновремен-
ной выгрузки нескольких 
грузовых автомобилей. Это 
в четыре раза сократило 
время разгрузки транспор-
та и позволило полностью 
перераспределить внутрен-
ние логистические потоки. 
Теперь по цеху перемещают-
ся только тягачи и погрузчи-
ки, что значительно снижает 
уровень шума. А благодаря 
исключению заезда тран-
спорта внутрь цеха – воздух 
в нем стал чище. Кроме того, 
места хранения продукции 
теперь не пересекаются с 
маршрутами перевозок, все 
проходит через единый тер-
минал. 

В ближайшее время пла-
нируется внедрение авто-
матизации открытия терми-
нала для малотоннажного 
транспорта: при подъезде 
автомобиля ворота будут 
открываться и закрывать-
ся автоматически. Все эти 
новшества будут реализо-
ваны собственными силами 
сотрудников предприятия. 
Кроме того, сотрудники 
производства разработали 
порядка 15 типов телег и 
специальное грузозахват-
ное оборудование, кото-
рые позволят исключить 

спешивание водителя при 
отцеплении производствен-
ных телег от тягача, делая 
процесс эргономичным.

Как отмечает руководи-
тель департамента плани-
рования и логистики меха-
носборочного производства 
УАЗ Михаил Ворфоломеев: 
«Нет предела совершенству. 
Проект по спрямлению пото-
ка вывоза агрегатов на глав-
ный конвейер УАЗ, потянул 
за собой фундаментальное 
изменение подхода к склад-
скому комплексу, располо-
жению складов, изменению 
мест хранения и методов 
вывоза деталей на произ-
водственные участки. Век-
тором развития на 2026 год 
будет построение складского 
киттинга и оптимизация мар-
шрутов вывоза деталей».

- Мы стали работать быст-
рее, комфортнее и безопас-
нее. За счет внедрения логи-
стического хаба системати-
зировался приход продукции 
от поставщиков, сократилось 
время выгрузки, повысилась 
эффективность управления 
запасами, - Наталья Монахо-
ва, руководитель складского 
хозяйства механосборочного 
производства УАЗ.

Награда за доверие: народному 
участковому вручили ключи 
от «Патриота»

К л юч и  от  н о во го  УАЗ 
Патриот вручили капитану 
полиции Рамзану Дадуеву. 
Главный приз 15-го Всерос-
сийского конкурса МВД Рос-
сии «Народный участковый 
- 2025» - новый автомобиль 
УАЗ - вручили капитану поли-
ции из Чеченской Республики. 
За него проголосовало более 
полумиллиона человек. Парт-
нером конкурса выступил 
УАЗ. Финальный этап конкур-
са прошел на сайте «Комсо-
мольская правда».

Министр внутренних дел России 
Владимир Колокольцев лично поздра-
вил участников и подчеркнул важность 
работы участковых уполномоченных. 

Победителей чествовали в здании 
МВД России 17 ноября, в день, когда 
службе участковых уполномоченных 
исполнилось 102 года.

Пожарная безопасность 
на колесах

Ульяновский автомобильный 
завод совместно с партнерами 
доработал УАЗ Профи до 
пожарного спецавтомобиля. 
Обладая компактными 
размерами, он может легко 
маневрировать по цехам, 
обеспечивая оперативную 
профилактику пожарной 
безопасности и контроль за 
работой всех систем.

Автомобиль сертифицирован. С 
резервуаром для воды объемом 900 
литров и возможностью подключения 

пенообразователя, он готов к борьбе 
с огнем как с помощью воды, так и с 
использованием пены, что особенно 
эффективно при разливах горючих 
жидкостей. Высота подъема жидкости 
достигает 65 метров, а производитель-
ность составляет 650 литров в минуту.

Вскоре на предприятии будет сфор-
мирована специальная группа по про-
филактике пожарной безопасности, 
состоящая из инспектора и трех опыт-
ных бойцов. Эта группа будет следить 
за выполнением противопожарных 
мероприятий, обеспечивая безопас-
ность на производстве.

Механосборочное производство 
меняет подход к логистике
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события и люди

Музей истории и трудовой 
славы УАЗ отметил 50-летие

12 ноября Музей истории и трудовой славы УАЗ 
отпраздновал свое 50-летие. В честь значимой 
даты директор музея Оксана Морозова получила 
поздравительный адрес от Главы города Ульяновска 
Александра Болдакина. Его вручил заместитель Главы 
города, глава Засвияжского района Ринат Садыков.

В поздравлении отмечает-
ся: «За полувековую историю 
музей не только собрал в сво-
ей коллекции множество уни-
кальных экспонатов, но и стал 
зеркалом, в котором отража-
ется история нашего города и 
трудовые заслуги его жителей, 
неустанно работавших над 
созданием автомобилей, став-
ших символом готовности к 
использованию в любых усло-
виях. Примите слова благодар-
ности за добросовестный труд, 
трепетное отношение к бесцен-
ной коллекции музея».

В праздничный день для 
гостей музея был показан 
фильм, посвященный его 
деятельности, а также откры-
та новая выставка. Экспози-
ция представила пять уни-
кальных коллекций: модели 

автомобилей, значки, различ-
ные варианты товарного знака 
УАЗ, календари, а также подар-
ки и награды предприятия.

Первыми посетителями 
выставки стали сотрудники 
сварочного производства УАЗ 
и будущие машиностроители – 
студенты Ульяновского профес-
сионально-политехнического 
колледжа.

– Посещение музея оставило 
незабываемые впечатления, 
особенно понравился главный 
конвейер, где мы увидели пол-
ный цикл сборки автомобилей. 
Отдельная благодарность Окса-
не Морозовой за увлекательную 
и познавательную экскурсию – 
мы ушли с морем эмоций и чет-
ким пониманием важности сво-
ей профессии!, – поделились 
студенты.

Охрана труда является 
неотъемлемой 
частью Ульяновского 
автомобильного завода. 
Департамент охраны 
труда, промышленной, 
пожарной безопасности 
и экологии УАЗ активно 
работает над тем, чтобы 
обеспечить персонал 
современными средствами 
индивидуальной защиты 
(СИЗ).

В сентябре представители 
департамента приняли участие 
во Всероссийской неделе охраны 
труда, на которой была организо-
вана выставка, посвященная СИЗ 
и другим решениям для обеспе-
чения безопасности работников. 
Одним из ключевых решений, 
принятых на этом мероприятии, 
стало тестирование инновацион-
ного антискользящего покрытия 
для лестниц, которое будет при-
менено на территории завода.

Тестовое покрытие было 

нанесено на лестницу входной 
группы центральной проходной, 
и в ближайшие месяцы оно прой-
дет серию испытаний в зимних 
условиях. Это покрытие изготов-
лено из композитного материа-
ла, который отличается высокой 
прочностью и долговечностью. 
Оно устойчиво к воздействию 
агрессивных сред, а также к 
высоким и низким температурам 
и ультрафиолетовому излучению. 
Конструкция покрытия состоит из 
нескольких слоев комплексной 
нити-стекловолокна и кварцевой 
крошки, пропитанных синтети-
ческими смолами. В результате 
образуется сверхпрочное изделие 
с отличными противоскользящи-
ми свойствами.

Как отмечает руководитель 
департамента охраны труда, 
промышленной, пожарной безо-
пасности и экологии УАЗ Нико-
лай Помыткин: «Тестирование 

покрытия будет сосредоточено 
на оценке его противоударных 
характеристик и эффективности 
в предотвращении скольжения. 
Если результаты окажутся поло-
жительными, мы предложим 
установку такого покрытия на все 
наружные лестницы УАЗ».

Кроме того, в ноябре сотрудни-
ки УАЗ приняли участие в между-
народной выставке ««Безопас-
ность и Охрана Труда-2025», где 
были представлены как россий-
ские, так и зарубежные компании 
из Беларуси, Казахстана и других 
стран. На выставке появилась 
идея о проведении на автоза-
воде конференции, тренингов, 
посвященных средствам защи-
ты кожи. Специалисты в данное 
сфере расскажут о методах вос-
становления кожного покрова, 
его защите и правильном уходе. 
Мероприятия будут проходить в 
течение всего 2026 года.

Привлекаем молодежь 
к рабочим специальностям

14 ноября автомобили 
УАЗ и Sollers были 
представлены на 
региональном этапе 
Технофорума «АртПром», 
который прошел во 
Дворце культуры 
«Губернаторский». 

Форум приурочен к 85-летию 
среднего профессионального 
образования в России и собрал 
более 1000 педагогов и сту-
дентов колледжей, желающих 
обсудить значимость рабочих и 
инженерных специальностей, а 
также актуальные достижения 
в области науки и технологий.

Цель мероприятия – при-
влечь внимание молодежи к 
профессиям, которые форми-
руют будущее нашей страны. 
УАЗ активно поддерживает 
эту инициативу, поэтому на 
выставке были представлены 
модели автомобилей, способ-
ные вдохновить студентов на 
выбор карьеры в автомобиль-
ной отрасли.

Одними из первых с пред-
ставленными моделями озна-
комились студенты Карсунско-
го технологического техникума, 
проходившие производствен-
ную практику на нашем авто-
заводе.

НЕскользкий путь

Промышленные 
предприятия 
Ульяновской области 
– участники выставки 
«Иннопром-2025», 
обсудили итоги работы 
мероприятия, прошедшего 
этой осенью в Минске. 
Выставка объединила 
под одной крышей сотни 
передовых компаний из 
России, Беларуси и других 
дружественных стран. 

Напомним, на стенде Ульянов-
ской области был представлен 
автомобиль УАЗ Профи. Надеж-
ная модель уже завоевала сер-
дца белорусских потребителей 
и успешно покоряет рынок. Во 
время бизнес-миссии поисковым 
отрядам Республики Беларусь 
был передан новый автомобиль 
УАЗ СГР в подарок от Ульянов-
ской области и Ульяновского 
автомобильного завода.

По итогам работы выставки 
21  ноября в Центре развития 
промышленности состоялась 
встреча предприятий-участников 
с руководителем Министерства 
промышленности, инвестиций 
и науки Ульяновской области 
Натальей Артемьевой. Наталья 
Викторовна выразила благодар-
ность представителям ульянов-
ских компаний за их вклад в эко-
номическое развитие региона: 
«Поддержка промышленных 

предприятий остается одной из 
приоритетных задач для Прави-
тельства Ульяновской области. 
Ряд предприятий региона уже 
активно сотрудничают с мински-
ми заводами, по итогам выставки 
этого года мы нарастили потен-
циал взаимодействия, появились 
новые кооперационные цепочки. 
Планируем укреплять и разви-
вать партнерство с коллегами из 
Белоруссии».

Группа СОЛЛЕРС и Улья-
новский автомобильный завод 
были отмечены благодарствен-
ными письмами Министерства 
промышленности, инвестиций 
и науки Ульяновской области: 
«Благодаря вашему вкладу наша 
экспозиция вызвала большой 
интерес у посетителей и партне-
ров, что является важным шагом 
на пути развития промышленного 

потенциала и привлечения инве-
стиций», - отмечено в письме. 

26 ноября Ульяновский авто-
мобильный завод принял деле-
гацию Республики Беларусь. 
Одной из центральных тем 
работы ответной бизнес-миссии 
Минской области в наш регион 
стало автомобилестроение. На 
повестке дня стояли амбици-
озные планы по расширению 
поставок комплектующих и нара-
щиванию присутствия ульянов-
ской продукции на белорусском 
рынке. Делегации представили 
процесс сборки автомобилей УАЗ 
и новую сборочную линию пика-
пов Sollers. Участникам расска-
зали о последних достижениях в 
модернизации моделей и произ-
водственных процессов, а также 
пригласили гостей в заводской 
музей.

Ульяновск и Беларусь 
нацелены на рост в автопроме
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твои люди, завод

12 ноября в Ульяновске 
на открытии XXXIV 
чемпионата России по 
хоккею с мячом был 
представлен новый 
талисман хоккейного 
клуба «Волга» - робот по 
имени Хантер. У входа 
во ДС «Волга-Спорт-
Арена» зрителей матча 
между ульяновской 
«Волгой» и казанской 
«Ак Барс-Динамо» 
встречала выставка 
автомобилей УАЗ и 
Sollers. Эмоциональный 
матч, шумные трибуны и 
невероятная атмосфера 
ожидали всех ценителей 
спорта.

При выборе символа команды, 
готовой к новым победам, «Вол-
га» остановилась именно на 
автомобиле УАЗ. Маскот оли-
цетворяет дух мощного вне-
дорожника. Ульяновский авто-
мобильный завод внёс свой 
вклад в становление русского 
хоккея в Ульяновске. Благодаря 

поддержке предприятия в Уль-
яновске было открыто четыре 
хоккейных корта, а сама команда 
«Волга» несколько лет с гордо-
стью носила имя «Волга-УАЗ».

Образ Хантера получился 
современным и подвижным, с 
множеством соединительных 
элементов, подсветкой и соот-
ветствующим тематике голосом. 
Перед презентацией на чемпио-
нате герой прошел по цеху сбор-
ки УАЗ, приветствуя сотрудников 

и даже участвуя в рабочем про-
цессе. А после вышел к зрите-
лям и преданным поклонникам 
спорта на старте чемпионата. 
Такой же мужественный, мощ-
ный и неукротимый, он покорил 
сердца болельщиков. Теперь 
талисман команды будет актив-
но взаимодействовать с публи-
кой: поддерживать команду во 
время матчей, развлекать зрите-
лей в перерывах и участвовать в 
фотосессиях.

Хантер на льду: образ УАЗ-469 стал
маскотом хоккейного клуба «Волга»

В ноябре заводские 
активисты вновь 
соревновались 
в интеллектуальных 
баталиях популярного 
городского КВИЗа.

Ведущий Егор Ситников, извест-
ный своими увлекательными тур-
нирами, подготовил для семи 
заводских команд новое испыта-
ние, полное неожиданных пово-
ротов.

Участникам предстояло не толь-
ко разгадывать логические задачи 
и вспоминать школьную програм-
му, но и продемонстрировать зна-
ние истории родного предприятия. 
Традиционно не обошлось без 
вопросов о заводе: команды пыта-
лись определить возраст завод-
ского музея и вспомнить, какие 
модели автомобилей УАЗ никогда 
не выпускались.

Интеллектуальные баталии 
охватили широкий спектр тем: 
от музыки и  кинематографа до 
биографий известных личностей. 

Участникам пришлось, например, 
ответить на вопрос о реальных 
дуэлях Сергея Есенина, проана-
лизировать влияние культово-
го фильма «Москва слезам не 
верит» на моду, а также блеснуть 

математическими навыками, 
сравнив 5% от 100 и 6% от 90. Не 
обошлось и без игры слов – участ-
ники отгадывали фразеологизмы, 
составленные из антонимов.

По итогам игры, где команды 

боролись за каждый балл (мак-
симум было 50), первое место 
с впечатляющим результатом в 43 
балла заняла команда «Миньо-
ны» под руководством капитана 
Валерия Маркова. Второе место 
завоевала команда «Партизаны» 
(капитан Алексей Буханов) с 39 
баллами. Замкнула тройку лиде-
ров команда «Триада» (капитан 
Ольга Спиридонова), набравшая 
37 баллов.

Все победители получили гра-
моты и корпоративные сувениры.

–  Наша команда неслучайно 
стала победителем в этом турни-
ре, – говорит ведущий специалист 
технической дирекции Валерий 
Марков. – Сыгранный состав, 
регулярные тренировки и  учас-
тие в  городских турнирах – вот 
залог успеха. Кроме того, знания 
участников имеют разную направ-
ленность. Кому‑то легко даются 

«технические» вопросы, кто‑то 
лучше разбирается в историче-
ских, а кто‑то «специализируется» 
на современной культуре. Верх 
мастерства участников – когда 
совместными усилиями находится 
правильный ответ. Один предла-
гает идею, другой «докручивает» 
в правильном направлении, тре-
тий шлифует формулировку.

Дильмар Волков, рихтовщик 
окрасочного производства отме-
чает:

–  В течение всего года коман-
да «Живая сталь» активно уча-
ствует во всех соревнованиях 
заводской «Спартакиады», зача-
стую выставляя по 4–5 составов 
на каждое состязание. Да, в этот 
раз ни один из составов не вошел 
в призовую тройку, но мы возьмем 
реванш в следующих спортивных 
турнирах. В каждом новом сорев-
новании к  нам присоединяются 
новые участники. Кто‑то остается 
постоянным участником команды, 
кому‑то интересен только опреде-
ленный спорт.

КВИЗ для заводских активистов

Новый год – это волшебное время исполнения 
желаний, а новогодняя открытка, сделанная 
своими руками, становится особенно ценным 
символом праздника, наполненным любовью 
и талантом. 

Именно такой была задача для участников конкурса 
«Новогодняя открытка СОЛЛЕРС – 2026», организованного 
для детей сотрудников площадки УАЗ.

В  преддверии самого сказочного праздника, более 
40 талантливых ребят в возрасте от 5 до 14 лет подели-
лись своим праздничным настроением, представив яркие 
и оригинальные работы. На 45 полотнах юных художников 
ожили украшенные автомобили, фирменные элементы ком-
пании, подарки, сказочные персонажи и символ грядущего 
2026 года – лошадь.

Выбор победителей в трех возрастных группах оказался 
непростой задачей, ведь жюри оценивало не только худо-
жественные навыки, но и оригинальность исполнения, соот-
ветствие жанру открытки и связь с предприятием.

Все участники конкурса вместе с родителями будут при-
глашены на награждение. А подарки им вручит Дед Мороз! 

Корпоративный 
канал «PRO 
УАЗ» теперь на 
платформе MAX

Конкурс «Новогодняя открытка СОЛЛЕРС – 2026» Уважаемые коллеги!
Корпоративный канал «PRO 

УАЗ» возрожден на платформе 
MAX.

В новом канале рассказываем 
о жизни Ульяновского автомо-
бильного завода и нашей пло-

щадки, публикуем важные 
объявления и поздравляем 
коллег, проводим конкурсы, 
делимся акциями и скидка-
ми для сотрудников.

Присоединяйтесь к кана-
лу по QR-коду или вводите 
в поисковой строке MAX 
название канала!

О дате и времени награждения мы 
сообщим в ВК-сообществе «УАЗ Сегод-
ня». До 5 декабря на странице прохо-
дит голосование за лучшую работу в 
номинации «Приз зрительских симпа-
тий».
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события и люди

Зарождение завода
История Ульяновского авто-

мобильного завода начинается 
в 1941 году – в первые, самые 
тяжелые месяцы Великой Отече-
ственной войны. Государствен-
ный Комитет Обороны СССР 
принял стратегическое решение 
об эвакуации ключевых про-
мышленных предприятий, вклю-
чая Московский автомобильный 

завод имени Сталина (ЗИС). Уже 
в августе того же года в Улья-
новск прибыла команда специ-
алистов ЗИСа под руководством 
заместителя главного инженера 
Евгения Дундукова. Их миссия: 
найти идеальное место для 
нового автозавода. Выбор пал на 
складские помещения Государст-
венного таможенного управления 
на высоком берегу Волги. Реша-
ющим фактором стало наличие 
двух железнодорожных веток.

Октябрь 1941 года ознамено-
вался прибытием первых полу-
тора тысяч москвичей, будущих 
строителей нового предприятия. 
Дни и ночи, по 12 часов подряд, 
они расчищали склады, пере-
мещали и монтировали обору-
дование. 30  ноября 1941  года 
в Ульяновске официально было 
зарегистрировано новое про-
мышленное сердце страны.

От снарядов 
к грузовикам: Первые 
шаги производства

Невероятно, но всего за два 
месяца удалось наладить произ-
водство! Уже в начале 1942 года 
цех боеприпасов (инструмен-
тальный цех №  2)  выпустил 
свою первую продукцию – авиа-
ционные снаряды. К маю того же 

года с конвейера сошли первые 
наладочные грузовики ЗИС‑5В. 
Инфраструктура завода стре-
мительно развивалась, включая 
механосборочные, инструмен-
тальные цеха, цех нормалей, 
сборки и  испытаний, а  также 

лаборатории. К июлю темпы про-
изводства достигли 20–30 машин 
в  сутки, а  к декабрю – впечат-
ляющих 60 грузовиков ЗИС‑5В 
ежедневно. К  концу 1942  года 
коллектив завода насчитывал 
уже 4 тысячи человек.

Послевоенный 
расцвет и собственные 
разработки

22 июня 1943 года ГКО СССР 
принял решение о полноценном 
строительстве автомобильного 
завода в Ульяновске, выделив 
под новую масштабную стройку 
200 гектаров земли. Несмотря на 
послевоенные трудности – дефи-
цит стройматериалов, электроэ-
нергии и  квалифицированных 
кадров – коллектив завода всегда 
оставался надежной опорой для 
экономики региона, планомерно 
преодолевая все препятствия.

С 1947 по 1951 год конвейер 
УАЗ выпустил 65 000 экземпля-
ров легендарной «полуторки» 
ГАЗ-АА. В 1955  году началось 
производство знаменитого вне-
дорожника ГАЗ‑69, который 
продержался на конвейере до 
1972 года. Всего было выпущено 
более 600 тысяч машин.

Эпоха «Буханки» 
и УАЗ‑469

Настоящий прорыв произошел 
в 1958  году, когда завод пред-
ставил свой первый полностью 
разработанный и  запущенный 
в  серию автомобиль – культо-
вый УАЗ‑450. Этот уникальный 
транспорт изначально созда-
вался для эвакуации раненых 
с поля боя, вмещая до четырех 
носилок. Его характерная форма 
породила народное прозвище 
«Буханка», которое прочно закре-
пилось за моделью. Автомобиль 
стал незаменимым помощником 
в сельской местности, завоевав 
всенародную любовь и  мно-
гочисленные награды, вклю-
чая Орден Трудового Красного 

Знамени и Золотую медаль 
ВДНХ. В 1972 году стартовало 
серийное производство леген-
дарного УАЗ‑469, подлинного 
триумфа инженерной мысли. 
Едва ли найдется дорога, спо-
собная бросить вызов этому 
ульяновскому внедорожнику. Его 
феноменальные возможности 
были доказаны в 1974 году, ког-
да гражданская версия УАЗ‑469Б 
покорила высоту 4200 метров по 
серпантину Эльбруса всего за 38 
минут.

Смелые эксперименты: 
От «Ягуара» до 
электромобилей

На протяжении десятилетий 
УАЗ не боялся эксперименти-
ровать, создавая болотоходы, 
снегоходы и автосани. Подлин-
ной «жемчужиной» инженерных 
изысканий стал уникальный 
УАЗ‑3907 «Ягуар» – автомобиль-
амфибия, способный развивать 
до 10 км/ч на воде, вмещать до 

7 человек и сохранять скорост-
ные характеристики на суше. 
Не менее интересным фактом 
является производство электро-
мобилей: до 90‑х годов выпуска-
лись ограниченные малые серии 
УАЗ‑450ЭМ.

Многие экспериментальные 
проекты в итоге стали серийными 
или оказали значительное влия-
ние на последующие разработки, 
демонстрируя инновационный 
дух завода.

Новое поколение
В августе 2005 года в серию 

пошел внедорожник нового поко-
ления – УАЗ Патриот, продол-
жая славные традиции завода 
в создании надежных и мощных 
автомобилей для любых условий. 
За прошедшие два десятилетия 
«Патриот» претерпел множество 
значительных изменений, зна-
чительно расширив свой функ-
ционал и  привлекательность.

Семейство УАЗ‑3163, родона-
чальником которого стал «Патри-
от», пополнилось новыми, не 

менее востребованными продук-
тами – УАЗ Пикап и УАЗ Профи. 
Эти модели укрепили позиции 
бренда в  сегментах коммерче-
ского и утилитарного транспорта, 
демонстрируя универсальность 
и адаптивность платформы. За 
это время модели зарекомендо-
вали себя как современные и над-
ежные машины. Их прочная кон-
струкция и уникальные внедорож-
ные качества продолжают заво-
евывать сердца потребителей.

Площадка УАЗ сегодня
Ульяновский автомобильный 

завод продолжает свое дина-
мичное развитие в составе груп-
пы СОЛЛЕРС. Это партнерство 
объединено общей идеей и кор-
поративными ценностями, что 
позволяет предприятиям СОЛ-
ЛЕРС не только сохранять, но 
и приумножать славные трудо-
вые традиции.

На ульяновской площадке вме-
сте с УАЗ сегодня выпускаются 
три новых пикапа Sollers, мало- 

и  среднетоннажные грузовики, 
а вскоре здесь будет запущено 
производство критически важ-
ных для автомобилестроения 
компонентов систем безопас-
ности. И это лишь начало пути!

Каждый автомобиль, сходя-
щий с конвейера, – это результат 
командной работы, самоотвер-
женного труда и  вдохновения 
многотысячного коллектива. 
Сотрудники завода с искренней 
гордостью создают продукцию, 
которая помогает развивать 
страну, спасать жизни, дарить 
свободу путешествий и строить 
успешный бизнес. Вместе мы 
строим будущее отечественного 
автопрома, устремляясь к новым 
высотам и стандартам качества. 
Впереди нас ждет множество 
новых достижений и грандиоз-
ных свершений, продолжающих 
великую историю Ульяновского 
автомобильного завода.

С праздником,  
родной завод!

С Днем рождения, 
Ульяновский автомобильный завод!

►► Колонна ЗИС-5

►► Модельный ряд Sollers

►► Коллектив создателей УАЗ Патриот

►► Арка с эмблемой УАЗ

►► Модельный ряд УАЗ и Sollers

30 ноября Ульяновскому автомобильному 
заводу исполнилось 84 года! От 
легендарной «Буханки» до пикапов 
Sollers – мы отмечаем праздник 
инноваций, мощи и надежности! В 
этом материале вы узнаете историю 
Ульяновского автозавода и то, как 
сегодня, в составе группы СОЛЛЕРС, 
команда УАЗ строит будущее 
отечественного автопрома.
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» 

15 ноября отметила юбилейный День рождения веду-
щий специалист Управления испытаний автомобиля тех-
нической дирекции

ЕЛЕНА БОРИСОВНА ЕРМИШИНА
Руководство технической дирекции и коллеги по рабо-

те сердечно поздравляют Елену Борисовну с юбилеем! 
Выражают благодарность за добросовестный труд, жела-
ют дальнейших успехов в работе, благополучия во всех 
начинаниях, домашнего уюта и благосостояния, уверен-
ности в завтрашнем дне, отличного здоровья на долгие 
годы, радости, счастья, процветания. Елена Борисовна 
оставайся такой же доброй, отзывчивой и жизнерадост-
ной, какой мы Вас знаем!

Замечательная дата,
Круглая, красивая!

Пусть же будет жизнь богатой,
Яркой и счастливою!

Чаще радуйтесь и смейтесь.
Веселитесь от души.

Пусть Вас радуют коллеги,
Дела будут хороши.

Крепким пусть здоровье будет,
И счастливым – каждый час.

В жизни Вашей пусть прибудет
Только лучшее для Вас.

●●●
16 ноября отметила юбилей кладовщик вспомогатель-

ных складов Управления непроизводственной логистики 
департамента внутренней логистики

ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА АНОХИНА
Руководство ДВЛ и коллеги искренне поздравляют 

Елену Владимировну с юбилеем! Выражают благодар-
ность за добросовестный труд, желают дальнейших 
успехов в работе, отличного здоровья и семейного бла-
гополучия.

Душевные и добрые слова
Пусть согревают сердце в день рождения,

И дарит вам всегда судьба
Лишь самые счастливые мгновенья!
Чтоб жизнь была наполнена теплом,

Любовью близких, дружеским участьем,
И больше становилось с каждым днем

Улыбок в ней, везения и счастья!
●●●

18 ноября отметила юбилей кладовщик цеха обеспе-
чения основного производства ДВЛ 

ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА КАЛАБИНА
Администрация, профсоюзный комитет, коллеги по 

работе департамента внутренней логистики ДПиЛ 
поздравляют Елену Анатольевну со знаменательной 
датой, выражают благодарность и признательность за 
многолетний, добросовестный труд. От всей души жела-
ют дальнейших успехов в работе, благополучия во всех 
начинаниях, много радостных, светлых дней, в семье 
взаимопонимания, достатка, тепла, уюта. Оставайтесь 
такой же энергичной, коммуникабельной и обаятельной!

У Вас сегодня юбилей
И мы от всей души желаем

Прожить Вам много-много лет,
Печали, горести не зная.

Пусть не пугают Вас года –
Еще их сколько в жизни будет!

Пусть будут в спутниках всегда
Доброжелательные люди.

Пусть ангел Вашу жизнь хранит,
Ведь в жизни всякое бывает.

Пусть горе в двери не звонит,
А радость Вас не забывает.

●●●
25 ноября отметила юбилейный День рождения кла-

довщик цеха обеспечения основного производства ДВЛ
НАДЕЖДА ЛЕОНИДОВНА КОНОВАЛОВА

Администрация, профсоюзный комитет, коллеги по 
работе департамента внутренней логистики ДПиЛ 
поздравляют Надежду Леонидовну с праздником! Выра-
жают благодарность за добросовестный и безупречный 
труд. Желают успехов в труде, благополучия, крепкого 
здоровья, счастья и исполнения желаний.

В День рожденья ваш сегодня
Годы можно не считать,

В юбилейный день счастливый
Мы хотели б пожелать:

Пусть морщинки, но от смеха,
Не беда и седина.

Пусть слезинки, но от счастья
Вам сопутствуют всегда.
Чтобы в жизни улыбались

Ваши ясные глаза,
Чтобы счастье и здоровье
Были в спутниках всегда.

●●●

ОВЕН (21.03 – 19.04)
В декабре Овны будут полны энергии и энтузи-

азма. Ваши идеи и предложения будут замечены 
руководством, что может привести к повышению 
или новой интересной роли в команде. Не бойтесь 
делиться своими мыслями на собраниях – это время, 
когда ваш голос будет услышан!

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Тельцы могут ожидать стабильности и уверенно-

сти в своей работе. Декабрь принесет возможность 
завершить важные проекты, что даст вам чувство 
удовлетворения. Взаимодействие с коллегами станет 
более продуктивным, и вы сможете наладить новые 
профессиональные связи.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Близнецы в декабре будут полны креативных 

идей. Используйте этот период для реализации 
нестандартных решений в работе. Ваши навыки ком-
муникации помогут вам наладить отношения с колле-
гами и руководством, что только укрепит командный 
дух.

РРаки почувствуют поддержку со стороны коллег и 
руководства. Декабрь будет благоприятным для 

работы в команде, и вы сможете успешно завершить 
совместные проекты. Ваши усилия не останутся неза-
меченными, и это может привести к положительным 
изменениям в вашей карьере. 

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Львы в декабре будут в центре внимания. Ваши 

лидерские качества проявятся в полной мере, и вы 
сможете взять на себя ответственность за важные 
задачи. Успехи на работе принесут вам уважение со 
стороны коллег и возможность продемонстрировать 
свои таланты.

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Девы смогут продемонстрировать свои органи-

заторские способности. Декабрь станет временем 
для оптимизации процессов на заводе. Ваши идеи 
по улучшению работы будут оценены, и вы сможете 
внести значительный вклад в общий успех команды.

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Весы в этом месяце смогут найти гармонию между 

работой и личной жизнью. Это идеальное время для 
налаживания контактов и сотрудничества с другими 
отделами. Ваши дипломатические навыки помогут 
разрешить возможные конфликты и создать пози-
тивную атмосферу на рабочем месте.

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
Скорпионы в декабре будут полны решимости 

достигать поставленных целей. Вы сможете прео-
долеть любые преграды и добиться значительных 
результатов в своей работе. Ваши усилия будут заме-
чены, и это может привести к новым возможностям 
для карьерного роста.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Стрельцы в этом месяце будут настроены на обу-

чение и развитие. Используйте это время для повы-
шения квалификации или изучения новых техноло-
гий, которые могут быть полезны на вашем рабочем 
месте. Ваша открытость к новым знаниям поможет 
вам выделиться среди коллег.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Козероги в декабре смогут сосредоточиться на 

долгосрочных целях. Ваши стратегические планы нач-
нут приносить плоды, и вы увидите результаты своих 
усилий. Не забывайте делиться своими успехами с 
командой – это вдохновит других на достижения.

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Водолеи в этом месяце будут полны инновацион-

ных идей. Используйте свою креативность для улуч-
шения рабочих процессов. Ваши предложения могут 
быть приняты с энтузиазмом, что создаст позитивную 
атмосферу и укрепит командный дух.

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Рыбы в декабре могут рассчитывать на под-

держку коллег и руководства. Ваши интуитивные 
способности помогут вам принимать правильные 
решения в сложных ситуациях. Это время, когда 
ваша работа будет оценена по достоинству, и вы 
получите признание за свои усилия.

ГОРОСКОП  
на декабрь

Уважаемые коллеги! 
Ульяновский автомобильный завод заключил партнер-

ское соглашение с АО «Газпромбанк». Соглашение пред-
лагает сотрудникам предприятия уникальные и выгод-
ные условия обслуживания зарплатной карты.

Вы можете воспользоваться следующими преи-
муществами:

● Сниженные комиссии и выгодные тарифы на услуги 
банка.

● Кэшбек от партнеров до 20%.
● Платежный стикер для бесконтактной оплаты.
● Бесплатные переводы по номеру телефона или рек-

визитам счета.
● Снятие наличных без комиссии до 1 000 000 ₽ в 

месяц в Газпромбанке и до 300 000 ₽ в месяц — в любых 
других банкоматах РФ.

● Программа лояльности на выбор.
Приглашаем всех желающих получить более подроб-

ную информацию о продуктах Газпромбанка. Мобильный 
офис ГПБ находится в здании АБК МСК-2 (бывшая реги-
стратура Поликлиники №1).

Даты и время консультаций: 
3 декабря, с 15.00
5 декабря с 15.00.
Контактное лицо от ГПБ: 
Зульфира Харисова, тел. +7 987 637-65-79.


