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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 8 ноября.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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Завершил обучение первый 
поток «Школы начальника 
участка»

На сборочной линии СГР 
установлена новая станция

Областной КВИЗ с 
серебряным результатом 

Добро спасет мир, а мы 
спасаем сотни жизней!  

Автокросс 
на приз УАЗ 
«Арские 
холмы-2023» 
состоится  

4 ноября

9 октября в России стартовал 
осенний этап Всероссийской акции 
«Неделя без турникетов», проходя-
щей под эгидой Союза машиностро-
ителей России. 

Ежегодно в рамках акции Ульянов-
ский автомобильный завод откры-
вает свои двери для школьников и 
студентов. С 9 по 31 октября гостя-
ми предприятия станут более 450 
школьников и студентов. Традици-
онно в этот период проводятся про-
фориентационные экскурсии. 

Первыми, кто посетил экскурсию, 
стали студенты 2 курса колледжа 
экономики и информатики им. А.Н. 
Афанасьева. Они обучаются на 
направлении «Сооружение и эксплу-
атация газонефтепроводов и газо-
нефтехранилищ». Гости посетили 

главный конвейер, где сотрудники 
предприятия познакомили их с эта-
пами финальной сборки автомоби-
лей и ответили на все интересую-
щие вопросы. Историю предприятия 
учащиеся узнали в музее УАЗ. 

Мастер производственного обу-
чения колледжа Талгат Ибрагимов 
отметил, что работа на крупных 
производственных предприятиях - 
это нелегкий, но важный труд, кото-
рым нужно гордиться. –  Несколько 
ребят уже заинтересовались практи-
кой, и в этом, безусловно, помогла 
экскурсия, –  рассказывает Талгат 
Баисович. 

«Неделя без турникетов» - это 
уникальная возможность своими 
глазами увидеть, как работают пред-
приятия и их трудовые коллективы. 

Цель акции - повышение у молодежи 
интереса к инженерно-техническим 
специальностям и формирование 
системы ранней профессиональ-
ной ориентации. Акция помогает 
привлечь на предприятие молодых 
специалистов и создать кадровый 
резерв. 

«На УАЗ ценят молодежь. Мы про-
водим профориентационную работу 
с молодежью в течение всего года, 
делимся со школьниками и студен-
тами своим опытом и знаниями, что-
бы помочь им сделать правильный 
выбор. Рассказываем всё самое 
полезное и интересное», - отме-
тила директор музея УАЗ Оксана 
Морозова.

Ульяновский 
автомобильный завод 
принимает участие 
во всероссийской акции 
«Неделя без турникетов»
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На сборочной линии 
СГР установлена новая 

станция 

Специалисты Ульяновского 
автомобильного завода 

повышают качество 
изготовления дверей СГР

Инновация на главном 
конвейере

Вкусный старт: столовая №7 
снова открыта 

В сварочном производстве Ульяновского автомобильного завода 
на участке сварки старого грузового ряда успешно внедрена 
роботизированная система по завальцовке передних дверей. Современная 
технология изготовления позволит улучшить производительность участка, 
повысить качество сборки, исключить выпуск бракованных деталей, 
добиться экономического эффекта за счет повышения качества.

Данный вид обработки детали уже 
используется на Ульяновском автомо-
бильном заводе на участке сварки кузова 
«Патриот».

Идея о переходе на новый принцип 
родилась ровно год назад. Специалисты 
службы главного инженера взялись за 
выполнение поставленной задачи. Пер-
вым, к чему приступили сотрудники, стало 
изготовление специальных ложементов 
(кроваток) для позиционирования две-
рей правой/левой. В течение нескольких 

месяцев, с октября по декабрь 2022 года, 
слесари-инструментальщики своими 
силами изготовили необходимую оснаст-
ку, соответствующую всем математиче-
ским параметрам и особенностям. Также 
сотрудники разработали пневматическую 
систему фиксации деталей. Специали-
сты отдела промышленной электроники 
параллельно занимались разработкой и 
написанием программы обработки дета-
ли. Учли и систему безопасности работы 
роботизированного комплекса.

На линии старого грузового ряда главного конвейера Ульяновского 
автомобильного завода установлена новая заправочная станция для 
заправки автомобилей охлаждающей жидкостью. Станция с электронным 
программным управлением позволяет в автоматическом режиме 
определить модификацию автомобиля для правильной дозировки и 
подачи антифриза.

Современное оборудование оснаще-
но системой вакуум-заправки, которая 
позволяет эффективно заполнять сис-
темы двигателя автомобилей. Кроме 
того, на станции установлен контрольный 
чек-лист, гарантирующий качество и пра-
вильность процесса заправки.

Аналогичная установка уже функцио-
нирует на линии нового модельного ряда.

В течении 3 месяцев будет создана 
резервная установка, которая может 
быть включена при плановых остановках 
основной станции.

«Установка поможет оптимизировать 
процесс заправки, обеспечить точную 
дозировку жидкости для каждого автомо-
биля и гарантировать высокое качество 
производства» - отметил главный инже-
нер ООО «УАЗ» Алексей Алексеев.

В феврале 2023 года 
сотрудники автозавода 
начали проработку 
масштабной замены 
напольного покрытия 
производства сборки и 
сдачи автомобилей.

На первом этапе, в мае, 
сотрудники уложили 50 кв.м. 
напольного покрытия возле 
входа на главный конвейер. В 
течение 2-х месяцев были про-
ведены статические и дина-
мические испытания нового 
покрытия в реальных условиях 

эксплуатации. Пробный объём 
выдержал все испытания. Сле-
дующим шагом стала укладка 
500 кв.м. модульного покрытия 
из ПВХ-плитки по центральному 
проезду. Использование такого 
материала снизит расходы на 
ремонт и обслуживание полов в 
будущем.

Напольные покрытие из ПВХ 
плитки — это современный 
отделочный материал, хорошо 
зарекомендовавший себя в про-
изводственной сфере. Обладая 
высокой прочностью и износо-
стойкостью, он идеально подхо-
дит для использования в цехах, 

где работают погрузчики. Моно-
литность материала позволяет 
выдерживать большие статиче-
ские и динамические нагрузки.

Важным преимуществом явля-
ется безопасность: экологически 
чистые полы способны погло-
щать звуковые и вибрационные 
колебания, а благодаря пру-
жинящему эффекту снижается 
нагрузка на спину и суставы при 
ходьбе. 

В перспективе планируется 
заменить всю поверхность глав-
ного конвейера и использовать 
плитку в других производствен-
ных подразделениях. 

На главном конвейере УАЗ возобновила работу столовая 
№7, обслуживаемая новым подрядчиком - ИП «Колосов. 
М.В».

Обеденный зал рассчитан на 
100 посадочных мест. Работ-
никам предлагают новое раз-
нообразное меню по низким 
ценам. Также в меню включены 
два вида комплексных обеда. С 
06:30 до 15:30 работает буфет с 
чаем и выпечкой.

Перед открытием в столо-
вой установили новое обору-
дование, провели генеральную 
уборку и санитарную обработку 
помещения.

“Обеденный перерыв - особое 
время для каждого работника, 
и от качества отдыха зависит 

качество труда. Мы стремимся 
к тому, чтобы наши сотрудники 
могли полноценно и сбалансиро-
ванно питаться, были здоровы и 
счастливы”, - отметила ведущий 
специалист службы развития 
производственной системы УАЗ 
Мария Зайцева.

"Мы предлагаем большой 
выбор блюд. Пообедать можно 
за столиком или на местах прие-
ма пищи, взяв еду в контейнере. 
Готовим очень вкусно, а главное 
- полезно", - прокомментировала 
заведующая столовой №7 Мари-
на Колосова.
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Завершил обучение первый поток 
«Школы начальника участка» 

Ульяновский автомобильный завод в рамках рабочей встречи 
посетила команда ПАО «Ил»–Авиастар

Расширяем горизонты сотрудничества

Большое начинается с малого. Именно поэтому высокие 
результаты начинаются в производственном цехе. 
Эффективность работы предприятия зависит от каждого 
сотрудника, и начальники участков играют ключевую роль 
в этом процессе. Именно они отвечают за организацию 
работы, анализ и коммуникацию, что напрямую влияет 
на производительность труда и качество выпускаемой 
продукции. 

“Школа начальника участка” - 
это новый курс, нацеленный на 
развитие управленческих компе-
тенций и навыков. Он помогает 
участникам освоить совместные 
управленческие действия, необ-
ходимые для достижения стра-
тегических целей предприятия и 
решения проблем во взаимодей-
ствии между сотрудниками.

Тренерами курса выступи-
ли руководители предприятия, 
которые поделились своим опы-
том и знаниями с участниками. 
Первое занятие для сотрудников 
провел генеральный директор 
ООО «УАЗ» Алексей Спирин, 
который рассказал о целепо-
лагании и стратегии развития 
предприятия. – Сегодня мы с 

вами говорили о важности ско-
ординированных действий для 
достижения общих целей. Важ-
но находить время для ответов 
на вопросы работников и быть 
на связи с ними, чтобы всегда 

знать, как можно улучшить 
свою работу, - отметил Алексей 
Александрович. 

В программу обучения вошли 
тренинги по стилям руководст-
ва, внутренним коммуникациям 

и обратной связи с подчинен-
ными. Важными направлениями 
стали должностные обязанности 
начальников, безопасность тру-
да и производственная систе-
ма. Все эти направления помо-
гут начальникам участков стать 
более эффективными в своей 
работе.

В завершении обучения 
сотрудники получили индиви-
дуальные дневники развития, в 
которых отражены результаты 
обучения, информация о его 
прохождении и полезная инфор-
мацию о методах, которые мож-
но использовать в управлении.

Команда филиала 
ПАО «Ил»–Авиастар 
и специалисты 
Регионального центра 
компетенций в рамках 
рабочей встречи 
посетили Ульяновский 
автомобильный завод. 
Целью визита стал обмен 
опытом по внедрению 
принципов бережливого 
производства. В июне 
сотрудники УАЗ побывали 
на Авиастаре, сегодняшняя 
встреча стала ответным 
визитом. Гости посетили 
главный конвейер, 
центральные склады и 
заводской музей. 

На совещании команды 
обсудили опыт автозавода в 
планировании и управлении 

производством с использовани-
ем информационной системы. 
Особое внимание уделили рабо-
те служб планирования произ-
водства и логистики. 

Ульяновский автомобильный 
завод использует уникальную 
систему автоматизированного 
планирования производства на 
основе 1С, которая позволяет 

оценивать загрузку производст-
венных мощностей и персонала, 
а также оптимизировать произ-
водственные и логистические 
процессы. В настоящее вре-
мя специалисты предприятия 
работают над автоматизацией 
расчета длины производствен-
ного цикла. Важность разра-
ботки подчеркнула начальник 

отдела планирования и контроля 
производства УАЗ Светлана 
Сырейщикова. 

«Мы видим интерес коллег к 
нашему предприятию. Всегда 
рады делиться опытом и узна-
вать новое. И я уверен, что такие 
встречи способствуют повыше-
нию эффективности работы», 
- прокомментировал руководи-
тель службы производствен-
ной системы УАЗ Александр 
Редькин.

«Осмотрели работу главного 
конвейера. Интересно реше-
ние использования инструмен-
тов бережливого производства. 
Заинтересовало решение УАЗ 
по внедрению на участках мето-
да Канбан, визуального управле-
ния, бригадных досок с матри-
цами компетенций и листов 
решения проблем. Отлично 
работает система 5С», - отметил 

заместитель директора по 
развитию бережливого произ-
водства ПАО «Ил»–Авиастар 
Антон Рыськин. 

Алексей Пирогов, руководи-
тель проектов РЦК, подчеркнул 
важность развития сотрудни-
чества между "бережливыми" 
службами предприятий. - Мы 
также готовы делиться своим 
опытом. Развивать надо силь-
ные стороны и брать крупные 
проекты с высоким потенциалом 
экономических эффектов, - про-
комментировал Алексей. 

Каждое предприятие обла-
дает своими уникальными спе-
циалистами и ценным опытом. 
Объединяя усилия, мы сможем 
достичь решения поставленных 
задач и достичь общей цели - 
повысить производительность 
и увеличить заработную плату 
путем сокращения потерь.

Начало рабочей недели 
на УАЗе выдалось 
насыщенным. Завод 
встретил представителей 
нескольких делегаций из 
разных регионов и стран.

По приглашению губернато-
ра Алексея Русских с офици-
альным визитом Ульяновскую 
область посетили делегации 
представителей из Ганы, Бело-
руссии, Китая и Удмуртии. Цель 
визитов – развитие межреги-
ональной промышленной ко-
операции, налаживание тесных 
экономических связей в сфере 
промышленности. 

Завод встретил представи-
телей нескольких делегаций, 
приехавших на территорию 

предприятия для обсуждения 
перспектив развития сотрудни-
чества и партнерства, а также 
обмена опытом. Они посетили 
производственные участки, где 
рабочие занимаются сборкой 
и монтажом различных компо-
нентов, а также окончательной 
сборкой готовых автомобилей. 
В завершении побывали на экс-
курсии в музее УАЗ, где позна-
комились с историей создания 
автомобилей марки УАЗ. Важ-
ность этого мероприятия заклю-
чалась в том, что оно позволило 
установить дальнейшие кон-
такты и расширить горизонты 
сотрудничества.

Такие встречи подтвержда-
ют, что УАЗ – одно из ведущих 
автомобильных предприятий 

региона, привлекая внимание 
как отечественных, так и зару-
бежных партнеров. Постоянное 
стремление к инновациям и раз-
витие производства позволяет 
предприятию привлекать новых 
партнеров и заключать выгод-
ные для обеих сторон сделки.  

"Коллеги интересовались 
нашей продукцией, ее возможно-
стями, характеристиками, куда и 
в каком размере идут поставки 
на сегодняшний день. Проявили 
интерес и потребность к выпу-
скаемым автомобилям нашего 
завода. Дальнейшие возмож-
ности развития сотрудничества 
мы расцениваем достаточно 
хорошо", - отметил генеральный 
директор ООО «УАЗ» Алексей 
Спирин.
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Гонки на Арских 
холмах

Команда «УАЗ Спорт» на Тульском 
этапе Кубка России

Приглашаем любителей автоспорта и скорости на 
соревнования по автокроссу на приз Ульяновского 
автомобильного завода «Арские холмы-2023»

3 ноября пройдет регистрация участников и отбороч-
ные заезды. Регламент и заявка на участие прикреп-
лены документом.

Торжественное открытие финальных заездов - 4 ноя-
бря в 10:00.

Вас ждут захватывающие соревнования по автокроссу 
на приз УАЗ, а в перерывах между заездами - активно-
сти для зрителей, конкурсы с призами, детская площад-
ка, шоу силачей, выступление кавер-группы и многое 
другое!

Ждем вас на «Арских холмах»!

Автокросс на Арских холмах: вчера, сегодня, завтра
Особое место в жизни Ульяновского автомобильного 
завода занимает автоспорт. В ожидании традиционного 
осеннего автокросса в Арском вспоминаем историю его 
зарождения. В шестидесятых годах прошлого столетия на 
заводе был организован кружок спортсменов-любителей, 
который возглавил инженер Анатолий Жданов. Водители-
испытатели отрабатывали свое мастерство после рабочего 
дня, практикуясь на выпускаемых автомобилях «ГАЗ-69» 
и «ГАЗ-61». 

В начале 70-х годов интерес к 
автоспорту достиг наивысшего 
пика. Ульяновский автомобиль-
ный завод при поддержке Феде-
рации автомобильного спорта 
России устроил первые сорев-
нования по автокроссу. В 1972 
году вся страна отмечала 50-ю 
годовщину образования союзно-
го государства. Эта круглая дата 
и дала название Ульяновскому 
автокроссу «Дружба народов 
СССР». Соревнования прошли в 
селе Арское и были приурочены 
к серийному выпуску автомоби-
ля УАЗ-469. Арские холмы для 

проведения гонок были выбраны 
не случайно. Здешняя трасса 
позволяет наиболее полно рас-
крыться и мастерству гонщика, и 
возможностям автомобилей.

На первые соревнования 
собрались спортсмены из 
Москвы, Ленинграда, Горького, 
Рязани, Эстонии, Латвии, Литвы 
и многих других городов и регио-
нов страны. Победителем сорев-
нований стал инженер-испы-
татель УАЗ Анатолий Курочкин 
(мастер спорта, двукратный 
чемпион СССР, четырехкрат-
ный победитель традиционного 

Ульяновского автокросса «Друж-
ба народов СССР», неоднократ-
ный победитель и призер тради-
ционных соревнований по авто-
кроссу СССР). 

Одним из организаторов и 
вдохновителей соревнований 
по автокроссу стал инженер-
испытатель Гариф Халитов – 
легендарная личность в истории 
ульяновского автокросса, а бес-
сменным комментатором долгие 
годы был Э.Е. Кривин, началь-
ник бюро управления главного 
конструктора.

Из заводской команды выш-
ло немало знаменитых гонщи-
ков: Владимир Дунаев, братья 
Александр и Геннадий Ершов, 
Александр Мальков, Биньямин 
Джепаев и Владимир Харужа. 
Именно Харужа в 1974 году, пре-
одолевая каменистые склоны, 
крутые неровные подъемы, смог 
подняться на вершину Эльбруса 
(4000 м) на автомобиле УАЗ-469. 

В 1998 году команда УАЗ впер-
вые приняла участие в соревно-
ваниях по ралли-рейдам. Учи-
тывая первоклассную школу, 
дебютантам сразу же удалось 
войти в число призеров сорев-
нований. С 2004 года команда 
регулярно принимала участие в 
ралли-рейдах на автомобилях 

классического модельного ряда 
УАЗ-Хантер. Сейчас команда 
раллистов выступает на авто-
мобилях УАЗ-Патриот (Дмит-
рий Рыбин и Вадим Новиков) и 
УАЗ-Хантер (Виталий Проненко 
и Дмитрий Аверин). Заводские 
спортсмены являются посто-
янными участниками Чемпио-
ната и Кубка России по ралли-
рейдам, а также региональных 
соревнований.

На территории Тульской 
области с 6 по 8 октября 
2023 года прошел 
Четвертый этап Кубка 
России по ралли-рейдам 
Баха «Тула».

Спортсмены преодолели три 
круга по трассе общей про-
тяжённостью около 75 км. Отно-
сительно быстрые грунтовые 
отрезки сменялись спусками и 
подъёмами, оврагами и переле-
сками. Дождь и ветер, напомни-
ли спортсменам и судейскому 
составу, что на дворе осень. 

Внедорожные гонки в этих кра-
ях известны своим коварством 
из-за насыщенного чернозёма, 
который моментально стано-
вился скользким в дождь. Но 
капризы природы не напугали 
спортсменов и только усилили 
настрой на борьбу.

Ульяновский автомобильный 
завод представлял опытней-
ший дуэт команды «УАЗ Спорт» 
Вадим Новиков и Дмитрий 
Рыбин в классе «Националь-
ный» на внедорожнике «УАЗ 
Патриот» и экипаж молодых 
спортсменов: Дмитрия Аверина 

и Виталия Проненко на «УАЗ 
Хантер» в классе «Рейд-спорт».

Экипажи заняли призовые 
места в своих зачетах, а также 
добавили очки в копилку Чемпи-
оната России: второе командное 
место в четвертом этапе Кубка 
России; третье место в классе 
«Национальный» (Вадим Нови-
ков и Дмитрий Рыбин); пятое 
место в классе «Рейд-спорт» 
(Дмитрий Аверин и Виталий 
Проненко).

Поздравляем нашу команду с 
очередными победами и желаем 
дальнейших успехов!
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Областной КВИЗ с серебряным результатом

День первокурсника с УАЗ

«Классные встречи» 
с профессионалами

Бой дан!

Кто сказал, что молодежь Ульяновского автомобильного 
завода не интересуется наукой и культурой? Молодые 
сотрудники завода активно участвуют не только в 
заводских мероприятиях, но и, зачастую, становятся 
лидерами областных первенств. 

Команда наших спортсменов 
приняла участие в региональ-
ной программе для работающей 
молодежи «Вектор роста», где 
победили в лазертаге, заняли 
второе место в автоквесте, пока-
зали высокие результаты в спор-
тивном туризме и боулинге. На 

очереди интеллектуальная бата-
лия в формате КВИЗа.

В воскресенье, 1 октября, 
после трудовой недели моло-
дые сотрудники УАЗ и дочерних 
обществ испытали свои силы в 
интеллектуальной игре КВИЗ. 
Ребята показали, что знания и 

умение работать в команде — 
это круто и модно! 

В зале «Точки кипения» собра-
лись активные и перспективные 
сотрудники, которые устроились 
на предприятие менее года 
назад. Игра состояла из пяти 
уровней сложности и направ-
лений. Участники вспоминали 
советские фильмы, обсужда-
ли классические произведе-
ния, решали логические загад-
ки и окунулись в атмосферу 
девяностых. 

За звание победителя сорев-
новались пять команд. Первое 
место завоевала команда под 
названием «Буханочка», второе 
место заняла команда «УАЗ – 
лучше всех», а почетное третье 
место досталось «Зениту».

А уже 7 октября 13 команд-
участниц промышленных пред-
приятий Ульяновска и Димитров-
града собрались на интеллекту-
альную дуэль. Кроме того, вне 
зачета играла сборная команда 
специалистов по работе с моло-
дежью из разных предприятий 
города и команда одного из 

кураторов программы – Дома 
молодых. 

Формат соревнований был 
во многом необычен даже для 
постоянных участников подоб-
ных городских турниров. Играю-
щих ждали сразу 9 туров на раз-
личные темы, где каждая коман-
да должна была выбрать две 
темы. Команда УАЗа выбрала 
для себя туры с темами «Сери-
алы» и «Еда и напитки». 

Молодежь из команды Улья-
новского автомобильного завода 
уверенно отвечали на вопросы 
и сразу закрепились в тройке 
сильнейших команд. По резуль-
татам игры команда молодежи 
УАЗ набрала 62 балла и заня-
ла второе место, всего на один 
балл отстав от победителя - АО 
«Ульяновский механический 
завод». 

Ульяновский 
автомобильный завод 
всегда оказывает 
профориентационную 
поддержку студентам 
УППК, создавая 
для них бесшовный 
переход от 
студенческой жизни к 
рабочей.

17 октября в Ульянов-
ском профессионально-
политехническом коллед-
же студенты презентовали 
свою творческую програм-
му - День первокурсника.

Всего выступило девять 
групп первокурсников. 
Специальные призы и 
подарки от УАЗ получили:  

► группа направле-
ния «Слесарь по ремонту 
автомобилей»; 

► Ольга Апчарёва, 
студентка направления 
«Секретарь»;

► Аркадий Никола-
ев, студент направления 
«Электромонтер». 

«От имени всех рабо-
тодателей я желаю вам 
получать удовольствие от 
студенческих лет, ярких 
впечатлений. Мы рады 
вас видеть в качестве сту-
дентов для прохождения 
практики и в дальнейшем 
в качестве наших работ-
ников», - обратилась к 
студентам председатель 
совета молодежи УАЗ 
Наталья Кузнецова.

В Ульяновском профессионально-
политехническом колледже проходят встречи 
студентов с представителями различных 
профессий. 11 октября «Классную встречу» 
для студентов третьего курса специальности 
«Сварочное производство» провели 
руководитель сварочного производства 
Александр Шедов и заместитель главного 
технолога Александр Филиппов, а также 
советник директора по воспитанию колледжа 
Наталья Кривоногова.

- Я рассказал о том, 
как начинается путь тех-
нолога на предприятии, 
какие задачи он выпол-
няет и какую ответствен-
ность несет, - поделился 
Александр Филиппов. 

– Приятно было видеть 
неподдельную заинте-
ресованность ребят: они 
живо участвовали в раз-
говоре, задавали вопросы 
о профессии. Студенты 
активно участвовали в 

беседе, задавая вопросы 
и проявляя неподдельный 
интерес к профессии. В 
завершении темы на воп-
рос о том, кто готов пойти 
к нам на практику, все под-
няли руку.

Встречи учащихся с 
различными специали-
стами предприятия спо-
собствуют «бесшовному» 
переходу студентов из 
учебного заведения на 
предприятие.

22 октября прошел долгожданный финал 
Третьего чемпионата ООО «УАЗ» по лазертагу. 
В течение года команды соревновались на 
различных локациях города. Финальная 
битва состоялась на площадке «Брест» со 
сложным сценарием, где атакующей команде 
нужно было зажечь пять контрольных точек, а 
обороняющейся – предотвратить это.

Составить конкуренцию 
опытным игрокам вызва-
лись студенты Барышско-
го индустриального тех-
нологического техникума, 
проходящие практику на 
сварочном производстве, 
и студенты Ульяновского 
профессионально-поли-
технического колледжа.

Турнир проходил дей-
ствительно непредсказу-
емо. Признанные лидеры 
оступались, а неопыт-
ные, но дерзкие команды 
одерживали неожиданные 
победы. 

Среди PRO-лиги золо-
тые медали и Кубок 
победителей завоевала 
профсоюзная команда 
«Живая сталь». Второй 
стала сборная «Триада», 
третьей - «Апельсинки» 
из производственного 
департамента.

Лигу любителей выиг-
рали «Партизаны» (ООО 
«УАЗ-МСП»), на втором 
месте - команда сварочно-
го производства «КЛВК», 
на третьем - студенты 
УППК.



6 № 17 (8482) 25 октября 2023 г.

твои люди, завод

ЦК МСЧ им. В.А. Егорова – 80 лет!

Добро спасет мир, а мы спасаем сотни жизней!

20 октября 2023 года отметила 
80-летний юбилей ГУЗ 
«Центральная клиническая 
медико-санитарная часть имени 
заслуженного врача России В.А. 
Егорова».

История медучреждения берет начало 
в период Великой Отечественной войны. 
В те годы комитетом гособороны СССР 
было принято решение о строительст-
ве автомобильного завода в Ульяновске 
на основе эвакуированного московского 
завода «ЗИС». В конце октября 1941 года 
в Ульяновск прибыли первые эшелоны с 
оборудованием и специалисты столич-
ного предприятия. Монтаж оборудова-
ния проходил в суровых условиях. Люди, 
участвующие в работах, нуждались в 
медицинской помощи. Именно тогда в 

бараке на пло-
щадке обустроили 
первый заводской 
здравпункт.

За 80 лет прои-
зошли значитель-
ные изменения: 
пятьдесят струк-
турных подразде-
лений, сотни спе-
циалистов, тысячи 
пациентов. Возво-
дились новые кор-
пуса, рос уровень 
профессионализ-
ма, увеличивался 
перечень оказыва-
емой медицинской 
помощи.

20 октября в ЦКК «Патриот» состоялся 
праздничный концерт для сотрудников и 
ветеранов медсанчасти. На церемонии 
награждения были вручены грамоты и 
благодарственные письма. В торжествен-
ном мероприятии приняли участие Губер-
натор Ульяновской области Алексей Рус-
ских, Министр здравоохранения Ульянов-
ской области Олеся Колотик-Каменева, 
представители Законодательного собра-
ния региона и администрации города, 
руководители медучреждений. 

В знаменательный для учреждения 
день коллектив медико-санитарной части 
поздравил   заместитель генерально-
го директора ООО «УАЗ» Александр 
Лагунов. 

- История автозавода неразрывно свя-
зана с историей медсанчасти. Спустя 

десятилетия многие ульяновцы по-преж-
нему называют ее «Медсанчасть УАЗ». 
И сегодня мне выпала большая честь 
поздравить вас от имени многотысячного 
коллектива автозавода и его руководства 
с юбилеем и выразить вам огромную бла-
годарность за вашу заботу о нашем здо-
ровье, - обратился к сотрудникам и вете-
ранам ЦКМСЧ Александр Алексеевич.

«Все мы знаем, откуда произошла 
наша медсанчасть. 1943 год. На улице 
Лихачёва на базе промышленного пред-
приятия открылась первая поликлини-
ка, и впереди её ждет много хорошего. 
Предприятие всегда поддерживает наши 
начинания. Благодаря автозаводу в 1990-
е годы медсанчасть сделала большой 
рывок в закупке оборудования. И сегодня 
я хотел бы отметить нашу крепкую друж-
бу и многолетнее сотрудничество с Улья-
новским автозаводом», - отметил главный 
врач ГУЗ ЦКМСЧ им. В.А. Егорова Юрий 
Келин.

Сегодня коллектив центральной меди-
ко-санитарной части с гордостью отмеча-
ет этот юбилей и готов вступить в новое 
десятилетие с энергией и стремлением 
к дальнейшему развитию и совершенст-
вованию оказываемой медицинской 
помощи. 

Поздравляем сотрудников и ветеранов 
ГУЗ ЦКМСЧ им. В.А. Егорова с юбилеем 
и желаем им дальнейших успехов в их 
нелегком, но благородном труде.

13 октября в заводской 
поликлинике прошёл 
«День донора». В 
благотворительной 
акции сбора крови 
приняли участие более 
50 сотрудников УАЗ и 
дочерних обществ.

Особенно радует, что сотруд-
ники УАЗ и дочерних обществ 
уже стали традиционными участ-
никами этой благотворительной 
акции, проводимой областной 
станцией переливания крови. 
Наш коллектив всегда откли-
кается на подобные события, 

осознавая важность донорства 
для тех, кто нуждается в помощи 
и спасении жизни.

Заведующий поликлиникой 
№1, Павел Смирнов, выразил 
свою благодарность всем, кто 
принял активное участие в этой 
акции. Он отметил, что «День 
донора» проходит ежегодно. В 1 
поликлинике для этого созданы 
все необходимые условия: под-
готовлены кабинеты для работы, 
необходимое оборудование, а 
желающим сдать кровь прово-
дят полный медосмотр. Сегодня 
донорство – это не просто акт 
доброты, но и ответственность 

перед обществом. Каждый донор 
вносит свой вклад в создание 
резерва крови, который может 
спасти человеческую жизнь.

«Искренне благодарим руко-
водство завода, сотрудников 
предприятия и поликлиники №1 
за совместную работу в органи-
зации и проведении «Дня доно-
ра». Спасибо всем донорам, 
принявших участие в акции, ведь 
каждая капля крови, становится 
непосредственным шансом на 
жизнь для другого человека», - 
выразили благодарность коллек-
тив выездной бригады станции 
переливания крови.
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поздравляем

31 октября отмечает юбилей ведущий инже-
нер-технолог ООО  «УАЗ-Техинструмент»

ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА 
ТУЛЯКОВА.

Руководство производства, профсоюз-
ный комитет, коллеги по работе сердечно 
поздравляют Ольгу Александровну со зна-
менательной датой. За преданность, тру-
долюбие и высокие показатели в работе, 
выражают слова благодарности и призна-
тельности. Ольгу Александровну ценят и 
уважают в коллективе не только за профес-
сиональные качества, но и за доброжела-
тельные отношение к окружающим. В этот 
радостный день желают дальнейших успе-
хов в работе и во всех начинаниях, семей-
ного счастья, любви и уважения близких, 
уверенности в завтрашнем дне, непременно 
крепкого здоровья, которого бы хватило на 
осуществление намеченных планов. Оста-
ваться такой же милой, приветливой и оча-
ровательной женщиной.

Хотим поздравить с юбилеем
И в день рождения пожелать

Успехов, радости, везения
И выглядеть всегда на «пять»!

Счастливых дней, здоровья много,
Пусть будет в сердце доброта.
Приятной, солнечной погодой

Пускай наполнится душа!
●●●

26 октября отмечает юбилейный день 
рождения начальник участка кузнечной 
оснастки, прессформ и метмодели ООО 
«УАЗ-Техинструмент» 

ДМИТРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ 
ДЫРДА.

Руководство, коллектив участка от всей 
души поздравляют Дмитрия Владимирови-
ча с юбилеем, благодарят за долголетнюю 
добросовестную деятельность на предприя-
тии. Желают непременно дальнейших успе-
хов в работе, во всех начинаниях и намечен-
ных планах, благополучия, стабильности и 
уверенности в завтрашнем дне. Пусть впе-
реди ждут новые свершения, в семье вза-
имопонимание и любовь близких, а здоро-
вье и счастье будут вечными спутниками в 
вашей жизни!

Мы желаем вам успехов,
Побеждать и добиваться,
Устранить в пути помехи,

Быть здоровым, не сдаваться.
Пусть достаток ваш нескромно

С каждым годом возрастает.
Счастья вам, любви огромной,

Исполнения желаний.
●●●

В ноябре отмечают юбилеи работники 
цеха внутризаводского транспорта депар-
тамента внутренней логистики дирекции по 
планированию и логистике:

4 ноября - старший диспетчер

НАДИЯ РАФИКОВНА 
АЛИУЛЛОВА.

5 ноября – водитель автомобиля

СЕРГЕЙ ВЯЧЕСЛАВОВИЧ 
ДЕНИСОВ.

Руководство, профком ДП и Л и коллек-
тив цеха с большим уважением и радо-
стью поздравляют юбиляров с юбилеями! 
Желают принимать сложные решения лег-
ко и непринужденно, пусть вдохновение и 
успех сопутствуют во всех вопросах. Пусть 
мудрость, пришедшая с годами, помогает 
решить любой жизненный вопрос, и каждый 
прожитый день награждает вас позитивом, 
приятными воспоминаниями, а калейдоскоп 
жизненных событий сменяется только в 
положительном направлении. Пусть реали-
зуются все планы и желания!

Юбилей – это наши итоги
Важных дел и серьезных решений.

Юбилей - это наши дороги
К дням красивых побед и свершений.
Так пускай под шампанского брызги
Сердце радостно бьется в груди!

Пусть у вас и у всех ваших близких
Будет долгая жизнь впереди,
И морозные зимы – теплее,

И в жару – благодатная тень,
И прекрасный, как день юбилея,

Каждый вновь наступающий день!
●●●

17 октября отметила юбилейный день 
рождения - 95 лет - труженик тыла, ветеран 
УАЗ

КЛАВДИЯ ИВАНОВНА 
ЧЕРНЫШЕВА.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет Клав-
дию Ивановну с днем рождения, желает 
крепкого здоровья на долгие годы, счас-
тья, сил, энергии, пусть каждый день дарит 
радость, внимание и заботу от близких 
людей.

От всего сердца вас сегодня 
с юбилеем, 

Мы в этот день спешим 
вам пожелать: 

Здоровья, боевого настроенья, 
И счастья в ваши девяносто пять!
Пусть будут близкие любить вас 

еще крепче, 
А вы улыбку им дарите и тепло. 

Мы вам желаем, чтоб всегда 
на сердце было, 

Спокойно, радостно, приятно 
и светло.

ОВЕН (21.03 – 19.04)
Овны много и упорно работали. Если вы все дела-

ли правильно, удача окажется на вашей стороне — вас 
ждет волна успеха. Главное — внимательно следить за 
ситуацией и корректировать свое поведение, сделать 
выводы из своих ошибок и сформировать новый план 
действий.

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Для Тельцов в последний месяц осени самой важ-

ной сферой окажется личная жизнь. Будет казаться, 
что весь мир против вас. Вытащит вас из трясины 
печалей неожиданная встреча или новость. Она помо-
жет вам быстро взять себя в руки и начать действовать.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Близнецы будут полны энергии, поэтому резво 

возьмутся за новые дела и проекты, с которыми будут 
легко расправляться, сами удивитесь своим способно-
стям и предприимчивости.  Кроме того, даже на отдых и 
развлечения время останется. Главное — действовать. 

РАК (22.06 – 22.07)
Хотите, чтобы в этом месяце все складывалось 

гладко? Тогда проявите смелость и решительность, 
будьте упорными и покажите свои лидерские качества. 
И тогда удача вам обязательно улыбнется: вы сможете 
реализовать себя в любимом деле и завоевать автори-
тет у важных людей. 
 

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Львам больше всего будет хотеться уюта, тепла 

и покоя. Вашим источником вдохновения и сил ста-
нут семья и близкие. Постарайтесь проводить с ними 
больше времени, особенно в первой половине месяца. 
Готовьте вместе, устраивайте уютные домашние поси-
делки, совместные просмотры фильмов. 

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Девы будут полны идей, однако реализовать весь 

свой потенциал будет непросто. Несмотря на то, что 
ваша деятельность будет приносить неплохие резуль-
таты, вас будут тормозить бумажная волокита и рутин-
ные дела. Однако у вас хватит сил на все, если вы 
перестанете в себе сомневаться. 

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Сейчас стоит выдохнуть и проанализировать про-

деланную вами работу, осознать свои достижения. 
Идеально взять пару выходных или небольшой отпуск. 
Так вы сможете отдохнуть, пересобрать себя и поста-
вить себе новые цели. А это очень важно, впереди вас 
ждет много событий.

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
В ноябре Скорпионы станут особенно восприимчивы 
к воздействию негатива и плохих эмоций. С самого 
начала месяца на представителей знака свалится мно-
го мелких хлопот и срочных дел, количество которых 
выбьет вас из колеи. Вообще ваше эмоциональное 
состояние в этот период будет на грани.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Дел будет много, а вот времени на их решение 

совсем нет. И чтобы успеть все в срок, придется обра-
титься за помощью к друзьям. Не переживайте: они 
с радостью окажут вам всю необходимую поддержку, 
осознав, что вы действуете на благо семьи и дорогих 
людей.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Гуманистический настрой — это хорошо, а вот 

самопожертвование — не очень. Будьте внимательны 
к тому, что происходит вокруг вас. В этот период перед 
вами откроется много возможностей для улучшения 
жизни и выхода на совершенно новый уровень дохода.

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Проблем накопилось много, из-за чего жизнь стала 

однообразной и скучной. Пора внести в нее какое-то 
разнообразие. Причем совсем не обязательно карди-
нально все менять и отказываться от привычных спо-
собов выполнения задач или распорядка дня. 

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Этот месяц будет полон впечатлений, приятных 

встреч и маленьких радостей. А ваш позитивный 
настрой в свою очередь тоже начнет притягивать к 
себе хороших и приятных людей. И в такой обстановке 
разбираться с проблемами станет куда более приятно 
и продуктивно.

ГОРОСКОП
на ноябрь
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования
 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Слесарь-ремонтник

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Оператор автоматических и полуавтоматических линий 
станков и установок

 z Слесарь механосборочных работ
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Штамповщик
 z Слесарь – сантехник

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»: тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-

00-90, доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 почта: 
personal-uaz.ti@sollers-auto.com 

сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Энергетик 
 z Шлифовщик
 z Токарь
 z Фрезеровщик
 z Термист
 z Инженер- программист

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Мастер формовочного участка 
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Грузчик
 z Мастер по ремонту оборудования
 z Слесарь – ремонтник  

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик 
 z Водитель погрузчика 
 z Водитель автомобиля
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Кладовщик
 z Контролер сварочных работ
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Лаборант химического анализа 
 z Маляр по металлу
 z Машинист крана (крановщик)
 z Машинист насосных установок 
 z Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 

конструкций 
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования 
 z Наладчик сварочного и газоплазморезательного обо-

рудования
 z Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
 z Наладчик оборудования металлопокрытия и окраски
 z Наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением 
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
 z Полировщик 
 z Рабочий по благоустройству населенных пунктов
 z Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий
 z Резчик металла на прессах и ножницах
 z Рихтовщик кузовов 
 z Слесарь механосборочных работ 
 z Слесарь-инструментальщик
 z Сварщик на машинах контактной сварки
 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей санитарно-

технических систем
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных 

машин
 z Слесарь по ремонту подвижного состава
 z Слесарь-ремонтник
 z Стропальщик
 z Токарь
 z Штамповщик 
 z Электросварщик на автоматических и полуавтоматиче-

ских машинах
 z Электросварщик ручной сварки
 z Электрогазосварщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования
 z Электрослесарь по ремонту электрических машин
 z Начальник участка окраски
 z Руководитель группы (строительно-монтажные работы)
 z Ведущий инженер-технолог/инженер-технолог (по 

логистике)
 z Ведущий инженер-технолог (по качеству)
 z Ведущий инженер по контролю инженерных измене-

ний
 z Ведущий инженер (электрооборудование автомоби-

лей)
 z Ведущий специалист (по планированию)
 z Ведущий специалист/Специалист по поставкам
 z Ведущий специалист/Специалист по закупкам
 z Главный специалист (по управлению качеством)
 z Инженер-электроник
 z Ведущий специалист/Специалист группы субсидиро-

вания
 z Инженер-технолог (по ведению состава автомобиля) 
 z Инженер-конструктор
 z Механик
 z Специалист по претензионной работе
 z Специалист по логистике
 z Специалист по автоматизации логистических процес-

сов
 z Специалист по нормоконтролю технической докумен-

тации
 z Техник

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудования
 z Контролер по термообработке
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Фрезеровщик
 z Токарь
 z Чистильщик металла 
 z Грузчик

Каждый работник Автозавода может получить бонус 
до 10000 рублей за приглашение на работу 
Кандидата!

Бонус можно получить через 3 месяца работы 
Кандидата на УАЗе.

Согласно условиям акции, все профессии, на кото-
рые можно рекомендовать Кандидата, разделены на 2 
группы: группа «А» и группа «Б».

► К группе «А» отнесены профессии основного 
производства, а также особо дефицитные и труд-
но комплектуемые профессии вспомогательного 
производства. 

► К группе «Б», прочие профессии, в которых пред-
приятие испытывает дефицит персонала. Подробную 
информацию по отнесению профессий к группам «А» и 
«Б» можно получить в центральном отделе кадров или 
у кадровиков подразделений.

ВНИМАНИЕ!

По результатам первых трех месяцев работы Канди-
дата Рекомендателю выплачивается бонус:

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«А» - 10 000 рублей.

За приглашение Кандидата на профессию группы 
«Б» - 5 000 рублей.

Кандидат также получает бонус:
● Кандидат по профессии группы «А»:
● Первую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первых шести месяцев работы; 
● Вторую часть бонуса в сумме 5 000 рублей по 

результатам первого года работы.
Кандидат по профессии группы «Б»: 
● 5 000 рублей по результатам первых шести меся-

цев работы.
*Все суммы бонусов указаны до вычета налогов.
Перечень вакантных должностей, участвующих в 

акции «Приведи друга» и актуальную информацию 
о наличии вакантных должностей ООО «УАЗ» можно 
получить в центральном отделе кадров или у кадрови-
ков в подразделениях ООО «УАЗ».

СПРАВКИ ПО ТЕЛЕФОНАМ ОТДЕЛА КАДРОВ: 24-00-80; 8-960-370-60-12

НОВЫЕ УСЛОВИЯ АКЦИИ 
«ПРИВЕДИ ДРУГА»!
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