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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 2 июля.
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СОЛЛЕРС - партнер 
Симбирского кубка 
«Динамо» 2025

Предсерийный пикап Sollers 
ST9 представлен на ЦИПР

Более 18 млрд рублей на 
модернизацию: Антону 
Алиханову рассказали о 
планах на будущее

День семьи в Елабуге: 
праздник единства и 
спортивного духа!

Более 

160 детей 
сотрудников 
отдохнут в 
летних оздоро-
вительных 
лагерях

УАЗ повысил  
зарплату рабочим 
на 10%

С 1 июня 2025 года ча-
совые тарифные ставки 
и должностные оклады 
основных и вспомогатель-
ных рабочих Ульяновского 
автомобильного завода 
были повышены на 10%.
«Мы серьезно работаем над 

повышением производитель-
ности труда, технологичности, 

над переходом на самые сов-
ременные  технологии  про-
изводства  всей  модельной 
линейки  УАЗ. И  рост  произ-
водительности  труда  позво-
ляет нам принимать решения 
по  дальнейшему  повыше-
нию  заработной  платы.  Так, 
с  1  июня мы  проиндексиро-
вали ее еще на 10% для про-
изводственных  работников 

Ульяновского автомобильного 
завода», – отметил генераль-
ный  директор  Группы  СОЛ-
ЛЕРС Николай Соболев.
Группа СОЛЛЕРС  на  про-

тяжении пяти лет проводит 
ежегодную индексацию зара-
ботной  платы.  Так,  за  это 
время  общая  сумма  роста 
зарплаты  сотрудников  УАЗ 
превысила 80%.
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Предсерийный пикап Sollers ST9  
представлен на ЦИПР

Туристический автобус Sollers SA9  
успешно прошел сертификацию в России

Группа СОЛЛЕРС запустила 
производство легких коммерческих 
автомобилей Sollers SF5 с АКПП

Гран-при «За Рулем» 
2025: СОЛЛЕРС 
в центре внимания

СОЛЛЕРС стал обладателем Гран- 
при «За Рулем» 2025 в номинации 
«За локализацию производства».

Группа СОЛЛЕРС продолжает реализацию 
масштабной  программы  локализации  про-
изводства,  что  не  осталось  незамеченным 
в информационном поле.
Торжественная церемония награждения состо-

ялась 4 июня в Общественной палате Россий-
ской Федерации. Награду директору по лока-
лизации СОЛЛЕРС Дмитрию Макарову вручил 
главный редактор издания «За Рулем» Максим 
Кадаков.

Производство новой линейки 
легких коммерческих 
автомобилей Sollers SF5 
по технологии полного цикла 
стартовало на заводе «СОЛЛЕРС 
Алабуга».

Серийные экземпляры сошли с конвей-
ера  в  присутствии Первого  заместителя 
Председателя Правительства Российской 
Федерации Дениса Мантурова, Раиса Ре-
спублики Татарстан Рустама Минниханова 
и Председателя Совета директоров ПАО 
«СОЛЛЕРС» Адиля Ширинова.
Sollers SF5 – первый российский автомо-

биль своего класса, серийно оснащаемый 
автоматической коробкой передач.
«СОЛЛЕРС  ответственно  подходит 

к  выполнению взятых обязательств,  кото-
рые  закладывались  на  начальном  этапе 
в  специальный инвестиционный  контракт, 
и поступательно ведет освоение новой но-
менклатуры. Мы не так давно – в прошлом 
году – запускали производство туристиче-
ских автобусов на Дальнем Востоке, до это-
го – предыдущее поколение Sollers Atlant. 
Уверен, что и дальше компания СОЛЛЕРС 
и  на  других  площадках,  и  в  «Алабуге» 
будет  уверено  расширять  номенклатуру, 
модельный ряд,  повышать  уровень лока-
лизации, а  также давать работу и другим 
предприятиям автокомпонентной отрасли. 
За  последние  годы  автокомпонентная 
отрасль  получила  новое  дыхание  в  раз-

витии  производства  агрегатов  и  комплек-
тующих.  И  компания СОЛЛЕРС  активно 
этому способствует, обеспечивая загрузку 
и  заказы широкому ряду российских  ком-
паний в этом секторе», – отметил Первый 
заместитель Председателя Правительства 
Российской Федерации Денис Мантуров.
«На  протяжении  20  лет СОЛЛЕРС  яв-

ляется  стратегическим  партнером  Та-
тарстана. Сегодня  компания  продолжает 
наращивать  долю рынка,  заниматься ло-
кализацией  и  запускать  новые  продукты. 
Сегодня мы встречаем очередную модель. 
Мы искренне  благодарим Правительство 
России  за  поддержку  наших  автомоби-
лестроителей,  содействие  в  реализации 
перспективных инвестиционных проектов. 
Стабильная работа предприятий – залог га-
рантированной хорошей заработной платы, 
достойных условий труда», – заявил Раис 
Республики Татарстан Рустам Минниханов.

«Запуская серийное производство моде-
ли Sollers SF5, группа СОЛЛЕРС отвечает 
на  потребности  рынка  в  современных, 
технологичных  решениях  для  коммерче-
ского  транспорта,  которые  обеспечивают 
высокую  эффективность  эксплуатации, 
а также максимальный комфорт для води-
теля и пассажиров. Мы первыми в России 
выводим на рынок легкий коммерческий ав-
томобиль с автоматической трансмиссией 
и намерены в дальнейшем расширять свое 
присутствие  в  этом  сегменте,  дополняя 
линейку продуктов новыми моделями с луч-
шим  соотношением  цены  и  технических 
характеристик», –  отметил Председатель 
Совета  директоров  ПАО  «СОЛЛЕРС» 
Адиль Ширинов.
В ходе визита на завод Денис Мантуров 

также осмотрел производство автомобилей 
Sollers Atlant и SF1 и в режиме телемоста 
пообщался с многодетной семьей Боголо-
вых из Ингушетии, передав им новый авто-
бус Sollers Atlant на 16 мест по поручению 
Президента РФ Владимира Путина.
В завершение торжественной части гости 

и сотрудники были приглашены на памят-
ное фото  на фоне  новых  автомобилей, 
чтобы  запечатлеть  этот  важный момент 
в истории компании.
Также в рамках визита  гости ознакоми-

лись с заводом двигателей, выставкой те-
кущего и перспективного модельного ряда 
автомобилей группы СОЛЛЕРС и локализо-
ванных компонентов силовой группы.

Награда за развитие 
российского рынка

Группа СОЛЛЕРС стала победителем 
в номинации «Специальный приз» 
конкурса «Лучший коммерческий 
автомобиль года в России». Компания 
получила награду «За успехи в развитии 
российского рынка».

Лидеров рынка,  которые внесли  значимый вклад 
в  развитие отрасли  коммерческого автотранспорта, 
определило экспертное жюри.
Торжественная  церемония  награждения  самого 

авторитетного  отраслевого  конкурса  с  25-летней 
историей прошла 27 мая в Москве в рамках Между-
народной выставки коммерческого автотранспорта и 
технологий COMvex.
Награду  из  рук  организаторов  конкурса  получил 

Вадим Плотников,  директор по продажам Sollers. 
«Очень рады экспертному признанию успехов 
компании на российском рынке коммерческой 
техники и намерены и дальше наращивать свое 
присутствие в этом сегменте», - отметил он.

ЦИПР – самое представительное деловое 
мероприятие,  входящее  в  пятерку  круп-
нейших мероприятий в области цифровой 
экономики в России. На протяжении многих 
лет является ключевой площадкой для обсу-
ждения цифровой трансформации общества 
и ключевых отраслей экономики.
Центром  экспозиции  на  стенде  СОЛ-

ЛЕРС  стал  предсерийный Sollers ST9 – 
инновационный пикап, сочетающий в себе 
комфорт легкового  автомобиля премиум- 
класса с надежностью и неприхотливостью 
полноприводного  грузовика. Новый  авто-
мобиль встанет на  конвейер  ульяновской 
площадки в июле. Старт продаж намечен 
на третий квартал 2025 года.

Группа  СОЛЛЕРС широко  применяет 
цифровые технологии на всех этапах про-
изводственных  процессов.  ИТ-решения 
с  импортонезависимым  программным 
обеспечением  интегрированы  в  цепочку 
технологических  процессов  предприятий 
группы – от инжиниринга и управления про-
изводством до контроля качества.

Компания СОЛЛЕРС получила одобрение типа 
транспортного средства (ОТТС) на Sollers SA9, 
выпускаемый во Владивостоке, и начала отгрузку 
туристических автобусов дилерам.

Флагман  модельного  ряда, 
12-метровый  Sollers  SA9,  от-
личается  широким  выбором 
опций  и  возможностей  касто-
мизации для удобства поездок 
на дальние расстояния. Внеш-
ние панели  кузова выполнены 
из  алюминия  и  пластика,  а 
уникальная  конструкция  типа 
«монокок»  обеспечивает  его 
высокую прочность легкость  и 
устойчивость.
Туристический  автобус  ком-

плектуется  надежным дизель-
ным  двигателем  мощностью 
370  л.с.,  отвечающим  эколо-
гическим  нормам Евро-5. Мо-
дель  оснащена  комплексом 
электронных  систем  безопас-
ности,  в  числе  которых: ABS, 

антипробуксовочная  система 
ASR,  система  стабилизации 
кузова ESC,  круиз-контроль  с 
управлением на руле,  а  также 
система камер обзора снаружи 
и  внутри.  Опционально  для 
Sollers SA9 доступны  система 
предупреждения  о  выходе  из 
полосы  движения,  ассистент 
контроля слепых зон и система 
предупреждения  о  лобовом 
столкновении.
В просторном салоне с ком-

фортом  может  разместиться 
до 51  пассажира,  а  объем ба-
гажных отсеков  составляет до 
9,1 м3. Высокий уровень пола и 
панорамное  остекление  обес-
печивают великолепный обзор. 
Автобус  также  имеет  удоб-

ное  место  для  работы  гида.
К услугам пассажиров – ком-

фортные  кресла  с  комбиниро-
ванной  отделкой  и  регулиров-
кой наклона спинки, объемные 
багажные полки, индивидуаль-
ные  дефлекторы  вентиляции, 
раскладные столики, USB-пор-
ты  с  подсветкой  для  подза-
рядки  мобильных  устройств 

и  атмосферное  освещение 
салона (теплый/холодный свет) 
с контурной светодиодной под-
светкой. За поддержание опти-
мальной температуры в салоне 
отвечает эффективная система 
кондиционирования.  Также 
предусмотрена  возможность 
установки  холодильников  и 
санузла.

Компания СОЛЛЕРС представила 
предсерийный Sollers ST9 
на форуме «Цифровая 
индустрия промышленной 
России» в Нижнем Новгороде.

новости
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Более 18 млрд рублей на модернизацию: 
Антону Алиханову рассказали о планах 
на будущее 

Новая линейка продукции Sollers и проекты по локализации 
автокомпонентов были представлены Министру промышленности 
и торговли РФ Антону Алиханову в ходе рабочей поездки 
в Ульяновскую область и визита на индустриальную площадку УАЗ 
31 мая.

Глава Минпромторга России осмо-
трел главный конвейер Ульяновского 
автомобильного завода, производство 
новых пикапов Sollers ST6 и Sollers 
ST8. Новая производственная линия 

способна выпускать до 10 тысяч авто-
мобилей  в  год,  а  технологические 
решения, которые применяются в про-
изводстве пикапов, используются так-
же для модельного ряда УАЗ.

Министр  промышленности  и  тор-
говли РФ также ознакомился с ходом 
реализации крупных инвестпроектов 
на индустриальной площадке. Сум-
марный объем инвестиций в создание 
новых производств и модернизацию 
существующих мощностей в период 
с 2023 по 2027 годы составит более 
18 млрд руб лей. В рамках реализации 
инвестпроекта по выпуску новой моде-
ли Sollers ST9 ведется монтаж новой 
сварочной линии и строительство логи-
стической зоны. Запуск производства 
намечен на третий квартал этого года. 
Далее на этих мощностях также будет 
освоен выпуск новой модели полнораз-
мерного рамного внедорожника Sollers.
Реализация инвестиционных проек-

тов на площадке УАЗ также направле-
на на локализацию ключевых узлов 
и автокомпонентов.
В настоящее время ведется монтаж 

новой прессовой линии и подготовка 
к запуску производства систем пас-
сивной безопасности. Инвестиционные 
проекты реализуются с привлечени-
ем финансовых инструментов Фонда 
развития промышленности и позволят 
локализовать ключевые узлы и компо-
ненты.

Президент Торгово-
Промышленной 
палаты РФ с рабочей 
поездкой прибыл  
в Ульяновск

6 июня Президент Торгово- 
промышленной палаты РФ 
Сергей Катырин с рабочим 
визитом посетил индустриальную 
площадку УАЗ, где ознакомился 
с продукцией предприятия 
и новыми проектами. 
В мероприятии приняли участие 
вице-президент ТПП РФ Илья 
Зубков, президент Ассоциации 
ТПП Приволжского федерального 
округа Владимир Подобед 
и председатель Ульяновской ТПП 
Александр Якунин.
Сергей Катырин осмотрел главный конвейер 

УАЗ и производство новых пикапов Sollers ST6 
и Sollers ST8. В программу также вошло посеще-
ние завода «СОЛЛЕРС Карго» и завода по про-
изводству среднетоннажных грузовиков серии 
TR – «СОЛЛЕРС Комтранс».
Генеральный директор ООО «УАЗ» Алексей 

Спирин представил делегации планы по разви-
тию производства на 2025–2026 годы, рассказал 
об обновлении модельного ряда автомобилей 
и реализации инвестиционных проектов. Так, 
предприятие готовится к запуску новой модели 
пикапов Sollers ST9, старт производства кото-
рой намечен на третий квартал этого года. Также 
на площадке ведется монтаж новой прессовой 
линии и подготовка к запуску производства сис-
тем пассивной безопасности – подушек, рулевых 
колес, ремней безопасности и электронных бло-
ков управления.
Особое внимание было уделено социальным 

программам:  в  2024  году  на  их  реализацию 
направили 150 миллионов руб лей. Также обсу-
ждались условия труда и уровень заработной 
платы сотрудников. С 1 июня 2025 года заработ-
ная плата рабочих УАЗ была увеличена на 10%. 
За последние пять лет общая сумма роста зар-
платы сотрудников завода превысила 80%.
Президент ТПП РФ высоко оценил потенциал 

площадки УАЗ: «Такие предприятия, как УАЗ, 
играют важную роль в развитии нашей страны 
и обладают значительным потенциалом. Сегод-
ня мы стали свидетелями активного продвиже-
ния новых проектов и расширения модельного 
ряда автомобилей. Планы по развитию про-
изводства внушают уверенность в будущем 
отечественного  автопрома», –   подчеркнул  
Сергей Катырин.

новости

1 июня, в День защиты 
детей, на Ульяновском 
автомобильном заводе 
стартовала летняя 
оздоровительная 
кампания. 42 ребенка 
сотрудников завода 
и дочерних обществ 
традиционно 
отправились на 
отдых в детский 
оздоровительный 
лагерь. Всего за 
время летних каникул 
более 160 детей 
работников отдохнут 
в лагерях Ульяновской 
области: «Волжанка», 
«Хоббит» 
и «Березка».

Родители  оплачивают 
всего 5% от полной стоимо-
сти путевки, что в среднем 
составляет до 2700 руб лей. 
Одной из мер социальной 
поддержки является предо-
ставление бесплатных путе-
вок детям из многодетных 

семей,  детям  матерей- 
одиночек и детям сотрудни-
ков,  проходящих  военную 
службу в зоне СВО. Достав-
ка детей к месту отдыха осу-
ществляется за счет средств 
предприятия.
Александр  Баскаков, 

слесарь- сантехник службы 
ТОиР  УАЗ  и  многодетный 

отец пятерых детей, с радо-
стью отмечает активную под-
держку, которую предприя-
тие оказывает своим сотруд-
никам и их семьям. Его дочь 
Анисия уже много лет ездит 
в лагерь по путевке от заво-
да. В  этом  году  ей  испол-
нится  15,  а  в  первый  раз 
она отправилась на отдых 

еще в первом классе. Через 
два  года  к  ней  присоеди-
нился сын Артур, а в следу-
ющем году вместе с братом 
и сестрой в лагерь поедет 
сын Тимур. Александр рас-
сказывает, что детям очень 
нравится время, проведен-
ное  в  лагере.  Особенно 
полюбилась им «Волжанка», 
куда они отправятся в авгу-
сте. – У Артура большие пла-
ны на эту поездку: помимо 
игр и активного отдыха, он 
мечтает  стать  вожатым, – 
отмечает глава семьи.
Кроме того, 1 июня, в пар-

ке  «Семья»  дети  и  внуки 
сотрудников  УАЗ  смогли 
поиграть  в  лазертаг,  орга-
низованный профсоюзным 
комитетом. Дети с азартом 
погружались  в  игру,  учась 
работать в команде и под-
держивать друг друга. Каж-
дый проявил свои лучшие 
качества – командный дух, 
стратегическое мышление 
и ловкость.

Летняя пора – время приключений

От слов к делу
Председатель Ульяновской 
Городской Думы Илья Ножечкин 
провел личный прием граждан 
в профкоме УАЗ.
5 июня работники Ульяновского автомобиль-

ного завода обращались с вопросом благоу-
стройства контейнерной площадки и содер-
жания многоквартирного дома на Рябикова, 
ремонта тротуара на Самарской и многим дру-
гим вопросам благоустройства.
По итогам приема все вопросы сотрудников 

УАЗ были взяты в работу.
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С заботой о комфорте сотрудников
Кайдзен- группы успешно завершили капитальный ремонт 
зоны аудита готового автомобиля на УАЗ. Благодаря 
совместным усилиям сотрудников Службы развития 
производственной системы и Управления Главного 
энергетика участок стал функциональнее, а работа на нем – 
значительно комфортнее. Проект, охватывающий более 
500 квадратных метров, был реализован в короткие сроки.

«Создание новой зоны аудита 
для автомобилей УАЗ и пикапов 
Sollers,  отвечающей растущим 
требованиям потребителей – важ-
ный этап в рамках масштабного 
проекта по запуску новых моде-
лей Sollers ST6 и ST8, а также 
расширения производственных 
мощностей.  В  короткие  сроки 
сотрудники произвели демонтаж 
старого оборудования, обнови-
ли систему вентиляции, залили 
полы, смонтировали новое обо-
рудование и освещение. Таким 
образом, мы подтверждаем нашу 
приверженность  инновациям, 
стремление обеспечить комфорт-
ные условия труда для сотрудни-
ков и повысить качество выпуска-
емой продукции. Огромная бла-
годарность всем, кто внес свой 

вклад в общее дело!», – отметил 
Сергей Первушин, операционный 
директор УАЗ.
Каждый проект Кайдзен- групп – 

это, прежде всего, стремление 
к улучшению условий на заво-
де и проявление неравнодушия 
к будущему предприятия. Внесен-
ные изменения повышают ком-
форт на рабочих местах и эффек-
тивность производственных про-
цессов.
Над  обновлением  участка 

работали  Кайдзен- группа  сва-
рочного производства под руко-
водством  Натальи  Сидневой 
и Кайдзен- группа производства 
сборки и сдачи автомобилей под 
руководством Дениса Назарова.
Команда  Натальи  Сид -

невой  обновила  несущие 

металлоконструкции и смонтиро-
вала надежный металлокаркас, 
обшитый  профлистом.  В  зоне 
мойки  сотрудники  установили 
новый каркас с навесами и штор-
ками.  Также  создали  удобную 
мебель. Кроме того, здесь появи-
лись выдвижной экран и колонки, 
что позволит специалистам про-
водить аудит на более высоком 
уровне.
Команда  Дениса  Назарова 

успешно выполнила окрасочные 
работы и улучшила теплоизоля-
цию паровой трубы.
Коллектив Управления Глав-

ного энергетика также внес свой 
вклад:  сотрудники  установили 
новое освещение, в зоне аудита 
стало значительно светлее и уют-
нее.
Сотрудники, которые работали 

на участке, получили благодар-
ность от руководителя департа-
мента управления качеством УАЗ 
Михаила Тюпы: «Руководитель 
Службы развития производствен-
ной системы Александр Редькин 

и его команда проделали значи-
тельный и трудоемкий путь. На 
начальных этапах они своевре-
менно спланировали дальнейшие 
работы и определили необходи-
мые материалы. В процессе были 
предложены новые идеи по улуч-
шению первоначального плана. 
Параллельно Главный энергетик 
Вячеслав Вавилов и его команда 
проводили комплексную работу 
по установке нового освещения. 
Мы получили совершенно новый 
участок, который позволит нашим 

сотрудникам с хорошим настро-
ением  выполнять  свои  ежед-
невные задачи в современном 
и, что немаловажно, безопасном 
рабочем месте. Хочется выразить 
большую благодарность коллек-
тивам за добросовестно выпол-
ненную работу, приложенные уси-
лия и, главное, за превосходный 
результат. Желаем дальнейших 
успехов в предстоящих рабочих 
задачах!»,  –  отметил  Михаил 
Тюпа.

Алина Сурова

9 июня на стадионе 
«Труд» имени 
Л. И. Яшина 
завершилось лучшее 
детское футбольное 
событие этого лета!
В  год «Здоровой и  спортив-

ной семьи» при поддержке ПАО 
«СОЛЛЕРС» с 7 по 9 июня в Уль-
яновске на центральном стади-
оне «Труд» имени Л. И. Яшина 
прошел ежегодный детский фут-
больный турнир – Симбирский 
кубок «Динамо» 2025.
Футбольные матчи с участи-

ем команд детей 2015 года рож-
дения  Ульяновской  Академии 
«Динамо» и гостей турнира из 
других  городов  России  были 
наполнены  эмоциями  игроков 
на поле и болельщиков на три-
бунах.  Восемь  команд  юных 
футболистов  три  дня  сража-
лись за звание лучшей. Каждый 
пас и каждый удар были полны 
стремления к победе!
Первый  день  соревнований 

выдался  особенно  напряжен-
ным.  Команды  присматрива-
лись друг к другу, изучали так-
тику  и  демонстрировали  свои 
сильные стороны. Второй день 
принес  несколько  неожидан-
ных  поворотов  игры  и  ярких 
результатов. По итогу двух дней 
в финальный этап побороться за 
места вышли команды:
• ДФЦ «Сызрань 2003» Сыз-

рань / ФШ «Импульс» Тольятти – 
матч за 7 место;
• ФА «Динамо» Алтайский край 

/ СШ «Волга» Ульяновск– матч 
за 5 место;
• ФА «Пари НН» Нижний Нов-

город / ФА «Динамо – Электрон» 
Новгородская область – матч за 
3 место;
• ФА «Динамо» Москва  / ФА 

«Динамо» Ульяновск – финал.
Долгожданный  финальный 

день принес массу впечатлений. 

Игроков, зрителей и гостей ждал 
фестиваль техники УАЗ, розыг-
рыш ценных призов, а главное – 
яркая церемония закрытия тур-
нира.
Церемония  награждения 

состоялись 9 июня. Со счетом 
2:0 победу одержала команда 
«Динамо» из города Москва. Тра-
диционно победителей награди-
ли ценными призами от Группы 
СОЛЛЕРС.
После  завершения  турнира 

в  торжественной  обстановке 
директор  по  персоналу  ПАО 
«СОЛЛЕРС»  Евгений  Скрып-
ников и директор по развитию 
футбольной Академии «Динамо» 
им. Л. И. Яшина Денис Дмитриев 
подписали соглашение о сотруд-
ничестве.
«Мы  с  большим  удовольст-

вием  поддерживаем  инициа-
тивы,  направленные  на  попу-
ляризацию  здорового  образа 
жизни и создание благоприят-
ных  условий  для  физическо-
го  развития  подрастающего 
поколения», – прокомментиро-
вал Евгений Скрыпников. Дан-
ное  подписание  соглашения 
о сотрудничестве свидетельст-
вует  о  приверженности  к  раз-
витию детского спорта  группы 
СОЛЛЕРС  в  целом  и  лично 
Председателя Совета директо-
ров А. Ш. Ширинова.
На  церемонии  награждения 

лучшим  игрокам  и  командам 
Евгений Скрыпников вручил спе-
циальные призы «СОЛЛЕРС»:
•  кубок  «Лучшему  игро-

ку» – футболист Платон Федоров 
(«Динамо» г. Ульяновск);
•  кубок  «За  волю  к  побе-

де»  –   команда  «Динамо- 
Электрон»  (Новгородская 
область).
«На мой взгляд, в этом году 

турнир Симбирский кубок «Дина-
мо» прошел отлично. Все участ-
ники очень довольны, особенно 

дети. От себя лично и от Акаде-
мии «Динамо» им. Л. И. Яшина 
хочу выразить слова благодар-
ности нашим партнерам – Компа-
нии «СОЛЛЕРС». Их вклад в раз-
витие детского спорта неоценим. 
Юная  команда  футболистов 
растет и развивается с каждым 
годом  на  глазах.  Уверен,  что 
наше сотрудничество будет про-
должаться и в будущем, принося 
пользу молодому поколению», – 
выразил слова благодарности 
Директор Академии «Динамо» 
им. Л. И. Яшина Дмитрий Яшин.

Дарья Сетянова

СОЛЛЕРС - партнер Симбирского кубка «Динамо» 2025
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Музей УАЗ принял 
инженеров из Мариуполя

Спортивная суббота активной молодежи

21 мая на Ульяновском автомобильном заводе состоялось 
награждение победителей конкурса среди студентов 
экономических специальностей «Орбита профессионалов 
СОЛЛЕРС».

Мероприятие  стало  важной 
вехой  для  будущих  специали-
стов,  стремящихся  развивать 
свои  навыки  в  области  эко-
номики,  бухгалтерского  учета 
и финансового анализа. Моло-
дые  таланты успешно прошли 
несколько этапов: тестирование, 
написание эссе и собеседование.
«Мы  стремимся  привлечь 

молодых  специалистов,  гото-
вых развиваться вместе с нами 
и обладающих амбициями. Мы 
будем  рады  видеть  всех,  кто 
сможет внести в компанию инно-
вационные идеи и интересные 
решения, которые помогут опти-
мизировать наши финансовые 
подходы  и  методы.  В  нашем 
коллективе работают высокок-
валифицированные  специали-
сты, которые готовы поделиться 
своими знаниями и опытом», – 
обратилась к студентам Татьяна 
Лисовская, финансовый дирек-
тор ООО «УАЗ».
Лучшим  в  конкурсе  среди 

локаций Группы СОЛЛЕРС стал 
студент Ульяновского  государ-
ственного  университета Арсе-
ний Коломейцев, обучающийся 
по  специальности  «Таможен-
ное  дело».  Молодой  человек 
стремится к профессионально-
му росту в области экономики 
и финансов. Арсений поделился 
своими впечатлениями: «О кон-
курсе  я  узнал  в  университете 
и решил принять участие. Я знал 

о Группе СОЛЛЕРС, но на самом 
деле не ожидал, что она настоль-
ко крупная. Конечно, было слож-
но,  но  не  менее  интересно. 
Очень  заинтересовала много-
профильность компании. Чест-
но признаться, я не ожидал, что 
выйду в финальный этап, поэ-
тому приятно удивился итогам. 
В ближайшем будущем планирую 
пройти стажировку в Группе СОЛ-
ЛЕРС и изучить сферу финансов 
на практике».
Лучшими по Ульяновской области 

стали: Анастасия Федяева, студен-
тка УлГУ, которая заняла первое 
место. Второе место занял Кирилл 
Хомяков, студент УлГАУ. Серти-
фикат за третье место получила 
студентка УлГУ Диана Субаева.

«Участие  в  конкурсе  стало 
одновременно сложным и увле-
кательным опытом. Я рада, что 
смогла применить свои знания 
на  практике,  посоревноваться 
с другими участниками и, глав-
ное,  попасть  на  стажировку. 
Победа была для меня неожи-
данной,  но  принесла  радость 
и  гордость.  Огромное  спаси-
бо  организаторам  за  ценный 
опыт!», – рассказала Анастасия 
Федяева.
20 активных участников при-

глашены на стажировку на Улья-
новскую  площадку СОЛЛЕРС. 
Их  ждут  профессиональные 
тренинги. У ребят будет возмож-
ность развиваться и вносить свой 
вклад в успех компании, работать 
они будут на общих основаниях.
Желаем молодым специали-

стам успехов!
Алина Сурова

5 июня с Ульяновским автомобильным заводом 
познакомились будущие инженеры из Мариуполя.

В этот день группа учащихся 5–8 классов приехала в  гости 
к Музею УАЗ – и осталась в полном восторге!
Эти школьники – увлечённые инженеры: они участвуют в конкур-

сах по робототехнике и судомоделированию, а потому поездка на 
родину легендарных автомобилей стала для них особенно ценной.
«Именно УАЗы едут по всей стране, поэтому, когда мы ехали 

с вокзала, первым вопросом ребят был: А попадём ли мы на УАЗ? 
Они очень хотели этого!» – поделился впечатлениями Владимир 
Коваль, учитель Мариупольской СШ «Невская».
Юные  гости увидели исторические и современные модели, 

узнали больше о производстве и, конечно, погрузились в историю 
завода.

Молодежь Ульяновского 
автомобильного завода 
демонстрирует активную 
позицию, участвуя 
не только в собственных 
соревнованиях, 
но и открывая для себя 
новые площадки для 
состязаний с коллегами 
из других предприятий. 
24 мая команда УАЗ 
познакомилась с новым 
проектом для работающей 
молодежи Приволжского 
федерального округа 
под названием «МолоТ» 
(Молодежный труд).

Наши  сотрудники  испытали 
свои силы в трех видах спорта: 
футболе,  настольном  теннисе 
и «городках». Каждый проявил 
свою индивидуальность и стрем-
ление к победе.
Александр  Терновых,  пред-

с тавлявший   предприятие 
в  настольном  теннисе,  занял 
почетное  третье  место.  Он 
поделился  своими  впечатле-
ниями  от  участия:  «Соревно-
вания принесли мне огромное 
удовольствие! Игра шла легко, 
и я чувствовал себя уверенно. 
По очкам я занял второе место, 
но,  к  сожалению,  по  дополни-
тельным показателям оказался 
на третьем. Тем не менее, я рад, 
что смог проявить свои навыки. 

Занимаюсь настольным тенни-
сом много лет и с нетерпением 
жду новых соревнований, чтобы 
продолжать развиваться!».
Футбольная команда УАЗ под 

командованием Шафката Мухут-
динова  показала  достойный 
результат,  заняв  пятое  место 
в чемпионате.
Игра «городки» стала настоя-

щей новинкой на этих соревнова-
ниях. За освоение неизведанного 
вида спорта взялся Александр 
Хабанец, который проявил себя 
как универсальный спортсмен, 
заняв  второе место  и  уступив 
победителю  всего  один  балл. 

В «городках» игроки по очереди 
с  помощью  специальной  пал-
ки-биты сбивают выставленные 
в особом порядке фигуры. Участ-
никам предоставляется 30 попы-
ток, и побеждает тот, кто собьет 
больше «городков».  Учитывая 
растущий интерес к этому виду 
спорта, было принято решение 
летом этого года провести подоб-
ные соревнования среди сотруд-
ников предприятия.
Поздравляем  спортсменов 

с хорошим результатом состяза-
ний и желаем дальнейших спор-
тивных успехов!

Туристическая победа
7 июня команда молодых спортсменов Ульяновского 
автомобильного завода показала отличные результаты 
на соревнованиях по технике пешеходного туризма, 
заняв почетное второе место среди четырнадцати 
профсоюзных команд региона.

Состязания предваряют Слёт профсоюзного актива области 
в рамках Профсоюзного военно- патриотического форума Феде-
рации профсоюзов Ульяновской области «Кубок Победы» среди 
команд членских организаций Профобъединения, который пройдет 
в конце июня.
Маршрут соревнований оказался непростым, но интересным: 

участникам предстояло преодолеть спуски и подъемы по склонам, 
переправиться по бревну, а также пройти параллельные перила 
и навесную переправу. Капитан заводской команды Александр 
Хабанец поделился впечатлениями: «Трасса была достаточно 
скоростной. Мы быстро и уверенно прошли дистанцию. Команды 
поддерживали друг друга, и атмосфера соревнований была по-
настоящему дружеской и позитивной».
За свои усилия призеры были награждены дипломом и меда-

лями.
Поздравляем команду Ульяновского автомобильного завода 

с заслуженной наградой!

Подведены итоги конкурса 
«Орбита профессионалов СОЛЛЕРС»
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30 мая на живописных «Шишкинских прудах» 
в городе Елабуга состоялся День семьи СОЛ-
ЛЕРС, который открыл серию корпоративных 
мероприятий в год «Здоровой и спортивной 
семьи».
Ульяновский  автомобильный 

завод  в  этот  день  удивил  гостей 
интерактивной площадкой. Каждый 
желающий мог отправиться в вирту-
альное путешествие по цехам пред-
приятия: надеть специальные очки 
и буквально «пройтись» по сбороч-
ному,  сварочному  и  окрасочному 
производствам, а заодно заглянуть 
в заводской музей. Для любителей 
активного отдыха придумали нео-
бычную игру – гольф с колобками, 
вдохновлённую Ульяновском, роди-
ной знаменитого сказочного героя. 

В  нашей  палатке  царил  детский 
смех: юные посетители с азартом 
расставляли деревянные фигуры, 
стараясь  отбалансировать  круг. 
Также дети состязались в меткости, 
пытаясь забросить кольцо на крю-
чок, и демонстрировали ловкость 
в игре «Вышибайка».
На  мероприятие  были  пригла-

шены самые дружные и активные 
семьи Группы. Честь УАЗа с гордо-
стью отстаивала команда «Патри-
от» – Алсу и Данил Салимзяновы, 
Татьяна и Павел Подусовы вместе 

с  детьми.  «Патриоты»  покорили 
всех креативной визиткой, показали 
ловкость и силу в конкурсе «Папа, 
мама, я – спортивная семья». Их 
упорство, сплоченность и спортив-
ный азарт принесли призовые места!
Участникам предстояло пройти 

полосу препятствий, где они заки-
дывали кольца на стержни с бал-
лами, стремились первыми добе-
жать до финиша, забрасывали мяч 
в высокую баскетбольную корзину 
и играли в большой хоккей.
По итогам дня второе место заня-

ла семья Подусовых – им торжест-
венно  вручили Кубок  и  подарили 
сертификат на семейное путеше-
ствие. Семью Салимзяновых отме-
тили Благодарственным письмом 
«За несгибаемый дух» и подароч-
ными картами в магазин спортивных 
товаров.

Мы пообщались с семьями 
нашего предприятия и узнали 
об их впечатлениях от поездки 
в Елабугу.
Татьяна и Павел Подусовы, рабо-

тающие на Ульяновском автозаводе 
уже 15 лет, уверены: «Спорт и актив-
ный отдых объединяют не только 
коллег, но и семьи. Мы познакоми-
лись на заводе, а спустя три года 
поженились. Сын Андрей занима-
ется  плаванием  и  кикбоксингом, 
а маленькая Настя – наш главный 
болельщик и любительница побе-
гать».
Павел  с  детства  увлекается 

настольным теннисом, легкой атле-
тикой и футболом, а сейчас остался 
верен только футболу. Татьяна про-
бовала себя во множестве видов 
спорта: легкой атлетике, баскетболе, 
плавании, йоге и гимнастике.

«Праздник нам очень понравился! 
Солнечная погода добавила нака-
ла соревнованиям, а организация 
и масштаб впечатлили. Для детей 
были батуты,  карусели, машинки, 
яркие ростовые куклы, и познава-
тельные площадки от Заволжских 
и Елабужских коллег. Мы готовились 
к выступлению: учили стихи, песню 
про УАЗ, разучивали движения. Тре-
нировки под песню про наш завод, 
зарядка и прогулки – теперь наши 
обязательные спутники жизни», – 
поделились Подусовы.
Больше всего семьям запомни-

лись «беличье  колесо» и  кольце-
брос, на котором команда «Патри-
от» суммарно набрала более 250 
баллов, – эмоции участников зашка-
ливали!
«Было интересно и весело прове-

сти время с коллегами, попробовать 
свои силы в состязаниях. Особен-
но понравился забег в «командных 
штанах». Задача заключалась в том, 
чтобы  вся  команда  надела  одни 
широкие штаны и добежала до кону-
са, обогнула его и вернулась обрат-
но. Побеждала та команда, которая 
быстрее и качественнее выполнила 
задание. Главное – не упасть, иначе 
упадет вся семья! Честно говоря, мы 
не ожидали победы. Конечно, очень 
хотелось  занять  призовое  место 
и оправдать надежды коллег и близ-
ких. Мы настраивались на позитив 
и хорошее настроение. Наши ожи-
дания оправдались в полной мере: 
мы получили массу положительных 
эмоций и впечатлений, познакоми-
лись с прекрасной семьей Салим-
зяновых. Мы не знали, какие будут 
призы. Даже когда поднялись на пье-
дестал и нам вручали кубок и серти-
фикат, мы еще не видели, что там 
написано. Позже, когда фотографи-
ровались, прочитали, что приз – это 
семейное путешествие. Это было 
очень приятно!», – добавили супруги.
Ярким  примером  активного 

образа жизни и преданности спор-
ту  стала  и  семья Салимзяновых. 
Мама, Алсу, работает на УАЗ почти 
20 лет, на завод ее пригласил брат. 
Алсу очень любит спорт и активный 
отдых.  Глава  семейства,  Данил, 
работает фитнес- тренером и с ран-
них  лет  прививает  своим  детям 
любовь к спорту. Вместе со старшим 
сыном Маратом они успешно зани-
маются мотокроссом. Младший сын 
Тимур посещает плавание и с удо-
вольствием катается на велосипеде.
«Спорт  –  важная  часть  нашей 

жизни.  Мы  стремились  к  победе 
и довольны результатами! Получи-
ли массу  положительных  эмоций 
и радости от праздника. Испытания 
были  веселыми,  а  приз  оказался 
очень полезным: уже купили сыну 
мяч и спортивную форму на пода-
рочную карту. В следующий раз обя-
зательно вернемся за победой», – 
делится Алсу Салимзянова.
Семьи выразили благодарность 

руководству Группы компаний СОЛ-
ЛЕРС  за  организацию  веселых, 
душевных и красочных мероприятий 
для сотрудников и их семей. Дети 
были в восторге от праздника: не-
смотря на плотный график меропри-
ятия, они успели поиграть в гольф, 
попробовать VR-очки,  покататься 
на каруселях, разобрать и собрать 
лего-двигатели  ЗМЗ,  покрасить 
из  краскопульта  кузов  «Атлан-
та», прокатится на электро- тягаче 
и сфотографировался с ростовыми 
куклами. Этот день стал настоящим 
праздником единства и спортивного 
духа для всех участников. Вместе 
мы зарядилась позитивом и отлич-
ным настроением!

Алина Сурова

День семьи в Елабуге: праздник 
единства и спортивного духа!
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27 мая отметила юбилейный День рождения кладов-
щик цеха отгрузки запасных частей 

ТАТЬЯНА АЛЕКСЕЕВНА ДМИТРИЕВА
Коллектив цеха от всей души поздравляет Татьяну 

Алексеевну со знаменательной датой. Выражает бла-
годарность за добросовестный и безупречный труд. 
Желает успехов в труде, благополучия, крепкого здо-
ровья, счастья и исполнения желаний.

У Вас сегодня юбилей
И мы от всей души желаем

Прожить Вам много- много лет,
Печали, горести не зная.

Пусть не пугают Вас года –
Еще их сколько в жизни будет!
Пусть будут в спутниках всегда

Доброжелательные люди.
Пусть ангел Вашу жизнь хранит,
Ведь в жизни всякое бывает.
Пусть горе в двери не звонит,
А радость Вас не забывает.

●●●

Что главное в выборе 
профессии? Все чаще мы 
ориентируемся на размер 
зарплаты, забывая при 
этом о своих интересах 
и предпочтениях. 
Мы рассказываем 
о представителях разных 
профессий, о людях 
увлеченных своим 
делом, которые получают 
удовольствие от работы 
и остаются верны однажды 
выбранному пути.

В  департаменте  гарантийного 
и  сервисного  обслуживания  УАЗ 
работает  человек,  для  которого 
любовь к автомобилям – не просто 
профессия, а настоящее призвание. 
Евгений Егоров пришел на  завод 
в 2018 году, имея за плечами более 
20 лет опыта работы на станциях 
технического обслуживания.
Почему Евгений выбрал работу 

на Ульяновском автозаводе?
«Меня  не  берет  никакая  зара-

за  –  я  русский  мужик,  я  владе-
лец УАЗа», – с  гордостью говорит 
Евгений.  С  УАЗами  он  знаком 
еще  с  детства – в  его  семье был 
УАЗ-31512. Этот автомобиль стал 
настоящим помощником:  перево-
зил корма, участвовал в строитель-
стве дачи и никогда не подводил. 
После автомеханического техникума 
и УлГТУ Евгений работал по специ-
альности, участвовал в соревнова-
ниях внедорожников и на собствен-
ном опыте убедился: «Только УАЗ 
способен пройти настоящие испы-
тания: болота мари, где под дерном 
метр жижи, а под ней – булыжники».
Евгений убеждён: чтобы по-насто-

ящему понимать продукт, который 
ты  создаёшь  или  обслуживаешь, 
нужно самому быть активным поль-
зователем. – Только то, во что ты 
по-настоящему веришь и чем гор-
дишься, можно сделать лучше и над-
ежнее, – говорит он.
Так  что  выбор  профессии  для 

Евгения  не  случаен –  он  решает 
сложные  технические  проблемы, 

с  которыми  не  могут  справиться 
дилеры. Он тщательно анализиру-
ет каждый запрос, уточняет детали 
и предлагает оптимальные решения. 
С 2019 года у специалистов депар-
тамента гарантийного и сервисного 
обслуживания появилась возмож-
ность  напрямую  влиять  на  улуч-
шение автомобилей и  принимать 
участие в доработках технических 
процессов, либо получать напрямую 
информацию от производства для 
улучшения потребительских свой ств.
Но главное в жизни Евгения – это 

семья. Вместе с женой Натальей они 
воспитывают троих сыновей – 10, 
6 и 4 лет. Дети с раннего возраста 
разделяют любовь отца к технике. 
Старший, Костя, – настоящий книго-
люб, что редкость среди современ-
ных детей. Средний, Саша, увлечен 
садоводством  –  самостоятельно 
выращивает овощи и с гордостью 
демонстрирует  свои  достижения 

родственникам. Младший, Дима, – 
непоседа, который с трех лет уве-
ренно  катается  на  двухколесном 
велосипеде.
Семья  Егоровых –  постоянные 

участники исторических реконструк-
ций. Они побывали на «Волжском 
пути» и ежегодно посещают Поезд 
Победы. «Дети всегда спрашивают, 
не зарубежное ли оружие на выстав-
ках, хотят фотографии только с оте-
чественным», – с улыбкой рассказы-
вает Евгений. Выезды в лес часто 
превращаются  в  мини-приключе-
ния – мальчишки уже освоили армей-
скую систему сигналов и с удоволь-
ствием  помогают  застрявшим  на 
бездорожье.
Сейчас Евгений мечтает о семей-

ных путешествиях. «У нас огромная 
и прекрасная страна, которую хочет-
ся объездить всей семьей», – делит-
ся он своими планами.

Владислав Елисеев

Профессия –  
как призвание

20 мая представители 
Группы СОЛЛЕРС 
совместно 
с коллегами из КНИТУ 
КАИ провели 
мастер- класс для 
старшеклассников 
школы № 69 г. 
Ульяновска. 

Школьникам  рассказа-
ли о том, чем занимается 
современный  инженер- 
конструктор, какие компе-
тенции нужно развивать, 
над  каким  проектами 
работают  современные 
специалисты.  Участники 
мастер- класса сами побы-
вали  в  роли  конструкто-
ров, школьники объедини-
лись в творческие группы, 
каждая  группа была кон-
структорским бюро с зада-
чей разработать  концепт 
кар коммерческого автомо-
биля будущего. Выпускники 
должны были  придумать 
концепцию нового продук-
та,  продумать его назва-
ние и  защитить будущий 
проект.  Проекты  получи-
лись яркие и интересные, 

возможно  в   будущем 
какие-то из этих идей най-
дут свое отражение.
Представители компании 

также  рассказали  о  сов-
местном  образователь-
ном проекте КНИТУ КАИ 
и  СОЛЛЕРС  –   «Орбите 
профессионалов». Участие 
в студенческой программе 
СОЛЛЕРС – это отличная 
возможность приобрести 
практический опыт инже-
нерной  деятельности 

в период учебы, развивать 
профессиональные  ком-
петенции и зарабатывать 
со  студенческой  скамьи. 
Расскажем  детали  сту-
денческой  программы. 
Это  обучение  по  целе-
вому  договору,  который 
заключается между учеб-
ным заведением, работо-
дателем и абитуриентом. 
Согласно целевому дого-
вору, студент будет учиться 
по усовершенствованной 

программе высшего обра-
зования,  которая  будет 
в к лючать   с пец к урсы 
по разработке и проекти-
рованию  автомобилей, 
работе на конструкторском 
программном обеспечении, 
управлению автомобиль-
ными проектами. В период 
обучения учащийся будет 
проходить  все  практики, 
а на старших курсах и ста-
жировки, на предприятиях 
группы СОЛЛЕРС, получая 

корпоративную стипендию. 
Также  за  каждым  из  них 
будет закреплен наставник.

Кто может поступать 
на это программу? 

Любой абитуриент, кото-
рый сдает ЕГЭ по следую-
щим предметам:  русский 
язык, математика профиль 
и физика или информати-
ка.  Проходной  балл  для 
входа в программу – 180 
суммарно.   Поступать 
может из любого  города, 
КНИТУ КАИ предоставля-
ет проживание в студенче-
ском кампусе.

По каким специально-
стям проводится обу-
чение? 

По  двум  специаль -
ностям:  23.03.03  «Экс-
плуатация  транспортно- 
технологических  машин 
и  комплексов»,  профиль 
«Инжиниринг и эксплуата-
ция автомобилей и транс-
портных  комплексов» 
(бакалавриат) и 23.04.02 
Наземные  транспортно- 
технологические комплек-
сы, профиль «Проектиро-
вание  автомобилей  и  их 

систем» (магистратура).
Где и кем работать? 

Каждому участнику сту-
денческой  программы 
гарантировано  трудоу-
стройство на одно из пред-
приятий группы СОЛЛЕРС 
или  в  инжиниринговый 
центр компании на инже-
нерную должность.

Нужно ли платить 
за обучение? 

Для студентов обучение 
бесплатное.  Количество 
бюджетных мест  ограни-
ченно.
5  июня  для  всех  инте-

ресующихся  обучением 
в  КНИТУ-КАИ  вместе 
с  СОЛЛЕРС  состоялась 
экскурсия  в  «Центр  про-
дук тово го   развития» 
(г. Казань), где представи-
тели СОЛЛЕРС и КНИТУ 
КАИ ответили на все инте-
ресующие вопросы.
По всем вопросам можно 

обратиться к куратору обра-
зовательной  программы 
«Орбита профессионалов» 
Анастасии Колесниковой, 
ay.kolesnikova@sollers-
auto.com.

Я б в конструкторы пошел, пусть меня научат
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