
На Ульяновском автомобильном заво-
де непрерывно проводятся работы, 
направленные на улучшение условий 
труда, повышение комфорта и безопас-
ности сотрудников. Летний период стал 
особенно продуктивным для улучшений. 
В этой статье мы рассказываем о том, 
какие задачи успешно решили сотрудни-
ки и делимся планами на будущее.

► Капитальный ремонт насосной 
станции

На насосной станции оборотной воды 
успешно завершен капитальный ремонт 
трубопровода диаметром 500 мм с пол-
ной заменой запорной арматуры, вес 
которой превышает 2 тонны. 

Нaсосная станция оборотного вoдо-
снабжения – это комплекс оборудова-
ния, который обеспечивает постоянную 
циркуляцию воды внутри трубопровод-
ной системы и ее непрерывную пода-
чу. С помощью запорной арматуры 
можно регулировать подачу воды от 

максимального потока до полной оста-
новки. Технически сложные ремонтные 
работы проводились в сжатые сроки. В 
ходе ремонта было проварено около 15 
м сварочного шва. Работы проводились 
на глубине 7 метров, поэтому для выпол-
нения задач был задействован автомо-
бильный кран большой грузоподъемно-
сти. Система охлаждает компрессорную 
станцию №3, технологическое оборудо-
вание ООО «УАЗ-Механосборочное про-
изводство» (МСК-2) и ООО «НИЦ КТ» 
(Кузнечный цех №2).  

► Ремонт кровли
На предприятии приступили к ремонту 

кровли. Завершены работы на компрес-
сорных станциях №1 и №2, в лонжерон-
ном корпусе и в бывшем деревообраба-
тывающем цехе (ДОЦ). Сейчас ремонт 
кровли продолжается на крыше механо-
сборочного корпуса №1 (МСК-1). Следу-
ющим этапом станут работы на крышах 
ПКК-1, высотной части ПКК-2 и сложный 

ремонт крыши цеха внутризаводского 
транспорта.

► Косметические ремонты
В душевых и гардеробных помещени-

ях проведены косметические ремонты. В 
женском гардеробе окрасочного произ-
водства АБК ПКК-1 выполнен частичный 
ремонт стен. Вскоре здесь будут менять 
разводку системы водоснабжения. В 
мужском гардеробе на втором этаже 
совместно с ППК-2 выполнен косметиче-
ский ремонт душевых и восстановлены 
полы. 

► Обновление дверных блоков и 
другие работы

В административно-бытовых поме-
щениях блока ремонтных цехов (БРЦ), 
МСК-1 и ПКК-1 были заменены дверные 
блоки на входе в здания. Также проведён 
ремонт фасада шахты на перекрестке у 
Кузнечного цеха №1 и кирпичной кладки 
стен зданий.

Электронную версию газеты читайте на сайте life.uaz.ru
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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 28 августа.
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Повышаем качество 
лакокрасочного покрытия

Завод «СОЛЛЕРС 
Производство Трансмиссий» 
выпустил 1000-ую коробку 
передач

«Вселенная СОЛЛЕРС» 
объединила сотрудников 
площадки УАЗ на семейном 
празднике

Наладчик – это особый склад 
ума

Более 10 
тысяч человек 
посетили 
праздник 
«Вселенная 
СОЛЛЕРС»

На УАЗ продолжаются 
работы по улучшению 
условий труда

mailto:aa.surova@sollers-auto.com
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Завод «СОЛЛЕРС Производство Трансмиссий» 
выпустил 1000-ую коробку передач

Лидеры автомобильного 
рейтинга

Ульяновская и Самарская области 
развивают партнерство в сфере 

машиностроения

Заволжский филиал УАЗ успешно прошел аудит СМК

Механическая 
коробка передач 
с порядковым 
номером 1000 
сошла с конвейера 
нового предприятия 
«СОЛЛЕРС 
Производство 
Трансмиссий» в 
индустриальном 
парке Заволжского 
моторного завода.

В настоящее время на 
заводе ведутся сборка 

и испытания КПП, также 
завершена работа по лока-
лизации технологических 
операций литья и меха-
нической обработки всех 
модификаций картеров.

- Проект по производст-
ву коробок передач был 
реализован при поддер-
жке Фонда развития про-
мышленности в рекордно 
короткие сроки – от старта 
проекта до выпуска первой 
пилотной партии агрегатов 
прошло менее 8 месяцев. 
Сейчас мы поэтапно нара-
щиваем объемы выпуска 

и рассчитываем произ-
вести 8,5 тысяч КПП до 
конца 2024 года с после-
дующим ростом до 50 
тысяч штук в год, - отметил 
Ильнур Сахабиев, гене-
ральный директор ООО 
«СОЛЛЕРС Производство 
Трансмиссий».

Главной особенностью 
линии по сборке КПП 
является возможность 
быстрой переналадки на 
выпуск разных модифика-
ций агрегатов. За управле-
ние конвейером отвечает 
полностью российское 

программное обеспече-
ние. Инвестиции в проект 
составили 600 млн рублей.

Напомним, механиче-
ские шестиступенчатые 
коробки передач, произ-
веденные в Заволжье, 
уже устанавливаются на 
легкие коммерческие гру-
зовики Sollers Argo. В буду-
щем ожидается появление 
локальных агрегатов рос-
сийского производства и 
на других моделях автомо-
билей УАЗ и Sollers.

УАЗ Пикап и Sollers ST6 возглавили ТОП-5 
надежных пикапов на российском рынке по 
цене до 3 млн рублей. Модели расположились 
на первой и второй строчках рейтинга 
соответственно.  

По мнению экспертов автомобильно-
го журнала «За Рулем», эти пикапы прекрас-
но подходят для автопутешествий по без-
дорожью и перевозки габаритных грузов, 
а также привлекают доступной ценой.

24 июля индустриальную 
площадку УАЗ - завод 
«СОЛЛЕРС Карго» 
посетил врио Губернатора 
Самарской области Вячеслав 
Федорищев.

Делегация ознакомилась с произ-
водством компактных малотоннаж-
ных грузовиков Sollers Argo, выстав-
кой автомобилей УАЗ и Sollers.

«Перспективное направление 
взаимодействия с Ульяновской 
областью в сфере машинострое-
ния — кооперация с Ульяновским 
автомобильным заводом. Сегодня 
мы побывали на производствен-
ной площадке УАЗ, у нее большой 
промышленный потенциал. Нашли 
возможности для сотрудничества», 
- отметил Вячеслав Федорищев.

Заволжский филиал 
УАЗ успешно прошел 
ресертификационный 
аудит СМК на соответствие 
требованиям ГОСТ 
Р ИСО 9001-2015 и 
сертификационный 
аудит на соответствие 
требованиям ГОСТ РВ 
0015–002–2020.

В июле в ЗФ ООО «УАЗ» про-
ходила ресертификация сис-
темы менеджмента качества, 
действующей в организации, 
применительно к проектиро-
ванию, производству и сбыту 
двигателей внутреннего сгора-
ния и запасных частей к ним, 
автокомпонентов и технологиче-
ской оснастки на соответствие 
требованиям стандарта ГОСТ 
Р ИСО 9001-2015. А также сер-
тификация системы менедж-
мента качества, действующей в 
организации, применительно к 

разработке, производству и реа-
лизации двигателей для военной 
автомобильной техники с кодом 
ЕК 001-2020: 2805 (двигатели 
автомобильные двойного назна-
чения, код ОКПД2 29.10.12).

Проводили аудит представите-
ли органа по сертификации ООО 
«Монолит-Серт» Виктор Шишкин 
и Валерий Мещеряков. Было 
проверено 13 процессов.

На заключительном совеща-
нии Виктор Шишкин подвел ито-
ги аудита:

- Прежде всего я хочу побла-
годарить руководство предпри-
ятия, всех руководителей отде-
лов, весь персонал за прекрас-
ную организацию аудита. Аудит 
был организован безупречно, 
мы следовали строго установ-
ленному плану проверки, нигде 
не теряли времени и благода-
ря этому весь план выполнили. 
Цель - в рамках ресертифика-
ции подтвердить соответствие 

вашей СМК стандарту ГОСТ Р 
ИСО 9001-2015, а также допол-
нительному стандарту ГОСТ РВ 
0015–002–2020 по требованию 
вашего заказчика. Мы собра-
ли свидетельства аудита, кото-
рые позволяют сделать вывод 
о соответствии вашей системы 
менеджмента качества требо-
ваниям указанных стандартов 
и будем давать органу по сер-
тификации рекомендации о 
выдаче сертификата соответст-
вия. Радостно видеть, что вы не 
стоите на месте, развиваетесь, 
внедряете новое оборудова-
ние, персонал активно вовлечен 
во все процессы – такое мож-
но увидеть далеко не на всех 
предприятиях.

От лица руководства предпри-
ятия экспертов поблагодарили 
директор ЗФ ООО «УАЗ» Аль-
берт Вазьянский и руководитель 
Департамента управления каче-
ством Сергей Барышев.

- От имени всех участников 
аудита хотел бы поблагода-
рить вас, - обратился к аудито-
рам Альберт Вазьянский, - за 
вашу активнейшую работу, за 
пунктуальное исполнение гра-
фика, за пытливость и профес-
сионализм, которые будем при-
нимать для себя в качестве луч-
шего примера при проведении 
внутренних аудитов. Хотел бы 
еще раз обратить внимание, что 

духом нашей работы является 
командный подход, командный 
стиль, мы друг за друга стоим 
горой. И вашу высокую оценку 
– подтверждение соответствия 
стандартам - мы очень ценим, 
благодарим вас и обещаем, что 
в ходе надзорных мероприятий 
и тонус организации, и глубина 
понимания будут соответство-
вать самому высокому уровню.
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На УАЗ продолжаются работы по улучшению 
условий труда

Повышаем качество лакокрасочного 
покрытия

Счастливые каникулы

Начало на стр. 1.
► Обновление 

санузлов
Одним из ключевых 

направлений стал про-
ект по обновлению 
санузлов. В сварочном 
производстве админис-
тративно-бытового кор-
пуса ПКК-1 (АБК ПКК-1) 
закончен капитальный 
ремонт мужского сан-
узла. Работы продолжа-
ются в женском санузле 
производства. 

► Дорожные работы
В начале лета был 

проведен ямочный 
ремонт дорог. Нане-
сено 300 кв.м раз-
метки с использова-
нием стойкой краски. 

Восстановлены пять 
колодцев.

► Реконструкция 
трансформаторной 
подстанции

В механосборочном 
производстве завер-
шили реконструкцию 
комплектной трансфор-
маторной подстанции 
№410. Ранее отключе-
ние отдельных участков 
было невозможно, что 
создавало определен-
ные неудобства. Теперь, 
благодаря модерниза-
ции подстанции и вве-
дению дополнительных 
шин — проводников 
электричества, сотруд-
ники смогли разделить 
электрооборудование и 

сделать участки само-
стоятельными. К под-
станции относятся точки 
электропитания, откуда 
запитываются несколь-
ко участков: цех произ-
водства агрегатов, учас-
ток производства дис-
кового тормоза, участок 
изготовления «Цапфы» 
и полуоси, а также улич-
ное освещение по пери-
метру корпуса. 

Бригады выполнили и 
другие работы, необхо-
димые для комфортной 
и плодотворной работы 
нашего предприятия. 
Например, в Дирекции 
по экономике и финан-
сам отремонтировали 
полы. В других корпусах 

провели ремонт под-
весных потолков и 
остекления. 

► Планы на ближай-
шее будущее

В августе на террито-
рии предприятия при-
ступят к замене 260 кв.м 
оконных блоков. Работы 
пройдут в ДОЦ, МСК-1 
и МСК-3, АБК ПКК-1 и 
БРЦ. В сварочном про-
изводстве будет орга-
низовано новое место 
отдыха и приема пищи. 
В производстве сборки 
и сдачи автомобилей 
проведут генеральную 
уборку, стены здания 
подготовят к покраске. 

«Летний период стал 
для нас временем 

активных преобразова-
ний. Мы продолжаем 
улучшать условия тру-
да, реагируем на заявки 
сотрудников. Хочется 
выразить благодар-
ность каждому работ-
нику за аккуратное и 

ответственное отно-
шение к выполненным 
работам», - подчерк-
нул главный инженер 
ООО «УАЗ» Алексей 
Алексеев. 

Алина Сурова

Сотрудники службы технического обеспечения и 
ремонта провели модернизацию оборудования, 
которая значительно улучшит процессы окраски 
кузовов автомобилей УАЗ.

Специалисты обнови-
ли две опускные секции, 
подающие грунтованные 
кузова на участок окраски, 
и модернизировали систе-
му подвесных толкающих 
конвейеров, по которым 
кузова подаются на сборку.

Новая конструкция пре-
дотвращает попадание 

вредных веществ на лако-
красочное покрытие, что 
снижает риск возникно-
вения дефектов и уве-
личивает долговечность 
покрытия.

Современная систе-
ма управления и микро-
процессорные контрол-
леры позволяют точнее 

регулировать движение 
кузова по линии конвейе-
ра, обеспечивая контроль 
логистических потоков 
внутри производства, а 
также упрощая работу 
оператора.

Кроме того, была раз-
работана программа ди-
агностики оборудования, 
которая позволит быстро 
выявлять причины неи-
справностей, ускоряя 
процесс их устранения и 

поддерживая непрерыв-
ную работу производства.

Ремонтный и произ-
водственный персонал 
успешно прошел обуче-
ние для работы с новым 
оборудованием. 

При выполнении работ и 
проектировании оборудо-
вания были учтены сани-
тарные и противопожар-
ные нормы, а также нормы 
по технике безопасности и 
охране труда.  

Алина Сурова 

Важное направление 
социальной политики 
Ульяновского 
автомобильного 
завода — забота 
о семьях сотрудников 
и их детях. В 2024 
году на летний 
отдых предприятием 
было направлено 
около 5 млн рублей. 
Оздоровительные 
лагеря «Волжанка», 
«Хоббит», «Итиль» и 
«Березка» приняли 
176 детей. 

6 августа домой вер-
нулись 57 отдыхающих, 
а 9 августа стартует 
завершающая, четвертая 
смена. Основная цель 
летнего отдыха — это 

оздоровление. В лагерях 
организовано пятиразовое 
сбалансированное пита-
ние, утренние зарядки и 

правильный режим дня, 
что способствует укрепле-
нию иммунитета, помогает 
набраться сил и энергии 

перед новым учебным 
годом. 

Летний отдых в лагерях 
— это не только время, 

проведенное на свежем 
воздухе, но и множество 
увлекательных меропри-
ятий. Мы пообщались с 
детьми и их родителями, 
чтобы узнать о впечатле-
ниях от отдыха. Эмоции 
исключительно положи-
тельные. Многие ребята 
возвращаются в лагерь не 
в первый раз.

Родители отмечают, 
что благодаря поддержке 
завода их дети могут весе-
ло и с пользой проводить 
время по доступной цене.

«Сын уже пятый раз 
отдыхает в лагере и пра-
ктически не звонит домой 
— это главный показатель 
того, что у него все отлич-
но. На встречи с нами 
он приходит радостный, 
довольный», — отмечает 

руководитель службы про-
изводственной системы 
Александр Редькин.

«Мне очень нравится в 
лагере! Мы гуляем, игра-
ем, плаваем, участвуем в 
спектаклях и ходим на дис-
котеки. Приезжая домой, 
вспоминаю яркое лето 
весь год!», — рассказыва-
ет Антон Редькин.

Летний отдых — это не 
только веселье, но и воз-
можность найти новых 
друзей.

«Вечера у костра, ска-
лолазание и пенные дис-
котеки в компании новых 
друзей сделали эту смену 
незабываемой. Совсем 
не хочется уезжать!», — 
делится эмоциями Яна 
Митрофанова. 

Алина Сурова 
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19 июля семьи сотрудников автозавода и 
жители города Ульяновска приобщились к 
«Вселенной СОЛЛЕРС». Более 10 тысяч гостей 
собрались на корпоративном празднике в 
парке «Семья», где для них была организована 
насыщенная развлекательная программа. С 
самого утра солнце вовсю светило над парком, 
обещая прекрасный день, наполненный новыми 
впечатлениями. 

На торжественной 
церемонии открытия 
гостей праздника при-
ветствовали Губернатор 
Ульяновской области 
Алексей Русских и Пред-
седатель Совета дирек-
торов ПАО «СОЛЛЕРС» 
Адиль Ширинов. 

 - Я хочу поблагода-
рить Группу СОЛЛЕРС 
за заботу о трудовых 
коллективах и их семьях, 
что в наше время осо-
бенно важно, - отметил 
Губернатор.

- СОЛЛЕРС – это боль-
шая семья от Ульянов-
ска до Владивостока, 
от Нижегородской об-
ласти до Татарстана. Это 
семья, которая становит-
ся настоящей Вселен-
ной. Ульяновский авто-
мобильный завод стоял у 
истоков создания нашей 
группы и остается одним 

из важнейших ее акти-
вов. И сегодня мы жела-
ем вам, сотрудникам гра-
дообразующего завода, 
вместе со своими детьми 
насладиться праздником, 
проведение которого с 

этого года становится 
традицией, - обратился 
к гостям Председатель 
Совета директоров 
ПАО «СОЛЛЕРС» Адиль 
Ширинов. 

С семейным праздни-
ком сотрудников и жите-
лей города поздравили 
генеральный директор 

ООО «УАЗ» Алексей 
Спирин, Министр соци-
ального развития Улья-
новской области Дмитрий 
Батраков, Глава города 
Ульяновска Александр 
Болдакин, а также пред-
седатель профсоюзной 
организации УАЗ Виктор 
Бычков. 

На главной сцене 
семьи работников авто-
завода наградили Благо-
дарственными письмами 
и ценными подарками. 
На сцену пригласили 
представителей трудо-
вых династий, активных 
сотрудников и многодет-
ные семьи.

- УАЗ силен своими тра-
дициями, подкрепленны-
ми более чем 80-летней 
историей. Традиции скла-
дываются из трудовых 
династий, передающих 

свой опыт из поколения 
в поколение. Сегодня 
особый день, когда мы 
хотим отдать должное 
этим семьям за их важ-
ный вклад в наше общее 
дело, - подчеркнул гене-
ральный директор ООО 
«УАЗ» Алексей Спирин. 

Отдельно отмети-
ли Александра и Над-
ежду Соловьевых, чей 
общий стаж на автоза-
воде составил 73 года. В 
этом году супруги отме-
тили 55-летие совмест-
ной жизни. Председа-
тель Совета директоров 
ПАО «СОЛЛЕРС» Адиль 
Ширинов поздравил 
семейную пару и вручил 
им подарок - набор быто-
вой техники.

Гвоздем программы 
стал розыгрыш ярко-
красного пикапа Sollers 
ST6. Многие сотрудники 
ждали розыгрыша авто-
мобиля. - Мы пришли на 
День семьи с дочками, 
внуками и коллегами. 
Такой большой праздник 
- счастье для всех сот-
рудников. Здесь все сде-

лано для людей. Самое 
неожиданное - это глав-
ный приз. Мы будем с 
интересом следить за 
результатами розыгры-
ша. Автомобиль краси-
вый, красный, и мы над-
еемся, что повезет кому-
то из наших коллег, - рас-
сказали водители цеха 
внутризаводского тран-
спорта Талгат Хайрул-
лов, Аскат Хайруллов и 
Ринат Цветков.

И вот в самом разгаре 
праздника со сцены про-
звучало имя счастливой 
обладательницы супер-
приза! Удача улыбнулась 
кладовщице Ульяновско-
го автомобильного заво-
да Юлии Титовой. Ключи 
от нового автомобиля 
сотруднице Дирекции по 
логистике вручил гене-
ральный директор ООО 

«УАЗ» Алек-
сей Спирин. 
Девушка рабо-
тает на пред-
приятии 11 
лет. На меро-
приятие она 
пришла в роли 
волонтера. - Я 
в шоке и даже 
не знаю, что 
сказать! Спа-
сибо большое. 
Я очень рада, 
- поделилась 
впечатления-
ми Юлия. Она 
призналась , 
что давно пла-
нировала сдать на права 
и приобрести автомо-
биль. Давняя мечта ста-
ла реальностью. И, кста-
ти, Юлия представляла 
себя за рулем именно 
красного автомобиля. А 
значит, СОЛЛЕРС испол-
няет желания!

Помимо главного при-
за, среди работников 
разыграли множество 
ценных подарков, быто-
вую технику и электро-
нику. Электромонтер 
сварочного производства 
Игорь Катишин выиграл 
смарт-часы и поделил-
ся впечатлениями от 
розыгрыша: «Спасибо 
большое за неожидан-
ный и приятный подарок. 
Услышав свою фамилию, 
думал, что мне показа-
лось. Такие часы как раз 
хотел ребенок. Поделюсь 
призом с ним».

Перед входом в парк 
развернулась выставка 
исторических и совре-
менных автомобилей. В 
парке юные гости празд-
ника встретились с героя-
ми любимых мультфиль-
мов и сказок. Кого здесь 
только не было: Чебу-
рашка и Крокодил Гена, 
Кот в сапогах, Микки 
и Мини Маусы, а так-
же плюшевые медведи 

и зеркальные зайцы с 
удовольствием играли 
и фотографировались с 
детьми. 

Маленькие гости оста-
лись в восторге от при-
зов, фокусника и анима-
торов, пенной дискотеки 
и спортивной зоны с над-
увными фигурами. 

- Сегодня мы отметили 
День семьи с большой 
буквы! Наши дети иску-
пались в пене у малень-
кой сцены. Младшим 
особенно понравилось 
представление с пеной 
и огромное количество 
аттракционов. Отовсюду 
играла приятная музыка, 
вокруг были счастливые 
лица детей и их родите-
лей – это самое яркое 
впечатление за сегод-
няшний день. Огромное 
спасибо СОЛЛЕРС за 
такой праздник. Очень 
рады новой традиции. 
Мы будем ежегодно 
посещать корпоратив-
ный День семьи, - поде-
лилась оператор цеха 
окраски кузовов Татьяна 
Ярмухина. 

Все угощения в этот 
день были бесплатные и 
на любой вкус: шашлык, 
плов, вкусная каша из 
полевой кухни, сладкие 
пирожки, бургеры и хот-
доги, бананы, мороженое 

и сладкая вата 
– здесь было 
очень вкусно. 
- В парке так 
комфортно и 
уютно, есть где 
повеселиться 
и затем отдох-
нуть в теньке. 
Все работает 
как часы. Уже 
насчитал две 
полевые кух-
ни на террито-
рии, видел, что 
волонтеры раз-
дают сладости, 
проходил точки 
с мороженным 
и водой: накор-
мить так много 

«Вселенная СОЛЛЕРС» объединила сотрудников 
площадки УАЗ на семейном празднике

Фото: Правительство Ульяновской области 
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людей, минимизировав 
при этом очереди, - это 
непростая задача, но 
организаторы отлично 
справляются с ней, - 
отметил руководитель 
проектов ООО «СОЛ-
Л Е Р С - И н ж и н и р и н г » 
Роман Серов. 

В завершение праздни-
ка перед жителями горо-
да и сотрудниками высту-
пила легендарная группа 
«Комбинация». Каждый 
ее хит сопровождался 
громкими аплодисмен-
тами зрителей. А перед 
этим атмосферу празд-
ника на главной сцене 
помогали создать группа 
«Апрель» из Саранска и 
барабанное шоу девушек 

«LOUD STREET GIRLS» 
из Самары, которые 
зарядили зрителей энер-
гией и позитивом.

Дети сотрудников от 
0 до 14 лет получили 
памятные подарки и 

перед праздником. Нака-
нуне их родителям были 
вручены ночник-проектор 
«Звездное небо», бес-
проводная колонка или 
графический планшет 
для рисования. 

Сотрудница Дирекции 
по производству Ольга 
Баринова поделилась: 
«Сын у меня энергич-
ный, на месте не сидит. 
Музыкой из подаренной 
колонки он в первый же 

день порадовал друзей 
на улице. Колонка кра-
сиво переливается раз-
ными цветами под ритм. 
Теперь сын устраивает 
дискотеки под любимые 
песни».

Праздник для сотрудни-
ков компании СОЛЛЕРС 
и их детей получился 
по-настоящему теплым 
и семейным. Аттракцио-
ны, батуты и веревочный 
парк, детская сцена с 
отдельной программой и 
спортивные активности, 
многочисленные мастер-
классы, шоу на главной 
сцене, множество подар-
ков и угощений подарили 
гостям отличное настрое-
ние, оставив незабывае-
мые впечатления и жела-
ние снова встретиться на 
следующем празднике.

Материал подготовили: 
Алина Сурова, 

Владислав Елисеев

В центре внимания на семейном празднике 
была зона технопарка – «Мастерская 
профессий». Ее организации уделили большое 
внимание, и главная цель - рассказать гостям 
праздника о том, как собирают автомобили,  
была достигнута. 

В технопарке СОЛЛЕРС 
расположились 17 про-
изводственных станций. 
В игровой форме дети 
узнали, насколько важна 
и ответственна работа их 
родителей. Желающие 
попробовали себя в роли 
машиностроителя: при-
мерили форму сварщика, 
проверили толщину лако-
красочного покрытия, рас-
красили «буханку» в яркие 
цвета и порулили на авто-
мобильном симуляторе. 

► Электрический стенд 
позволял закреплять элек-
трические компоненты на 
макете кузова автомобиля 
и наблюдать за их работой. 

► На стенде сборочного 
производства юные гости 
устанавливали магнитолу, 
затягивали соединения 

гайковертом и соревнова-
лись в сборке дверей на 
время. 

► В палатке сварочного 
производства они знако-
мились с инструментами 
и видами сварки и исправ-
ляли сымитированные 
дефекты. 

► Служба главного 
инженера представила 
обучающий пневматиче-
ский стенд, демонстриро-
вавший работу оборудо-
вания с сжатым воздухом. 
Гости смогли увидеть 
принцип работы оборудо-
вания, решая подготовлен-
ные для них задачи.  

► Сотрудники УАЗ-
Штамповочное произ-
водство показали штамп 
в разборе и детали, 
получаемые в процессе 

штамповки. Гости смо-
гли собрать и разобрать 
штампы с помощью 
инструментов. 

► На станции УАЗ-Ме-
ханосборочное производ-
ство были пазлы, раскра-
ски и слаймы с производ-
ственными мотивами. 

► В зоне охраны тру-
да можно было порулить 
р а д и о у п р а в л я е м ы м и 
машинками. Здесь так-
же прошли интересные 
конкурсы и обучение 
правилам безопасности 
движения. 

► Особый интерес 
вызвал мастер-класс от 
литейного производства, 
где участники заливали 
мыло в формы медалек с 
логотипами предприятий 
и делали отливки с помо-

щью песчаных форм. 
► А на станции НИЦ КТ 

дети самостоятельно изго-
товили монетку с логоти-
пом предприятия. 

► Нашлось занятие и 
для самых маленьких - они 

раскрашивали картинки и 
собирали конструкторы на 
станции отдела кадров. 

► На стендах техно-
парка была представлена 
продукция предприятий 
Группы СОЛЛЕРС. Напри-
мер, на стенде Заволж-

ского моторного завода 
установили линейку дви-
гателей и КПП собствен-
ного производства. Погру-
зиться в процесс помогли 
увлекательная программа 
и корпоративные призы 

– заволжцы угощали гостей 
технопарка фирменными 
пряниками, а коллеги из 
СОЛЛЕРС Алабуга привез-
ли татарский чак-чак. 

► В зоне технопар-
ка были представлены и 
многие другие активности. 
Посетители парка получи-
ли на память бейсболки и 
значки, и самое главное – 
представление о масшта-
бе и разнообразии видов 
деятельности производст-
венной площадки УАЗ.     

Нина Назарова, лифтер 
производства сборки и 
сдачи автомобилей, поде-
лилась своими впечатле-
ниями: «Группа СОЛЛЕРC 
организовала замечатель-
ное мероприятие. Впечат-
лил технопарк: золотая 
рама, представленная 
Штамповочным произ-
водством, порадовала 
палатка СГИ. И в целом 
эта зона удалась: органи-
заторы сумели сохранить 
баланс между познава-
тельной и развлекатель-
ной сторонами».

Алина Сурова

«Мастерская профессий» на празднике СОЛЛЕРС
Благодарим за 

помощь в проведении 
мероприятия волон-
теров, сотрудников 
подразделений УАЗа 
и Дочерних обществ, 
а также сотрудников 
Службы производст-
венной системы УАЗ, 
руководителей про-
изводств УАЗ и гене-
ральных директоров 
Дочерних обществ 
– за большую рабо-
ту по подготовке и 
организации работы 
технопарка.

– Хочу отметить 
слаженную работу по 
организации празд-
ника. Мы все прило-
жили немало усилий, 
чтобы сделать этот 
праздник незабыва-
емым для всех сот-
рудников предпри-
ятия, гостей парка, 
и, безусловно, нам 
это удалось! Хочу 
поблагодарить всех, 
кто принял участие и 
вложил частицу себя 
в организацию празд-
ника Семьи, - побла-
годарил операцион-
ный директор УАЗ  
Сергей Первушин. 
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Наладчик – это особый склад ума
Работа и выбранная профессия 
– важная часть жизни. Сегодня 
о своем выборе профессии 
рассказывает наладчик ООО «УАЗ 
- Механосборочное производство» 
Алексей Сашин.

Родители Алексея - Александр Ива-
нович и Раиса Алексеевна трудились на 
механосборочном производстве с сере-
дины 80-ых годов, так что выбор места 
работы для 18-летнего парня был не слу-
чайным. К слову, общий стаж династии 
Сашиных скоро достигнет столетия.

Молодой парень не боялся ответст-
венности и новых задач, поэтому работа 
наладчиком пришлась ему по душе. И вот 
уже почти четверть века Алексей трудит-
ся в механосборочном производстве. За 
это время он успел поработать на мно-
гих участках, перебрать и отремонтиро-
вать большое количество оборудования 
разной сложности. Оборудование может 
выйти из строя в любой момент, а про-
изводство останавливать нельзя -  зача-
стую приходиться работать сверхурочно, 

к этому Алексей относится философ-
ски. План надо выполнять, а перера-
ботки – это просто производственная 
необходимость.

«Наладчик – это особый склад ума», - 
считает Алексей. Для успешной работы 
необходимо много знать, хорошо разби-
раться в оборудовании, постоянно учить-
ся осваивать новое. «Не проходит ни 
дня, чтобы я не узнал что-то новое, даже 
на старых станках, которые, казалось 
бы, уже знаешь, как свои пять пальцев, 
может обнаружиться необычная зада-
ча для решения, - признается Алексей. 
Надо хотеть разбираться в механизмах, а 
также понимать, как они работают, уметь 
все это собрать и регулярно перебирать, 
ремонтировать. Чтобы обучиться этому 
ремеслу, нужен не год и не два: это посто-
янная работа и самообразование».

Алексей уже давно не только сам рабо-
тает наладчиком, но и руководит бри-
гадой. Про свой коллектив или, как он 
сам называет, «костяк» честно заявляет: 
«моя вторая семья». Он всегда понима-
ет, когда нужно с кем-то переговорить, 

кого надо немного отругать, а кого обо-
дрить. Как руководитель отмечает, что 
на производстве очень важно быть ком-
муникабельным, уметь работать в кол-
лективе, по-настоящему быть авторите-
том в профессии, чтобы тебя уважали и 
прислушивались.  

Алексей очень рад молодежи на про-
изводстве. Наладчиков приходится учить 
достаточно долго. Но если молодой 
сотрудник не боится ответственности и 
хочет учиться - то у него обязательно 
все получится. Самый главный совет для 
молодых: если взялся за дело, иди до 
конца. Такие сотрудники легко прижива-
ются на производстве, и им будут рады в 
любом коллективе. 

Семья Сашиных любит проводить вре-
мя вместе на природе, а особой их стра-
стью является велосипедный спорт. Алек-
сей вместе с женой и двумя детьми часто 
устраивают длительные велопрогулки. 
Кроме того, с апреля по ноябрь ежед-
невный путь на работу также преодоле-
вается на велосипеде, если, конечно же, 
позволяет погода. Еще одной страстью 

Алексея является чтение книг, особен-
но исторических: его любимый автор - 
Валентин Пикуль.

Владислав Елисеев

Выпускникам базовой кафедры 
вручили дипломы

Завершил обучение шестой поток базовой кафедры 
УАЗ «Современные методы конструирования и 
организации производства в машиностроении». 9 июля в 
торжественной обстановке выпускникам кафедры были 
вручены долгожданные дипломы. Молодые специалисты 
получили все необходимые знания и навыки, которые 
теперь ежедневно применяют в работе, внося свой вклад в 
развитие производственной площадки УАЗ.

С момента открытия кафе-
дры в 2017 году, на предприя-
тие было трудоустроено уже 48 
инженеров, прошедших обуче-
ние по трем востребованным 
направлениям: «Автомоби-
ли и тракторы», «Технология 
машиностроения» и «Машины 
и технология обработки метал-
лов давлением». Специалисты 
работают на УАЗ, в Дочер-
них обществах и в Соллерс 
Инжиниринг.

Одним из главных преи-
муществ базовой кафедры 
является гарантированное 
трудоустройство. В условиях, 
когда многие выпускники вузов 
сталкиваются с трудностями 

на рынке труда из-за недо-
статка практического опыта, 
такая поддержка становит-
ся бесценной. Как отмечает 
куратор проекта Анастасия 
Колесникова: «Базовая кафе-
дра адаптировала студентов 
к производственным процес-
сам еще до начала их работы 
в компании». Это позволяет 
выпускникам быть уверенны-
ми в своих силах и компетен-
циях, что значительно увели-
чивает их шансы на успешное 
трудоустройство. 

Ильяс Хисамутдинов, инже-
нер-технолог службы управ-
ления логистических про-
цессов УАЗ, делится своими 

впечатлениями об обучении: 
«Это была прекрасная воз-
можность для знакомства с 
производством поближе, воз-
можность побывать на пред-
приятии, увидеть изнутри как 
устроен завод и его подраз-
деления. Было организованно 
много встреч с руководите-
лями предприятия. Я обучал-
ся на Машиностроительном 
факультете по специальности 
«Конструирование полнопри-
водных автомобилей». Выра-
жаю благодарность, за орга-
низованный учебный процесс. 
Знания имеют цену и постоян-
но пригождаются в работе».

Напомним, в 2017 году на 
Ульяновском автомобильном 
заводе были созданы совре-
менные лекционные и ком-
пьютерные классы, оснащен-
ные всем необходимым для 
решения конструкторских и 
технологических задач любой 
сложности.  Программа обуче-
ния рассчитана на студентов-
старшекурсников. Она включа-
ет в себя семинары, лекции и 
практические занятия, прово-
димые преподавателями вуза 
и специалистами УАЗ. Пред-
усмотрена оплачиваемая пра-
ктика, а также стипендия в раз-
мере 8000 рублей для отлич-
ников и хорошистов. Завершая 
обучение, кроме основного 
диплома выпускники кафедры 
получают диплом о переподго-
товке по программе дополни-
тельного профессионального 
образования.

Дарья Сетянова

Объединяя усилия
Сотрудники СОЛЛЕРС 
Алабуга и Ульяновского 
автомобильного завода 
объединились для обмена 
опытом. В июле коллеги 
из Татарстана побывали 
в командировке на УАЗ. 
Во время поездки они 
работали на участке 
косметики окрасочного 
производства, где 
получили возможность 
проявить свое мастерство.

С производством познакоми-
лись бригадир линии полировки 
и ремонта ЛКП Юлия Суслова, а 
также маляры Олег Овсянников 
и Елена Медведева.

Юлия Суслова поделилась 
впечатлениями о командировке: 

«Мы отправились в Ульяновск 
с желанием помочь коллегам. 
Работали, делились своим опы-
том и учились новому. Нам пон-
равилось дружелюбие сотрудни-
ков УАЗ и командный дух, царив-
шие в коллективе. Отдельно 
хотим выразить благодарность 
бригадиру Наталье, малярам 
Татьяне и Любови, а также спе-
циалисту по кадрам Екатерине».

Поездка еще раз подтверди-
ла, что сотрудники Группы СОЛ-
ЛЕРС - это не просто коллеги, но 
и настоящая семья, готовая под-
держивать друг друга и разви-
ваться вместе. Сотрудничество 
между предприятиями способ-
ствует росту нашей Компании, 
открывая новые горизонты для 
профессионального развития и 
укрепления командного духа.
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20 июля отметил юбилейный 
День рождения маляр окрасочного 
производства 

МАНСУР СЫРАЗЕТДИНОВИЧ 
ЮСУПОВ

Руководство, профсоюзный коми-
тет производства, коллектив брига-
ды от всей души поздравляют Ман-
сура Сыразетдиновича с юбилеем, 
благодарят за долголетнюю добро-
совестную и общественную дея-
тельность в окрасочном производ-
стве. Желают, чтобы здоровье было 
богатырским, доход - стабильным, 
дом - уютным, друзья - верными, 
работа - интересной. Оставайтесь 
в любой ситуации таким, какой Вы 
есть: мужественным, надежным, 
уверенным в себе! Пусть окружают 
люди, которые ценят, любят и хотят 
быть рядом. Всегда будьте опорой 
в семье, отважным мужчиной, для 
которого достижимы все цели.

Пусть радуют вас в будущем 
года,

Пусть радостнее 
будет настроение,

А грусть покинет 
раз и навсегда.
Удачи вам, и неба 

голубого,
Улыбку солнца, радости, 

любви,
И счастья в жизни самого 

большого,
И пусть везет на жизненном 

пути!
●●●

В августе отметили юбилеи работ-
ники цеха внутризаводского тран-
спорта департамента внутренней 
логистики:

1 августа - водитель погрузчика 
АМИРЗЯН ЗЕБИХУЛЛОВИЧ 

НИЗАМОВ
3 августа – водитель погрузчика 

ВЛАДИМИР ГЕННАДЬЕВИЧ 
ИСАКОВ

5 августа – водитель погрузчика 
ЕЛЕНА ВЯЧЕСЛАВОВНА 

ВАЛЕЕВА
Администрация, профком дирек-

ции по планированию и логистике, 
коллектив цеха внутризаводского 

транспорта тепло и сердечно 
поздравляют юбиляров с торжест-
венным, долгожданным событием 
— Днём рождения! Пусть в день 
юбилея с Вами будут искренние 
друзья и любимые люди, от добрых 
слов кружится голова, а пожела-
ния и мечты обязательно сбудутся. 
Пусть на работе все складывает-
ся успешно, семья радует, друзья 
уважают, родные поддерживают. 
Наслаждения в каждом мгновении, 
которое дарит жизнь! 

С любовью, участием, 
радостью

Букет поздравлений вручаем –
И пусть ощущение праздника
Сегодня в душе пребывает!

Пусть годы и дни 
предстоящие

Лучами надежды сияют,
Зовут горизонты манящие,
Удачи звезда направляет!
Пусть в жизни мгновение 

каждое,
Как радуга, будет красивым,
А год юбилейный окажется

Успешным и очень 
счастливым!

●●●

5 августа отметил День рождения 
ветеран Великой Отечественной 
войны, ветеран УАЗ

АЛЕКСАНДР АФАНАСЬЕВИЧ 
КОЗИНЦЕВ

Совет ветеранов УАЗ поздравляет 
Александра Афанасьевича с Днем 
рождения. Желает крепкого здоро-
вья, благополучия и уюта в доме. 
Пусть каждый день будет наполнен 
радостью общения с родными и 
близкими.

6 августа отметила юбилейный 
День рождения сварщик МКС ООО 
«УАЗ-Штамповочное производство» 

НАТАЛЬЯ ВАЛЕНТИНОВНА 
СЕМЕНОВА

Коллектив производства поздрав-
ляет Наталью Валентиновну с юби-
леем. В этот особенный день жела-
ет здоровья, счастья и новых про-
фессиональных достижений. Пусть 
каждый день приносит радость 
и удовлетворение от работы, а 
рядом всегда будут верные друзья и 
единомышленники.

Поздравляем с юбилеем,
Живи как в сказке, много лет,
Живи ты ярко и счастливо,

Пусть не будет в жизни бед!

поздравляем!
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РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Рыбы могут ожидать 

эмоционального месяца, пол-
ного глубоких пережива-
ний. Этот месяц будет благо-
приятен для самоанализа и 
духовного роста. Возможно, 
стоит уделить внимание сво-
ему здоровью и психоэмо-
циональному состоянию. В 
отношениях старайтесь быть 
более открытыми и честными 
с партнером.

ОВЕН (21.03 – 19.04)
Август принесет Овнам 
новые возможности в 

карьере. Вы можете получить 
предложение о повышении 
или интересный проект, кото-
рый позволит вам проявить 
свои лидерские качества. В 
личной жизни стоит уделить 
внимание близким — возмож-
но, потребуется поддержка 
друга или партнера. Не бой-
тесь брать на себя ответствен-
ность.

РАК (22.06 – 22.07)
Раков ждет месяц, 
полный эмоциональ-

ных переживаний. Возмож-
но, вы захотите углубиться в 
свои чувства и разобраться в 
отношениях с близкими. Это 
хорошее время для семей-
ных встреч и общения. В про-
фессиональной сфере ста-
райтесь быть более открыты-
ми к новым идеям и предло-
жениям.

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Девы могут ощутить 
прилив энергии и 
вдохновения в августе. 

Это отличное время для реа-
лизации долгосрочных про-
ектов и самосовершенствова-
ния. В личной жизни старай-
тесь быть более открытыми 
к новым знакомствам — воз-
можно, вы встретите кого-то 
особенного.

СКОРПИОН (23.10 – 
21.11)
Скорпионы могут ожи-
дать значительных 

изменений в августе. Это 
время для пересмотра сво-
их целей и приоритетов. Воз-
можно, вам придется сделать 
выбор в личной жизни, кото-
рый повлияет на будущее. 
Будьте открыты к новым воз-
можностям — они могут при-
вести к положительным изме-
нениям.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Козероги могут ощу-

тить необходимость сосре-
доточиться на своих финан-
совых вопросах в августе. 
Это время для планирова-
ния бюджета и оценки сво-
их расходов. В личной жизни 
старайтесь находить баланс 
между работой и отдыхом 
— уделяйте больше времени 
своим близким.

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Для Тельцов август ста-
нет месяцем самопоз-

нания. Вы можете почувство-
вать желание изменить что-то 
в своей жизни, будь то рабо-
та, отношения или стиль жиз-
ни. Не бойтесь эксперименти-
ровать. В финансовом плане 
возможны небольшие посту-
пления, но будьте осторожны 
с крупными покупками.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Август подарит Близ-
нецам множество воз-

можностей для общения и 
расширения круга знакомств. 
Это отличное время для нала-
живания деловых связей и 
участия в социальных меро-
приятиях. В личной жиз-
ни возможны неожиданные 
повороты, которые могут при-
вести к новым романтиче-
ским интересам.

 ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Август станет для 
Львов месяцем свер-

шений и признания. Ваши 
усилия на работе могут быть 
оценены по достоинству, и вы 
получите похвалу от коллег 
или руководителей. В личной 
жизни стоит уделить внима-
ние романтическим момен-
там — планируйте свидания 
и проводите время с люби-
мыми.

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Август принесет Весам 
возможность наладить 

гармонию в отношениях. Вы 
сможете разрешить старые 
конфликты и укрепить свя-
зи с близкими. В професси-
ональной сфере стоит обра-
тить внимание на командную 
работу — ваши идеи будут 
особенно ценными для кол-
лег.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Август станет для 
Стрельцов месяцем 

приключений и новых впе-
чатлений. Вам может захо-
теться путешествовать или 
изучать что-то новое. Это 
отличное время для реали-
зации амбициозных планов. 
В личной жизни старайтесь 
быть внимательными к парт-
неру — ваша забота будет 
оценена по достоинству.

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Август принесет Водо-
леям возможность про-

явить свою креативность и 
оригинальность. Ваши идеи 
могут привлечь внимание 
окружающих, что приведет к 
новым проектам или сотруд-
ничеству. В личной жизни ста-
райтесь быть открытыми к 
новым знакомствам — воз-
можно, вы встретите кого-то 
интересного.

Триумф на бахе 
«Денис Давыдов»

Не оставляя шансов соперникам 

Экипаж Вадима Новикова и Дмитрия 
Рыбина занял первое место в классе «N» 
и второе место в командном зачете.

Гонки проходили со 2 по 4 августа на 
живописных просторах Радищевского 
района Ульяновской области, где на старт 
вышли около тридцати экипажей со всех 
уголков России. 

В первый день участники преодолели 
спецучасток длиной 53 километра. Второй 

день оказался более слож-
ным: спортсменам предсто-
яло проехать три кольцевых 
спецучастка по 83 километра 
каждый. В общей сложности 
за два соревновательных 
дня экипажи преодолели 390 
километров по полевым доро-
гам, бродам, холмам и слож-
ным участкам с опасными 
поворотами, которые испыта-
ли на прочность как технику, 
так и мастерство экипажей.

Фото: Анвар Магдеев 

Первое рейтинговое соревнование 
состоялось 28 июля на территории лыж-
ной базы «Динамо». Игра получилась 
захватывающей и энергичной! В бою 
схлестнулись как опытные команды, так 
и новички. С утра до позднего вечера на 
полигоне царила атмосфера соревнова-
тельного азарта. 

- Игра шла лег-
ко и спокойно, - 
говорит капитан 
команды Алек-
сандр Хабанец. - 
Откровенно гово-
ря, мы не дали 
противникам ни 
одного шанса и 
не упустили за 
турнир ни одной 
точки. В очеред-
ной раз было 
доказано, что 
среди промыш-
ленных пред-
приятий равных 
УАЗу в лазертаге 
нет!

Команда Ульяновского 
автомобильного завода заняла 
первое место в чемпионате по 
лазертагу среди команд молодежи, 
работающей на предприятиях 
Ульяновской области. За кубок 
сразились 11 команд-участниц 
проекта «Вектор роста». 

Команда УАЗ Спорт с триумфом 
вернулась с третьего этапа 
Кубка России по ралли-рейдам 
— бахи «Денис Давыдов». 
Во время этапа Кубка России 
состоялся второй этап 
внедорожной серии «Холмы 
России».
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Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
тел. 8-960-361-94-47

ООО «НИЦ КТ» приглашает 
на работу на вакансии:

● Грузчик
● Контролер по 
термообработке
● Кузнец-штамповщик
● Наладчик куз-
нечно-прессового 
оборудования
● Резчик металла на 
ножницах и прессах

● Стропальщик 
● Термист
● Фрезеровщик
● Чистильщик металла 
● Машинист крана
● Ведущий специалист 
отдела обеспечения и 
логистики
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «PRO УАЗ» 

Отдел кадров ООО «УАЗ»
Электронная почта: resume-uaz@sollers-
auto.com

Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/
Вконтакте: «Работа на УАЗ»
Тел. 24-00-80, +7-960-370-60-12

Отдел кадров ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» тел. 24-00-90 доб. 2-91-37

ООО «Ульяновский автомобильный завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 
на вакансии:

● Аккумуляторщик
● Водитель автомобиля
● Водитель погрузчика
● Грузчик
● Кладовщик
● Комплектовщик-транспор-
тировщик
● Контролер сварочных 
работ
● Лаборант химического 
анализа 
● Маляр
● Машинист крана 
(крановщик)
● Монтажник по монтажу 
стальных и железобетон-
ных конструкций
● Наладчик оборудования 
металлопокрытия и окраски
● Наладчик сварочного и 
газоплазморезательного 
оборудования
● Наладчик станков и мани-
пуляторов с программным 
управлением

● Наладчик холодноштам-
повочного оборудования
● Оператор окрасоч-
но-сушильной линии и 
агрегата
● Полировщик
● Прессовщик-вулканиза-
торщик
● Прессовщик лома и отхо-
дов металла
● Распределитель работ
● Резчик металла
● Рихтовщик кузовов
● Сварщик на машинах кон-
тактной (прессовой) сварки
● Слесарь механосбороч-
ных работ
● Слесарь по изготовлению 
узлов и деталей санитарно-
технических систем
● Слесарь по ремонту 
автомобилей
● Слесарь по ремонту и 
обслуживанию перегрузоч-
ных машин

● Слесарь по ремонту под-
вижного состава 
● Слесарь по эксплуата-
ции и ремонту газового 
оборудования
●Слесарь-инструменталь-
щик
● Слесарь-ремонтник
● Слесарь-сантехник
● Слесарь-элек-
трик по ремонту 
электрооборудования
● Стропальщик
● Токарь
● Фрезеровщик
● Штамповщик
● Электрогазосварщик
● Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
● Электросварщик на 
автоматических и полуавто-
матических машинах
● Электросварщик ручной 
сварки
● Аналитик 1С

● Бухгалтер учета 
затрат вспомогательного 
производства 
● Ведущий инженер-тех-
нолог (по ведению состава 
автомобиля)
● Ведущий инженер-тех-
нолог (по логистическим 
процессам)
● Ведущий инженер-техно-
лог (по качеству)
● Ведущий 
инженер-конструктор
● Ведущий инженер по 
качеству
● Ведущий инженер (по 
надзору за зданиями и 
сооружениями)
● Ведущий системный 
администратор ОС
● Ведущий специалист 
группы субсидирования
● Ведущий специалист 
отдела транспортной 
логистики

● Ведущий специалист по 
закупкам
● Ведущий специалист по 
налогообложению
● Ведущий специалист по 
подготовке производства
● Ведущий специалист по 
координации проектов
● Заместитель руководи-
теля окрасочного произ-
водства по подготовке 
производства
● Инженер по качеству (уль-
тразвуковой контроль)
● Инженер-технолог (про-
изводство сборки и сдачи 
автомобилей)
● Инженер-технолог (окра-
сочное производство)
● Инженер-технолог (сва-
рочное производство)
● Инженер-технолог (по 
логистике)
● Начальник отдела авто-
матизации логистических 
процессов

● Начальник участка (окра-
сочное производство)
● Начальник участка (скла-
ды полуфабрикатов)
● Начальника участка (цех 
обеспечения основного 
производства)
● Специалист группы кли-
ентского сервиса
● Специалист внутреннего 
контроля
● Специалист (по 
мотивации)
● Специалист (по 
обучению)
● Специалист по закупкам
● Специалист по охране 
труда
● Специалист по поставкам 
● Специалист учета несоот-
ветствующей продукции
● Специалист по сопровож-
дению продаж

● Грузчик
● Диспетчер
● Кладовщик
● Контролер по работе с браком
● Маляр
● Наладчик автоматов и 
полуавтоматов
● Наладчик автоматных линий и 
агрегатных станков 
● Наладчик станков с ЧПУ
● Оператор автоматических и 
полуавтоматических линий стан-
ков и установок
● Распределитель работ
● Сварщик на машинах контакт-
ной сварки

● Электросварщик на автома-
тических и полуавтоматических 
машинах
● Слесарь механосборочных 
работ
● Слесарь-сантехник
● Слесарь-ремонтник
● Стропальщик
● Токарь
● Шлифовщик
● Штамповщик
● Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
● Инженер по качеству 

Отдел кадров ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» тел. 24-00-90 доб. 2-73-58

ООО «УАЗ – 
Штамповочное 
производство» 
приглашает на работу 
на вакансии:

● Наладчик холодноштамповочного оборудования
● Резчик металла на ножницах и прессах
● Штамповщик
● Слесарь-инструментальщик
● Слесарь-ремонтник
● Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
● Электросварщик на автоматических и полуавто-
матических машинах

Отдел кадров ООО «УАЗ–Автокомпонент»
тел.8-960-361-94-47

ООО «УАЗ- 
Автокомпонент» 
приглашает на работу 
на вакансии:

● Грузчик
● Заливщик металла
● Заточник
● Земледел
● Кладовщик
● Контролер ОТК
● Машинист крана 
(крановщик)
● Плавильщик металла 
и сплавов
● Обрубщик
● Оператор токарных 
станков с ЧПУ
● Плотник

● Стерженщик машин-
ной формовки
● Токарь
● Уборщик в литейных 
цехах
● Формовщик машинной 
формовки
● Фрезеровщик
● Термист
● Мастер формовочного 
участка
● Специалист по 
закупкам
● Маркетолог

Отдел персонала ООО «УАЗ-Техинструмент»: 
тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-00-90, 
доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 
электронная почта: personal-uaz.ti@sollers-auto.com 
сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-
Техинструмент» 
приглашает на работу:

● Слесарь-ремонтник
● Слесарь-сантехник
● Фрезеровщик
● Шлифовщик
● Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
● Энергетик 
● Инженер – программист
● Инженер – технолог
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