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В эфире 
радио 
УАЗ 

Примите самые 
искренние и теп-
лые поздравления 
с днем рождения 
Ульяновского авто-
мобильного завода!

История пред-
приятия начинает 
свой отсчет с да-
лекого 1941 года. 
Рожденный в гроз-
ное военное время, 

УАЗ прошел славный 73-летний путь и стал 
легендарным брендом, известным не только 
в нашей стране, но и во всем мире. Вме-
сте с нашими уникальными автомобилями 
вы успешно преодолевали все трудности, 
осваивали новую технику, осуществляли по-
ступательное движение вперед.

Сегодня ОАО «УАЗ» является одним из 
динамично развивающихся предприятий в 
области и вносит весомый вклад в экономи-
ку региона, повышение его инвестиционной 
привлекательности. На заводе идет широко-
масштабная модернизация производства, со-
вершенствуется модельный ряд, улучшается 
качество наших автомобилей, расширяется 
сегмент потребителей. И в этом заслуга 
каждого из вас! Уверен, единой командой 
мы сможем выполнить стоящие перед нами 
задачи и преумножить лучшие традиции, 
заложенные теми, кто стоял у истоков Улья-
новского автомобильного завода.

Успехов вам, новых трудовых сверше-
ний, здоровья, благополучия и счастья!

Генеральный директор ОАО «УАЗ» 
В.А. Швецов      

Славься, УАЗ, на 
просторах России!

В сорок первом суровом году
Наш завод биографию начал,
Когда враг под Москвой загибался в снегу
От бессилья и злобного плача.

В средневолжском краю наш завод трудно рос,
День и ночь мы победу ковали,
На открытых площадках в жестокий мороз
Мы для фронта машины давали.

Наш любимый завод, мы гордимся тобой!
Нам навеки пришлось породниться,
Ты наш труд, ты наш хлеб, 

наше счастье с тобой,
Нашей жизни и славы зарница.

Здесь ударным трудом тысяч доблестных рук,
Инженерною мыслью глубокой,
Нами создан «УАЗ», вездеход - 

высший класс,
И ему путь открыт в мир широкий.

Славься, УАЗ, на просторах России!
Славься, УАЗ, на просторах земли!
Славу твою мы трудом воплотили,
Славой твоей мы по праву горды!

Поздравляю родной УАЗ с днем рож-
дения! Желаю тебе всегда быть флаг-
маном автомобилестроения! Расти, раз-
вивайся и нас, ветеранов, не забывай!

Ветеран труда, отдавший 48 лет заводу, 
Петр Иванович Салмин 

УАЗ - 
ПАТРИОТ!

Невероятно мощной силой
Он восхищает день за днем;
В нем дерзость, что всегда царила,
Терпенье, крепость, русскость в нем!

«УАЗ» - авто, где легкость чайки
Смирилась со стальным конем.
Автомобиль необычайный -
Краса и мощь едины в нем!

В степях, горах он резво мчится,
Пылит в пустыне наш «УАЗ»;
Загадка в нем одна таится:
В нем есть история о нас!

Три четвертинки века он
Идет в развитии вперед,
И занятый когда-то трон
Другим он джипам не дает!

И вот с «УАЗом» тем могучим
Заводом прожит весь этап;
Войной и трудностями мучен,
Но все же вырван из тех лап!

Не сломлен пред лицом фашизма,
Силен, как русская душа;
Завод же помнил про Отчизну
Прерывисто… но он дышал!

И коллектив, что там трудился
И что работает сейчас,
Успеха в деле том добился
И повторит его не раз!

Во славу Родины, на благо
Живет завод и наш «УАЗ»!
От гордости коснулась влага
Прекрасных, ярких наших глаз.

И пусть десятки лет и дальше
Стоит ульяновский завод;
Открыт для всех, не знает фальши.
Заводу слава и почет!

«УАЗы» - символ бездорожья -
Пускай бегут, летят, рычат,
И с благодарностью, быть может,
«УАЗ - гигант!» - нам прокричат.

Маргарита Борисова, 
экономист отдела нормативов 

и методологии дирекции по экономике 
и финансам

Уважаемые автозаводцы, 
дорогие ветераны!

С днем рождения, УАЗ!

с 1 по 5 декабря:
- «Ощутить себя еди-
ной командой автомо-
билестроителей» - об 
итогах исследования 
лояльности работников 
ОАО «УАЗ» к продукту и 
компании в целом.
- «Формула успеха» - 
главному редактору «Па-
норамы УАЗ» присвое-
но звание «Заслужен-
ный работник средств 
массовой информации 
Ульяновской области».
- «С днем рождения, 
УАЗ!» - итоги конкурса 
на лучшее пожелание 
заводу.
- «Автозавод: прошлое 
и настоящее» - истори-
ческая хроника.
- «Дорога к истине 
светла, когда она до-
рога к маме» - о празд-
новании Дня матери на 
УАЗе.
- Заводские новости.
- Музыкальные по-
здравления юбиля-
рам.
Тел. для справок 2-94-44, 
эл. почта la.karpova@
sollers-auto.com.

В РеГиОне СниЗи-
лАСь СтОиМОСть 
нА ДеВять ПРОДУк-
тОВых ПОЗиций

В соответствии с рей-
тингом ПФО потребитель-
ские цены в Ульяновской 
области на 26 из 29 групп 
продовольственных това-
ров, отслеживаемых Рос-
статом, занимают с 1 по 
7 место, начиная от мини-
мальной цены. Так, среди 
14 регионов Приволжского 
округа в Ульяновской об-
ласти отмечаются самые 
низкие цены на гречневую 
крупу, цельное стерилизо-
ванное молоко и морковь. 
Стоимость этих продуктов 
находится на первом ме-
сте в рейтинге, начиная от 
минимальной стоимости.

На втором месте на-
ходятся потребительские 
цены на сметану и кури-
ное яйцо, на третьем - на 
говядину, куры, сахар, лук, 
на четвертом месте - на 
твердые сыры, рис, яблоки, 
на пятом - на полукопченую 
колбасу, сливочное масло, 
мороженую рыбу, цельное 
пастеризованное молоко, 
жирный творог, хлеб пше-
ничный из муки первого 
сорта, картофель, свежую 
капусту. По поручению 
Губернатора Ульяновской 
области Сергея Морозова 
в регионе создана Пра-
вительственная комиссия 
по мониторингу состояния 
продовольственной безо-
пасности и оперативному 
реагированию на измене-
ния конъюнктуры продо-
вольственного рынка. 

А.И. Зинчев, 
УГТ ООО «УАЗ-Автокомпонент»
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Новые 
назначения

Открывая встречу, директор 
по связям с общественно-

стью н.В. Боричев отметил, 
что на заводе проведена боль-
шая работа по исследованию 
лояльности сотрудников к ком-
пании и бренду «УАЗ», их удов-
летворенности условиями тру-
да. Важно, чтобы руководители 
знали, как сегодня обстоят дела 
в этом плане на предприятии, 
и в соответствии с полученны-
ми результатами выстраивали 
в дальнейшем свою работу с 
сотрудниками, создавали для 
них максимально комфортные 
условия труда, ведь в конечном 
счете именно от этого зависит и 
вся работа предприятия. 

Первое исследование было 
проведено в мае, второе – в 

сентябре (итоги опубликованы в 
газете «Панорама УАЗ», ¹ 36, 
14.11.2014 г.). За пять месяцев 
для работников ОАО «УАЗ» в 
рамках проектов «Качественный 
подход», «Время достижений», 
«Природа движения – природа 
успеха» было проведено значи-
тельное количество корпора-
тивных мероприятий, а также 
обучение персонала, собрания 
в цехах, на которых рассматри-
вались система оплаты труда 

на основе грейдов, встречи 
исполнительного директора 
Д.Н. Бизюкова с коллективом. 
О том, как это отразилось на 
отношении сотрудников к ком-
пании, рассказала начальник 
отдела развития персонала 
А.Ю. Архипенко, проведя 
сравнительный анализ резуль-
татов двух исследований. Так, 
практически во всех цехах повы-
сились информированность ра-
ботников об устранении причин 
брака, проведении меропри-
ятий в рамках корпоративных 
проектов, удовлетворенность 
условиями труда. Увеличилось 
число сотрудников, которые 

Информированность персонала - 
залог успеха компании

18 ноября состоялась 
встреча руководства 
ОАО «УАЗ» с предста-
вителями трудового 
коллектива, в которой 
приняли участие на-
чальники цехов, участ-
ков, смен, мастера и 
бригадиры, специали-
сты по персоналу, а 
также профактив пред-
приятия.

гордятся продукцией УАЗ, чита-
ют корпоративную газету «Пано-
рама УАЗ» и слушают заводское 
радио, то есть интересуются 
жизнью компании. 

В целом по предприятию 
возросли факторы карьерного 
роста, обучения и повышения 
квалификации. 

- В этом году у нас была за-
пущена программа кадрового 
резерва, то есть на первом 
этапе любой человек, который 
видит в себе потенциал для 
роста, или подобные качества в 
нем отмечает его руководитель, 
может участвовать в программе 
развития кадрового резерва. 

Таким образом, возможность 
карьерного роста увеличива-
ется, - отметила Анастасия 
Юрьевна. – Что касается обу-
чения персонала и повышения 
квалификации, то мы сейчас 
работаем по всем возможным 
направлениям, начиная с ли-
нейного персонала, заканчивая 
управленческим, что также ска-
залось на повышении данных 
факторов.

Напрямую с информиро-
ванностью связан фактор «По-
литика руководства и приемы 
управления». Чем меньше до 
работников доходит информа-
ции, тем ниже их удовлетворен-

ность, и наоборот. 
Подводя итоги, А.Ю. Архи-

пенко отметила, что в целом по 
предприятию лояльность персо-
нала возросла, то есть намети-
лась положительная динамика. 
Но вместе с тем выявились и 
слабые места. Исходя из этого, 
необходимо делать выводы, в 
каких направлениях работать с 
персоналом.

В связи с этим Н.В. Боричев 
обратил внимание на то, 

что задача начальников подраз-
делений, участков, мастеров, 
профсоюзного актива - дово-
дить необходимую информацию 
до сотрудников. В последнее 

время руководство предпри-
ятия прилагает максимум уси-
лий для того, чтобы услышать 
каждого работника, выстроить 
с ним доверительные отноше-
ния, укрепить командный дух. 
Только так можно справиться 
с масштабными планами раз-
вития компании.

Далее слово было предо-
ставлено руководителю 

производственного депар-
тамента н.н. лысакову. Он 
рассказал о том, что в январе 
2015 года планируется присту-
пить к первому этапу переноса 
участка сварки «УАЗ-Патриот» 
из корпуса 3160 в ПКК-1, начав 

с участка завальцовки дверей. 
- Завод модернизируется, 

оптимизируются его техноло-
гические процессы, то есть де-
лается все для того, чтобы наш 
продукт был качественным и 
пользовался устойчивым спро-
сом. Поэтому сегодня особенно 
важна информированность 
персонала, – сказал Николай 
Николаевич.

начальник отдела кадров 
и.А. Майнцева обратила 

внимание руководителей на по-
вышение заинтересованности 
людей в собственном развитии, 
поскольку это в первую очередь 
влияет на уровень их заработ-
ной платы. Кроме того, необхо-
димо внимательно относиться 
к проблемам сотрудников, как 
к производственным, так и бы-
товым.

- Мы открыты для всех и 
готовы услышать каждого, - под-
черкнула Ирина Алексеевна.

Директор по персоналу е.Ю. 
Фомичева рассказала о 

некоторых аспектах концепции 
развития персонала на 2015 
год, которая сейчас форми-
руется. В следующем году 
будет продолжена работа по 
развитию мотивации, систем 
премирования, оплаты труда 
на основе грейдов, так как до-
стичь надлежащего качества 
невозможно без вовлеченности 
и лояльности всего персонала. 
Особое внимание будет уделе-
но этическому образу сотруд-
ника компании.

- Вопрос отношения к компа-
нии, продукту, друг к другу будет 
одним из основных при оценке 
персонала: при переводе на 
другую должность, категорию, 
грейд, для кадрового резерва. 
При повышении и подборе ру-
ководителей мы также будем 
учитывать их этический про-
филь. Например, то, как они ве-
дут себя по отношению к своим 
коллегам. Необходимо повы-
сить общую культуру людей. От 
этого тоже напрямую зависит 
качество продукции, - отметила 
Елена Юрьевна. 

Вопросы, которые прозвуча-
ли в ходе встречи, касались 

договоров коллективной ма-
териальной ответственности, 
заработной платы, перевода 
работников в связи с ликвида-
цией дочернего предприятия 
ООО «УАЗ-Техинструмент».

Людмила МАРФИцИНА

На должность руководи-
теля проекта в проектном 
офисе ОАО «УАЗ» назначен

талип нажибович 
ЮлтыеВ.

В 1989 г. он окончил Ка-
занский государственный 
университет по специаль-
ности «Химия», получив ква-
лификацию «Химик», а в 
2004 г. - университет Верх-
него Эльзаса г. Мюлуз во 
Франции по специальности 
«Безопасность в химической 
промышленности», получив 
квалификацию «Master».

Свой профессиональный 
путь Талип Нажибович начал 
в 1989 г. учителем химии и 
биологии Петровской сред-
ней школы Оренбургской об-
ласти. В 1992 г. был принят 
инженером на Уруссинский 
опытный химический завод. 
В дальнейшем Т.Н. Юлты-
ев занимал руководящие 
должности на различных 
российских предприятиях, 
начав руководящую карьеру 
в качестве директора ООО 
«Автофорум-Октябрьский» 
Республики Башкортостан 
в 2007 г. 

Талип Нажибович ра-
ботал директором по про-
изводству в ООО «Хитон» 
г. Казани, занимал должность 
коммерческого директора в 
ОАО «Холод». В 2010 г. он 
стал координатором проекта 
в ЗАО «МагнаТехнопласт» 
г. Калуги, а с 2013 г. и до 
настоящего времени являл-
ся исполнительным, а затем 
и генеральным директором 
ОАО «ПолимерСтройМатери-
алы» г. Отрадного Самарской 
области.

На должность руково-
дителя департамента обе-
спечения комплектующими 
и материалами дирекции 
по планированию, контролю 
производства и логистике 
ОАО «УАЗ» назначен 

евгений игоревич 
БОлОтнОВ.

В 1994 г. он окончил Ни-
жегородский государствен-
ный педагогический ин-
ститут иностранных языков 
имени Н.А. Добролюбова по 
специальности «Немецкий и 
английский языки», получив 
квалификацию «Переводчик-
референт, преподаватель 
немецкого и английского 
языков».

В том же году Е.И. Бо-
лотнов начал свою трудовую 
деятельность в качестве пе-
реводчика в АО «Гидромаш» 
г. Нижнего Новгорода, а за-
тем работал менеджером 
в «Гидромашвнешторг». В 
1998 г. Евгений Игоревич 
поступил инженером-эко-
номистом в КП «КиевТрак-
тороДеталь», а с 2001 по 
2005 гг. занимал должность 
заместителя директора по 
обслуживанию концерна 
«Юнгхайнрих» в ТОВ «Джи 
Пи Лизинг» г. Киева.

В 2006 г. Евгений Иго-
ревич  трудился  в  ООО 
«Либхерр-Русланд» менед-
жером по закупкам, а затем - 
руководителем департамента 
по снабжению и логистике в 
ООО «Либхерр-Аэроспайс». 
С 2013 г. и до настоящего 
времени занимал должность 
менеджера по логистике в 
группе организации логи-
стических поставок ООО «Ан-
толин Автотехника Нижний 
Новгород».
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Для обучения бригадиров специалиста-
ми отдела развития персонала была 

разработана специальная матрица, кото-
рая включает в себя разделы: «Введение 
в компанию», «Охрана труда и техника 
безопасности», «Обучение на допуск по 
профессиям, подведомственным органам 
Ростехнадзора», «Инструменты бережли-
вого производства», «Развитие управлен-
ческих компетенций», «Развитие инфор-
мационно-технических компетенций». В 
настоящее время обучению подлежат 
около 140 бригадиров, практически все 
из них уже прошли курс «Инструменты бе-
режливого производства», 50% бригади-
ров - тренинг «Эффективное управление», 
20% - тренинг «Проведение совещаний».

- От бригадиров в производстве за-
висит очень многое, - говорит ведущий 
специалист отдела развития персонала, 
бизнес-тренер В.В. Филянин. - И не 
случайно, что в программу мы включили 
такой блок, как «Развитие управленче-
ских компетенций», который предусма-
тривает тренинги по постановке целей, 
управлению временем, эффективным 
коммуникациям и другие. А начинаем раз-
витие управленческих навыков с тренинга 
«Эффективное управление», который на-
правлен в первую очередь на отработку 
навыков эффективного управления в 
бригаде для выполнения текущих задач 
с учетом индивидуальных особенностей 
подчиненных, что позволит бригадирам 
гибко менять свой стиль руководства и 

«Школа бригадира» выводит на новый уровень управления
начиная с апреля в рамках проекта «Школа бригадира» в отделе 
развития персонала проводится обучение бригадиров, цель ко-
торого расширение не только технических знаний, но и освоение 
качественно нового уровня управленческих навыков. 

использовать информацию о подчиненных 
для их эффективного индивидуального 
мотивирования. 

тренинг построен на широком исполь-
зовании кейсов, ролевых игр и прак-

тических упражнений с последующим их 
обсуждением, в ходе которых бригадиры 

имеют возможность провести анализ эф-
фективности своих методов управления и 
при необходимости провести их коррек-
тировку.

Многие из бригадиров недавно были 
назначены на эту должность, и для 

них обучение как нельзя кстати. 

е.М. крюков, бригадир краскораз-
даточного участка цеха окраски кузовов:

- На этом участке я работаю 10 лет, 
бригаду возглавляю около года. Люди 
мне хорошо знакомы, все работают на 
совесть, но тем не менее для меня очень 
важно уметь правильно общаться с кол-
лективом, настраивать его на эффектив-
ную работу. Обучение в этом помогает.

А.Ю. кузнецов, бригадир 151-й 
бригады цСиСА:

- Наша бригада занимается подсбор-
кой двигателей, состоит из 28 человек, 
и к каждому необходим индивидуальный 
подход. На заводе я работаю с 2001 года 
слесарем МСР, а бригадиром - всего 
месяц. Конечно, мне требуются опре-
деленные знания и навыки управления 
людьми. На занятиях мы рассматриваем 
все эти вопросы.

А.н. ильин, бригадир 111-й бригады 
сварочного цеха:

- В этом цехе работаю 22 года, хо-
рошо знаю специфику производства, но 
бригадиром стал недавно - с февраля 
этого года. На занятиях мы рассматрива-
ем ситуации, которые могут возникнуть 
между руководителем и подчиненным: 
какие меры необходимо предпринять, 
как правильно выбрать стиль управле-
ния для каждого конкретного человека. 
Обучение для меня очень полезно и 
актуально.

Людмила МАРФИцИНА

- Для металлургического 
производства, кото-

рое с 6 ноября в результате 
структурных изменений стало 
частью ООО «УАЗ-Автокомпо-
нент», аудит на соответствие 
систем менеджмента каче-
ства требованиям междуна-
родных стандартов ISO/TS 
16949:2009, ISO 9001:2008 
носил инспекционный ха-
рактер. В механосборочном 
производстве данный аудит 
был проведен впервые. В 
следующем году мы плани-
руем подтвердить соответ-
ствие требованиям стандарта 
ISO/TS 16949:2009 и расши-
рить область сертификации, 
что позволит нам выйти на 
новый уровень совершенство-
вания всех наших процессов 
и расширить рынки сбыта 
продукции, - рассказывает на-

Аудит: все процессы 
разработаны качественно

С 10 по 14 ноября в 
ООО «УАЗ-Автокомпо-
нент» прошел аудит на 
соответствие систем 
менеджмента качества 
требованиям между-
народных стандартов 
ISO/TS 16949:2009 и ISO 
9001:2008. Проверке 
подверглись все под-
разделения и процессы 
дочернего предприятия. 

чальник отдела развития СМК 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» 
В.В. кузин. – В последние 
годы потребители предъяв-
ляют требования об обяза-
тельном соответствии систе-
мы менеджмента качества  
международному стандарту 
ISO/TS 16949:2009. Это явля-
ется обязательным условием 
договорных отношений, поэто-
му сертификация по данному 
стандарту - важный этап для 
нашего предприятия.

Обследование проводилось 
специалистами фирмы 

TUV SUD Management Service. 
Итоги были подведены на со-

вещании, которое состоялось 
14 ноября. Ведущий аудитор 
Властимил Покорны отметил 
высокий уровень подготовки 
к аудиту и поблагодарил за 
открытость, доброжелатель-
ную атмосферу и отличную 
работу. Замечания в основном 
носят некритичный характер, 
и аудиторы приняли реше-
ние рекомендовать органу по 
сертификации выдать сер-
тификаты соответствия СМК 
требованиям международных 
стандартов ISO/TS 16949:2009 
и ISO 9001:2008.

- Специалисты предпри-
ятия провели большую работу, 
все процессы разработаны 
качественно. Среди них сле-
дует особо отметить такие, как 
менеджмент организации, мар-
кетинг и продажи, закупки, под-
готовка продукции, техническое 
обслуживание, метрология и 
другие, - сказал Властимил 
Покорны. – Кроме того, мне 
понравились планы развития 
предприятия, и я желаю вам 
успехов на этом пути.

Генеральный  дирек тор 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» 

С.Ю. исаев в свою очередь по-
благодарил аудиторов за продук-
тивную работу и те предложения 
по улучшению процессов, кото-
рые были сделаны в ходе аудита.

Людмила МАРФИцИНА

Внедрение новой технологической линии катафорезной обра-
ботки кузова, модернизация производства, реструктуризация 

производственной площадки, выпуск обновленного автомобиля 
UAZ Patriot, реализация корпоративных программ «Время до-
стижений», «Качественный подход», «Природа движения» - эти и 
многие другие мероприятия позволили автозаводцам проявить 
свои способности, талант, профессионализм, ответственность, 
креативность. 

Кто из многотысячного коллектива ОАО «УАЗ» и дочерних об-
ществ в уходящем году наиболее ярко засветился на уазовском «не-
босводе» и достоен звания «Человек года» - решать вам, уважае-
мые читатели. Вы можете назвать имя претендента на это почетное 
звание и обосновать свой выбор, позвонив по телефонам 40-97-81, 
40-97-89 или отправив сообщение на электронный адрес 
panorama@uaz.ru до 15 декабря. 

Назовите также самое важное и значимое, на ваш взгляд, 
событие в жизни завода, состоявшееся в 2014 году, которое 
считаете «Событием года». 

Результаты вашего голосования будут опубликованы в ново-
годнем выпуске газеты.

«Человек года»
Совсем немного времени осталось до наступле-
ния долгожданного, всеми любимого праздника 
- нового года. Завершается 2014 год - насыщен-
ный для Ульяновского автомобильного завода и 
богатый на всевозможные события. 

На конкурс принимаются 
новогодние елочные игрушки, 
сделанные своими руками:

- детские работы или вы-
полненные всей семьей;

- работы от подразделе-
ний завода;

- индивидуальные работы.
Игрушка должна быть ав-

торской, интересной, яркой, 
размером не менее 30 см в 
высоту.

Количество работ от одного 
участника (семьи, подразделе-
ния) не ограничено.

Игрушки принимаются 
с 1 по 15 декабря в депар-
таменте по связям с обще-
ственностью (МСК-2 (здание 
поликлиники), 4-й этаж).

Лучшие работы в каждой 
номинации будут отмечены 
призами, а фотографии их раз-
мещены в газете «Панорама 
УАЗ» и на корпоративном сайте 
life.uaz.ru.

На лучшую новогоднюю 

игрушку 2014
Департамент по связям с общественностью объ-
являет конкурс на лучшую новогоднюю игрушку.

Игрушками будет укра-
шен елочный городок воз-
ле Бизнес-центра UAZ, от-
крытие которого состоится 
19 декабря. 

Внимание: конкурсы!
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С днем рождения, УАЗ!

Особенно приятно отметить, 
что участие в нем приняли 

не только ульяновцы - работ-
ники предприятия, но и жители 
других регионов, поклонники 
автомобилей «УАЗ», ветераны 
завода. На конкурсных фото-
графиях - лица тех, кто стоял 
у истоков, ковал всемирную 
славу ульяновского автогиган-
та, знаковые события в жизни 
его коллектива. Лучшие из них 
размещены на первой и шестой 
полосах. Здесь же - стихотвор-
ные пожелания победителей 
конкурса. 

нельзя не отметить самую 
креативную, оригинальную 

работу слесаря механосборочных 
работ цСиСА Вадима Шальзи, 
который на 10-метровом рулоне 
бумаги собрал поздравления и 
пожелания работников различных 
подразделений, художествен-
но оформив их историческими 
фотографиями и картинками. Он 
и стал бесспорным победителем 
в обоих номинациях. 

В номинации «Лучшее фото, 
связанное с историей и 

современным этапом развития 

Завершился конкурс на лучшее фото и лучшее пожелание в связи с днем 
рождения Ульяновского автомобильного завода, организованный депар-
таментом по связям с общественностью. Подводя его итоги, выражаем 
огромную благодарность всем участникам за любовь к родному предпри-
ятию, активность, креативность и талант. 

завода» второе место при-
суждено ветерану труда УАЗ 
лиле Дмитриевне Филато-
вой (Никифоровой), прислав-
шей на конкурс коллективные 
фото 1962, 1984, 1986 годов, 
свои стихи и рассказ о тру-
довой династии Филатовых, 
родоначальником которой был 
ее отец - Дмитрий Васильевич, 

проработавший долгие годы 
старшим мастером механомон-
тажного цеха. Ее брат Валерий 
Дмитриевич - бывший началь-
ник ОТК механосборочного 
производства и она, имеющая 
48 лет непрерывного стажа в 
УГК УАЗ, продолжили славную 
династию. Низкий поклон вам, 
Лиля Дмитриевна, за ваш мно-
голетний плодотворный труд, 
преданность заводу и за ваши 
фотографии и стихи.

третьего места удостоена 
работа елены Фурасьевой под 
названием «Радуга», размещен-
ная на первой странице газеты. 

В номинации «Лучшее по-
желание» второе место 

досталось экономисту отдела 
нормативов и методологии ди-
рекции по экономике и финан-
сам Маргарите Борисовой, 
третье - ветерану труда УАЗ 
П.и. Салмину. 

Награждение участников и 
победителей состоится 2 де-
кабря в 12.00 в департаменте 
по связям с общественностью 
(МСК-2, каб. 2).

Худенькой девчонкой 
я сюда пришла,

Быстро пролетели лучшие года,
Незаметно старость 

нас подстерегла
И морщинкой строгой 

на лицо легла.
Но в душе осталась 

прежняя любовь,
Гордость, что и я причастна 

к славе заводской.
Вспоминать приходится 

все это с тоской.

Л.Д. Филатова (Никифорова)

Дорогой ты мой завод,
Мы работаем не год.
Столько прожито с тобой,
Зим и лет прошло с лихвой -
Их хватило бы на всех.
Пусть не покинет нас успех!
Пускай не юбилей сегодня,
Но я желаю от души,
Чтобы всегда звучало гордо
Слово «уазики» - наши!

Татьяна Николаевна Петрунина, 
специалист 

по организации и оплате труда 
дирекции по персоналу

«УАЗ» ныряет с ходу, 
с разбегу и взахлеб.

Он радуется броду, 
как небу самолет.

Конструкторам и сборщикам,
 сотрудникам завода

Спасибо за машину 
от всего народа!

Александр Николаевич 
Сидоренко, 

65 лет, 
Ставропольский край

История продолжается...
Продолжение. Начало в ¹¹ 36, 37

В августе 1972 года заверши-
лось расширение главного 

конвейера, была запущена в 
строй грузовая линия, а в де-
кабре с конвейера сошла на-
ладочная партия автомобилей 
«УАЗ-469».

18 февраля 1974 года завод 
выпустил свой миллионный 
«УАЗ». Этим автомобилем был 
«УАЗ-452» (фургон), завоевав-
ший к тому времени большую 
популярность среди автомо-
билистов. 

16 февраля 1976 года авто-
завод был награжден вторым 
орденом трудового красного 
Знамени, а в ноябре 1977 года 
«УАЗ-452» (фургон) получает го-
сударственный Знак качества.

В 1992 году УАЗ преобразо-
ван в АООТ «Ульяновский 

автомобильный завод» (АО 
«УАЗ»). 

Выпуск новых автомобилей 
«УАЗ-31514» на заводе на-

чался в 1993 году. Эта модифи-
кация автомобиля «УАЗ-469» с 
повышенными потребительски-
ми качествами отличалась на-
личием металлической крыши, 
регулируемыми сиденьями, 
новыми замками дверей.

В октябре 1994 года заводу 
был вручен международный 

приз «Золотой глобус» за вы-
дающийся вклад в развитие 
экономики своей страны и 
интеграцию в мировую эконо-
мику, а также за конкурентную 
и качественную продукцию.

В 1996 году за большие 
объемы продаж предприятие 
было награждено европейским 

призом «Золотой Меркурий».

Первая опытная партия но-
вых автомобилей «УАЗ-

3160» сошла с конвейера 
5 августа 1997 года. Этот авто-
мобиль стал основой для раз-
работки автомобилей Simbir и 
«УАЗ-3163». В этом же году он 
был удостоен малой золотой 
медали и диплома на между-
народной ярмарке «европа - 
Азия - транзит». 

на заводе было организовано 
производство автомобилей 

малых серий (ПАМС). Первой 
освоенной здесь моделью стал 
«УАЗ-3153», который отличался 
от «УАЗ-31514» удлиненной 
базой.

Продолжение 
в следующих выпусках

Л.Д. Филатова

Л.П. Марфицина
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- Работа нашего клу-
ба направлена на 

поддержку семьи и ро-
дительства, - говорит 
председатель правле-
ния региональной обще-
ственной организации 
«Клуб активных родите-
лей» А.н. немоляева. – 
Мы делимся между собой 
опытом и помогаем се-
мьям справляться с воз-
никающими проблемами. 
Кроме того, поддержи-
ваем тесные отношения 
с административными 
органами - образова-
ния, семьи и детства, 
социальной защиты и 
другими. В этом году мы 
впервые приняли участие 

в конкурсе Министерства 
образования Ульянов-
ской области «Летний 
меридиан» и заняли в 
нем третье место. Нами 
была представлена целая 
программа мероприятий 
на выходные дни для 
семей с детьми. Побы-
вав этим летом на Улья-
новском автомобильном 
заводе с экскурсией, 
мы узнали, что в вашем 
музее для детей прово-
дятся такие интересные 
мероприятия, и решили 
принять в них участие. 
Разместили объявление 
на нашем сайте, при-
гласили людей, и они с 
удовольствием пришли 
сюда.

Перед началом игры 
д и ре к т о р  М у зе я 

истории и трудовой сла-
вы УАЗ О. Морозова 
рассказала ребятам о 
том, какие автомобили 
выпускает Ульяновский 
автомобильный завод и 
люди каких профессий 

История завода - 

через игру 

«Лихие гонки »
на заводе уже ста-
ло доброй традици-
ей проводить меро-
приятия не только 
для детей завод-
чан, но и для жи-
телей и гостей на-
шего города. так, 
в начале ноября 
в Музее истории 
и трудовой славы 
ОАО «УАЗ» была ор-
ганизована игровая 
программа «лихие 
гонки» для детей 
из семей, которых 
объединяет сайт 
СимМама.ру. 

трудятся здесь. Далее 
они разделились на две 
команды: «Семейный 
«Патриот» и «Хантер» 
и приступили к увлека-
тельной игре, в ходе ко-
торой разгадывали крос-
сворды, ребусы, а также 
выясняли содержимое 
черного ящика, собирали 
дорожную аптечку. Та-
ким образом участники 
мероприятия получили 
массу информации об ав-
томобилях, Ульяновском 
автомобильном заводе, 
а также правилах пове-
дения на дороге. Особый 
интерес вызвал находя-
щийся в черном ящике 
логотип УАЗа. Оксана 
Морозова рассказала 
детям, как он создавал-
ся и что означает, а на 
память подарила значки 
со знаменитой уазовской 
«чайкой».

На этот раз игровая 
программа была 

расширена и заверши-
лась раскрашиванием 
гипсовых оттисков ав-
томобилей «УАЗ» тра-
диционного модельного 
ряда. Их история тоже 
довольно примечатель-
ная. Музею их подарил 
А.М. Рахманов, бывший 
начальник бюро дизай-
на, создатель логотипа 
УАЗ. Когда-то эти от-
тиски использовались 
при изготовлении суве-
нирной продукции. Дети 
с удовольствием рас-
крашивали их и вместе 
с родителями делились 
своими впечатлениями.

Миша кокотеев:
- Очень понравились 

игра и раскрашивание 
фигурок. Мне дедушка 
рассказывал об «уази-
ках». Он работал врачом 
и ездил на «скорой помо-
щи» - автомобиле «УАЗ».

ева кокотеева: 
- Я впервые здесь. 

Узнала, что означает знак 
УАЗа. Теперь буду легко 
узнавать эти машины на 
улице. А для гипсового 
«уазика» куплю магнитик 
и повешу на холодиль-
ник.

егор кульпин:
- Мой папа расска-

зывал об автомобилях 
«УАЗ», но мне было ин-
тересно узнать о них 
побольше. Игра очень 
понравилась. Если нас 
пригласят, я с удоволь-
ствием еще приду сюда.

Сережа егоров:
- Я первый раз играл в 

эту игру, в которой много 
всевозможных конкур-
сов, где надо было по-
думать, прежде чем от-
ветить на вопросы. Было 
интересно.

Олег Аисов:
- В нашей семье чет-

веро детей, и мы посто-
янно принимаем участие 
в мероприятиях, которые 
организует клуб «Сим-
Мама». Сегодня здесь 
была организована за-
мечательная игровая 
программа. Кроме того, 
нам всем было полезно 
побывать в музее из-
вестного на весь мир 
автозавода.

кирилл Стадлер:
- У нас трое детей: 

старшему шесть лет, 
среднему – три, младше-
му – год. Объявление о 
мероприятии мы увидели 
на сайте СимМама.ру. 
Пришли с двумя старши-
ми и не пожалели. Очень 
хорошая инициатива: 
было интересно и детям 
и родителям. 

елена кропачева:
- Я пришла с тремя 

детьми. Они в восторге. 
В этой игре познаются 
не только история УАЗа, 
но и правила дорож-
ного движения. Я сама 
впервые в этом музее, 
и мне было очень инте-
ресно познакомиться с 
историей предприятия. 
Вообще, мы часто при-
нимаем участие в меро-
приятиях «СимМамы», 
нам нравится.

Светлана кульпина:
- На заводе у нас ра-

ботает папа, и он очень 
обрадовался, когда уз-
нал, что мы пойдем в 
музей УАЗа. Очень хо-
рошо, что «СимМама» 
организовала это ме-
роприятие. Здесь очень 
интересно. Это наша 
история.

Директор музея Оксана 
Морозова начала экс-

курсию с экспозиции, где 
собраны экспонаты и ма-
териалы военного време-
ни. Многие из ветеранов, 
не скрывая слез, вспо-
минали свое обездолен-
ное войной детство и без 
труда узнавали предметы 
быта, которые практически 
уже незнакомы современ-
ным детям. 

Далее, переходя от 
стенда к стенду, расска-
зывающим о трудовом 
пути коллектива леген-
дарного автозавода, они 
вспоминали своих коллег, 
события, участниками ко-
торых были сами. В книгах 
памяти «Солдаты трудово-
го фронта» искали своих 
родных и знакомых.

- Люди охотно отклик-
нулись на предложение 
посетить этот музей, - го-
ворит секретарь совета 
ветеранов н.л. Ожимова. 
- Многие проработали на 
предприятии не один де-
сяток лет и ни разу здесь 
не были. И это понятно: 
много времени отнимали 
работа, дом. К тому же 
сейчас, когда вышли на 
пенсию, хочется больше 
знать об истории родного 
завода. Они с радостью 
рассматривают фотогра-
фии прошлых лет, узнают 
себя и своих коллег. Им 
это очень дорого. Многие 
признаются, что, посе-
тив музей, будто побы-
вали в стенах родного 
завода. Совет ветеранов 
старается разнообразить 
досуг ветеранов. Мы ор-
ганизовывали поездки в 

Языково, Прислониху, где 
посетили музеи наших 
великих земляков, Диве-
ево - по святым местам. 
Неоднократно, потому что 
было много желающих, по-
сещали музеи градострои-
тельства и купечества.

Сегодня я и сама в оче-
редной раз с интересом 
побывала в Музее истории 
и трудовой славы УАЗ. 
Здесь такое ощущение 
тепла и добра, которое 
должно быть сохранено 
еще на долгие-долгие 
годы. Коллективу завода 
желаю успехов в работе, 
увеличения объемов про-

На старых 
фотографиях 
находят себя 

на прошлой неделе, в преддверии дня рождения Ульяновского 
автомобильного завода, группа ветеранов предприятия по-
сетила Музей истории и трудовой славы ОАО «УАЗ». Для них 
это было волнительное событие, ведь в недавнем прошлом, 
работая в цехах и отделах завода, они сами были творцами 
его истории.

даж и, конечно же, всем 
здоровья.  

л.П. Волкова, ветеран 
труда УАЗ, МАП:

- На экскурсию при-
шла с удовольствием. Мне 
очень хотелось побывать в 
музее, потому что вся моя 
трудовая биография свя-
зана с заводом. Начина-
ла я в инструментальном 
цехе токарем, потому что 
хотела работать только 
на станке, затем пере-
шла в ЦЗЛ, была техноло-
гом, мастером в литейном 
цехе. Конечно, я пережи-
ваю за все, что происходит 
на заводе, и желаю ему 
только процветания.

В.П. Чернышева, ве-
теран труда УАЗ, МАП:

- Мой стаж работы на 
УАЗе составляет 38 лет. 
Я пришла в 1959 году 
штамповщицей на участок 
крупной штамповки на 
800-тонный пресс. Потом 
работала кладовщицей, 
нарядчицей, бухгалтером, 
начальником бюро бухгал-
терии. Сейчас на фотогра-
фиях вижу много знакомых 

лиц. Дай Бог, чтобы наш 
завод процветал, а авто-
мобили «УАЗ» пользова-
лись спросом.

е.П. Варламова, на-
гражденная медалью «За 
трудовую доблесть»:

- Я работала слесарем-
сборщиком в кузовном 
цехе ¹ 1. Порой было 
очень тяжело, ведь труди-
лись допоздна, по выход-
ным, но и интересно. Пом-
ню, как запускали «469-ку». 
Для завода это было зна-
менательное событие, и 
мы тоже радовались этому. 
Хочу пожелать, чтобы кол-
лектив не останавливался 

на достигнутом, а уверенно 
двигался дальше.

А.к. королева, вете-
ран труда УАЗ, МАП:

- В музее я впервые. 
Он напомнил мне моло-
дость. Мы с мужем про-
работали на заводе по 
35 лет, вместе с другими 
начинали молодыми спе-
циалистами, поэтому я 
многих знала. Работала в 
лакокрасочной лаборато-
рии, и сейчас мне приятно 
наблюдать, как совершен-
ствуется окрасочное про-
изводство. Желаю заводу 
и далее развиваться.

Д.н. евдокимов, вете-
ран труда УАЗ, МАП:

- Я пришел на автозавод 
в 1958 году слесарем-сбор-
щиком. Тогда выпускались 
автомобили «ГАЗ-69», и со-
бирали мы их в прессовом 
корпусе, так как главного 
конвейера еще не было. 
Затем работал бригадиром, 
диспетчером, мой автоза-
водской стаж составляет 
46 лет. В экспонатах музея 
я нашел отражение тех со-
бытий, свидетелем которых 
был сам. Коллективу желаю 
выпускать качественную 
продукцию, тогда и работы 
будет больше, и все будет 
хорошо. 

н.В. Стионова:
- Я 20 лет прорабо-

тала переводчиком во 
внешнеторговой фирме 
ОАО «УАЗ» и очень сожа-
лею, что впервые удалось 
побывать в этом музее. 
Он меня просто потряс 
богатой экспозицией и 
бережным отношением к 
истории завода, людям, 
которые на нем трудились. 
Все сделано с большой 
любовью и сердечностью. 
УАЗ - одно из самых круп-
ных предприятий в городе 
и особая веха в истории 
его развития. Здесь рабо-
тали семьями, сложилось 
много известных трудовых 
династий. Важно, чтобы 
как можно больше людей 
побывали в музее. Заводу 
же хочу пожелать выстоять 
в этих нелегких экономи-
ческих условиях, чтобы 
у людей была и работа, 
и заработная плата. Это 
благо и для города. Если 
завод работает, значит, 
перечисляются налоги, и 
регион развивается.

Материалы полосы подготовила Людмила МАРФИЦИНА
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В трех номинациях - «Вокал», 
«Художественное слово» 

и «Оригинальный жанр» было 
представлено более двадцати 
номеров. 

Участников конкурса талан-
тов, зрителей, болельщиков 
поприветствовали директор по 
персоналу е.Ю. Фомичева, 
директор по связям с обще-
ственностью н.В. Боричев и 
председатель профкома ППО 
ОАО «УАЗ» В.и. Бычков. Они 
тепло поздравили собравшихся 
с этим праздником и пожелали 
конкурсантам честной и краси-
вой борьбы.

И вот на празднично украшен-
ной сцене, как в калейдоско-

пе, начали сменять друг друга 
яркие номера. Тут и КВНовские 
сценки, и музыкальные компо-
зиции в исполнении новичков 
сцены и заслуженных заводских 

Автозавод блеснул своими талантами
на Ульяновском автомобильном заводе завершились соревнования в рам-
ках заводской «Спартакиады-2014». Последним этапом ее стал творческий 
конкурс «таланты без границ». как и годом ранее, это было совместное 
мероприятие департамента по связям с общественностью и Первичной 
профсоюзной организации ОАО «УАЗ». кроме того, чтобы по-настоящему 
раздвинуть границы, было принято решение снять возрастной ценз, а зна-
чит, в конкурсе получили право участвовать все автозаводцы. 

мэтров, и лирические, патрио-
тические стихотворные строки.

В вокальной номинации не 
было равных талантливой 

группе, существующей более 
15 лет, «Мета-Х». Р. кудряшов, 
А. Штырев и к. Золотов ра-
довали своих многочисленных 
поклонников песнями в разных 
жанрах - и шансон, и народная, 
и лирическая, и патриотическая 
песни. Несмотря на то, что певцы 
выступали и сольно, и в группе, 
судьи без колебаний признали 
трио победителями соревно-
ваний. 

Среди молодых певиц нельзя 
было не отметить В. Белякову 
- девушка очень проникновенно 
исполнила хит И. Дубцовой «О 
нем». 

Третьего места заслужен-
но удостоился автозаводской 
рокер А. Фельде. Уже много 

лет он выступает на различных 
музыкальных площадках и не 
раз представлял предприятие 
на всевозможных музыкальных 
конкурсах. В этот вечер зрители 
увидели его не только в привыч-
ном «тяжелом» амплуа, но и в 
составе лирического дуэта. 

Сюрприз ожидал зрителей в 
самой непредсказуемой но-

минации - «Оригинальный жанр». 
Сразу два призовых места полу-
чил дуэт юмористов я. Рязанов 
и А. Смагин. Ребята представи-
ли на суд зрителей две сценки 
«Поликлиника» и «Япона Красна 
Шапка». В первой из них два ар-
тиста смогли показать не мень-
ше десятка различных образов, 
а вторая стала иллюстрацией к 
переиначенной сказке Шарля 
Перро. Судьи не остались равно-
душными к яркой постановке 

и присудили юмористам сразу 
второе и третье места.

 Ну а бесспорным победи-
телем в «Оригинальном жанре» 
стал игорь Мистрюков. В его 
исполнении прозвучал монолог 
Л. Ярмольника «Здравствуйте, 
дедушка». Всем известный моло-
дежный лидер настолько ярко и 
живо представил свой номер, что 
зрители искренне хохотали как 
над шутками, так и над виртуоз-
ным исполнением. По окончании 
юморески уже никто не сомневал-
ся, что он достоин победы!

Насыщенной была и номина-
ция «Художественное слово». 

В преддверии юбилея Великой 

Победы немало исполнителей 
затронули тему Великой Оте-
чественной войны. В. Высоцкий, 
Е. Евтушенко, В. Лившиц - непол-
ный список авторов, чьи произ-
ведения прозвучали в этот вечер 
с автозаводской сцены. Кроме 
того, актуальной была и полити-
ческая лирика. И вот третье место 
с произведением В. Высоцкого 
занял постоянный участник и 
призер творческих конкурсов 
С. Абрамов, второе место - 
А. Гаврилов, исполнивший сразу 
два произведения В. Набокова «К 
России» и «Расстрел». Ну а по-
бедительницей была признана н. 
никифорова со стихотворением 
современного автора К. Фроло-
ва-Крымского «Мы - русские».

Подводя итоги этого краси-
вого и по-настоящему зре-

лищного мероприятия, можно 
смело сказать, что автозавод-
чане не только талантливые, но 
и музыкальные, артистичные и 
поэтичные. А тем, кто не смог 
присутствовать на этом вечере, 
предлагаем дождаться офици-
альной видеозаписи с концерта, 
которая будет размещена на 
сайте life.uaz.ru. Там вы воочию 
увидите все представленные 
номера и сможете оценить их, 
согласившись или не согласив-
шись с судейской коллегией!

Наталья НИКИФОРОВА

Согласно ст. 10 Федерального закона от 17.01.1992 
¹ 2201-1 «О прокуратуре Российской Федерации» в 

органах прокуратуры в соответствии с их полномочиями 
разрешаются заявления, жалобы и иные обращения, 
содержащие сведения о нарушении законов. Решение, 

ПРОкУРАтУРА ЗАСВияЖСкОГО 
РАйОнА Г. УльянОВСкА РАЗъяСняет:

ПОРяДОк ОБРАщения ГРАЖДАн 
Общие принципы и способы организации ра-
боты по рассмотрению обращений и приему 
граждан в органах прокуратуры Российской 
Федерации установлены инструкцией о поряд-
ке рассмотрения обращений и приема граждан 
в органах прокуратуры Российской Федерации, 
утвержденной приказом Генеральной прокура-
туры России от 30.01.2013 ¹ 45.

принятое прокурором, не препятствует обращению 
лица за защитой своих прав в суд. Решение по жалобе 
на приговор, решение, определение и постановление 
суда может быть обжаловано только вышестоящему 
прокурору.

Первичные обращения рассматриваются, как прави-
ло, горрайпрокурорами на местах. В прокуратуре 

области принимаются решения по обращениям, ко-
торые были отклонены руководителями нижестоящих 
прокуратур, а также в тех случаях, когда разрешение 
поставленных вопросов входит в компетенцию про-
куратуры области.

Органы прокуратуры не вмешиваются в хозяйствен-
ную деятельность предприятий и организаций, не 

подменяют контролирующие и вышестоящие органы, 
правомочные проводить проверки и принимать реше-
ния. Меры прокурорского воздействия используются в 
случаях, когда эта обязанность прямо предусмотрена 
законом или полномочий других органов для устранения 
нарушений недостаточно.

Законодательством установлены основные требо-
вания к письменному обращению. Оно должно в 

обязательном порядке содержать либо наименование 
органа, в который направляется обращение, либо фа-
милию, имя, отчество соответствующего должностного 
лица, либо его должность, а также фамилию, имя, 
отчество (последнее - при наличии) гражданина, на-
правившего обращение, почтовый адрес, по которому 
должен быть направлен ответ или уведомление о пере-
адресовании обращения, изложение существа вопроса, 
личную подпись указанного гражданина и дату.

При изложении существа вопроса необходимо ука-
зать, когда и кем приняты обжалуемые решения. Кроме 
того, рекомендуется приобщать имеющиеся по этим 
вопросам документы или их копии, а также полученные 
ответы на аналогичные обращения из других органов.

В случае, если в письменном обращении не указаны 
фамилия гражданина, направившего обращение, или 
адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ 
на обращение не дается.
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26 ноября исполнилось 80 лет 
труженику тыла, ветерану труда 
УАЗ 

Надежде Александровне 
Егоровой, 

27 ноября - 85 лет труженику 
тыла, ветерану труда УАЗ 

Якову Сергеевичу ДуДрову. 
Совет ветеранов поздравляет 

их, желает здоровья, бодрости и 
оптимизма.
Счастья вам земного,
Радости - чтоб не счесть.
И здоровья желаем много,
Не терялось бы то, что есть.

29 ноября отметит 50-летие во-
дитель погрузчика цеха логистики 
2  ДВЛ дирекции по планированию,  
контролю производства и логистике

Дания Мирзагарифовна 
КоНовАловА. 

Руководство, профком и кол-
лектив от всей души поздравляют ее, 
желают крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, удачи, везения 
во всех делах и начинаниях.
Счастливой будь, неповторимой,
Всегда люби и будь любимой,
Пускай всегда растут цветы
И праздник будет там, где ты!

1 декабря отметит 50-летие сле-
сарь-электрик по ремонту электро-
оборудования цеха логистики 2 
департамента внутренней логистики 
дирекции по планированию, кон-
тролю производства и логистике

Иван Николаевич КАрЕЕв. 
Руководство цеха, профком ДВЛ 

и коллеги поздравляют его, желают 
счастья, здоровья, удачи во всем.
Пусть жизнь течет спокойно, 

как река,
Покачивая вас на волнах дней.
Пусть ждут родные берега
И все, кто дорог, будут в юбилей!
Пусть счастье кружит 

голову слегка,
А сердцем правят вера и добро.
Пусть небо украшают облака,
А солнце дарит радость и тепло!

1 декабря отметит юбилей во-
дитель погрузчика цеха логистики 2 
ДВЛ ДПКПиЛ

Екатерина викторовна 
ФоКИНА. 

Ее судьба тесно связана с авто-
заводом: здесь она состоялась как 
личность, приобрела опыт и про-
фессиональные навыки. Жизнера-
достная, энергичная, неутомимая, 
Екатерина Викторовна всегда очень 
ответственно подходит к выполне-
нию порученных ей производствен-
ных заданий. 

Администрация, профком ДВЛ, 
коллектив тепло и сердечно поздрав-
ляют ее и дарят такие строки: 
Милая, нежная, светлая, чистая,
Пусть в этот день, 

когда ты родилась,
Счастье тебе улыбнется лучистое,
Бед и печалей минует напасть!21 ноября отметил 50-летие 

мастер автоматного комплекса 
механосборочного цеха ООО «УАЗ-
Автокомпонент» 

Иван Иванович вАСИльЕв.
Коллектив механосборочного 

цеха от всей души поздравляет его с 
золотым юбилеем, желает бесконеч-
но долгих, счастливых, солнечных 
дней, благополучия, наикрепчайше-
го здоровья и профессионального 
роста. 
Желаем быть всегда здоровым,
Печали, горести не знать.
Всегда быть добрым и веселым
И возраст свой не замечать.
Виски чтоб жизнь не очень 

серебрила,
Морщинки чтоб не тронули глаза.
А счастья чтобы много-много было
И радости чтоб не было конца.

26 ноября отметила 
юбилей инспектор от-
дела главного метролога 

галина Николаевна 
КозловА.

Руководство, цехо-
вой комитет и коллектив отдела от 
всей души поздравляют ее, выража-
ют благодарность за добросовестный 
труд и желают здоровья, счастья, 
любви, удачи во всех начинаниях.
Огромного счастья, улыбок, цветов,
Желаний любых исполненья!
Удачи во всем, нежных 

искренних слов,
Любви! От души - с юбилеем!

начав свою трудовую де-
ятельность в 1974 году в 

качестве водителя автоцеха, 
Юрий Анатольевич поднялся 
по служебной лестнице до 
главного инженера управле-
ния обеспечения и комплек-
тации дирекции по логистике. 
С организацией в 2005 году 
ремонтно-сервисного центра 
Байкин возглавил ремонтно-
сервисный комплекс логисти-
ки. Здесь Юрий Анатольевич 
зарекомендовал себя техниче-
ски грамотным специалистом, 
обладающим хорошими орга-
низаторскими способностями. 
Коллектив, коллеги любят, 
уважают его за профессиона-
лизм, доброту, отзывчивость, 

Ю.А. Байкин - почетный 
машиностроитель, уважаемый человек

26 ноября отметил 60-летний юбилей ме-
ханик-энергетик ремонтной службы СГи 
Юрий Анатольевич БАйкин.

Родился он в Хабаровском 
крае, детство и юность про-

вел в Саратове и вот уже почти 
40 лет проживает в Ульяновске. 
В 1975 году, как только устро-
ился на автозавод, начал тесно 
сотрудничать и с заводской 
многотиражкой. Его стихи часто 
печатались на ее страницах, 
а также в журналах «Смена», 
«В мире книг», в литературных 
альманахах «Истоки», «Карам-
зинский сад», «Симбирск», 
«Мономах», «Ликующая муза», 
в антологии «Милая роща», в 
коллективных сборниках  «День 
волжской поэзии», «Притяжение 
доброты», «Братний перегук», 
«Родник желаний», «Я с заводом 
ровесник», звучали в эфире 
радиостанции «Юность».

От всей души поздравляем 
вас, уважаемый Анато-

лий николаевич, с юбилеем, 
благодарим за многолетнюю 
дружбу и сотрудничество, 
прекрасные, греющие душу 
стихи и желаем дальнейших 
творческих успехов, вдохно-
вения, счастья, любви, здо-
ровья и долголетия!

Поэту, труженику, другу…

ЗАВОДчАнИнУ
Знакомая дорога на завод:
В людской поток 

вливаешься привычно,
Который день уже, который год - 
Рабочий класс ты 

представляешь лично...
Все это называется судьбой.
Станку, как другу, 

доверяй ты смело, 
Пока удача дружится с тобой, 
Как верное, испытанное дело!

ПОЛУСТАнОк
Мне жаль себя на этом 

полустанке,
Где даже ветру я совсем никто.
Отдав собаке хлеба полбуханки,
Я поднимаю ворот у пальто.
И на кого, помилуй, обижаться?
Ведь целый мир - 

безвинно одинок.
Мне, как собаке, 

хочется прижаться
И полежать у незнакомых ног.

СМееТСя женщИнА, ЛюБя
Легко, раскованно и просто -
Смеется женщина, любя.
И радость зримо, очень остро
Теплом вливается в тебя.
И все понятно без вопросов -
И за нее и за себя:
Молчи, поэт, молчи, философ, -
Смеется женщина, любя!

СкАжИ СПАСИБО
Скажи спасибо женщине любой:
И той, что так была неотразима,
Нас увлекая смело за собой,
И той, что гордо 

прошагала мимо.
И той, что другом 

искренним была,
И даже той, что нас совсем 

забыла,
Скажи спасибо и не помни зла:
Кого-то каждая... 

по-своему любила.

ДОВеряю
Тебе я доверяю, как немногим.
И не сердись, коль нежности 

в контраст
Бываю я придирчивым и строгим:
Лишь равнодушный 

варварски предаст.
И ты уйми случайные тревоги.
Будь так же строгой, 

нежность не убив:
Тебе я доверяю, как немногим,
И это - доказательство любви!

яБЛОкИ
Вы помните, мы просто 

ели яблоки,
Кончался дождик робкий 

за окном,
И мальчуган, пускающий 

кораблики,
Нам нежность подарил, 

как добрый гном!
Все в памяти осталось 

сладким сном,
Как спелые антоновские яблоки:
Внезапно мир... 

качнулся за окном,
Где мальчуган пускал 

свои кораблики.

нежнОСТь
Без слов, без жестов, 

лишь глазами
Умели чувство передать,
Когда весь мир, казалось, замер
И до сердец - рукой подать.
Когда немыслимо сближенье
И ничего отрадней нет,
Чем взглядов трепетных 

скольженье
И нежности взаимной - свет!

нОСТАЛьГИя
Считаю себя городским:
Лишь гостем бываю в деревне,
Но я бы погиб от тоски
Без речек, лугов и деревьев.
И верю, не только мне
Грустно порой на свете
Без дикого ржанья коней,
Без петухов на рассвете.

26 ноября отметил 65-летний юбилей ветеран труда УАЗ, фрезеровщик 
ООО «УАЗ-техинструмент», наш давний друг и замечательный поэт

Анатолий николаевич МинАРОВ.

* * *

* * *

* * *

* * *

* * *

* * *

за тонкий юмор и готовность 
всегда прийти на помощь.    

С первых дней работы на 
заводе Юрий Анатольевич 

активно участвует в рациона-
лизаторской работе. На его 
счету 19 внедренных пред-
ложений, направленных на 
повышение эффективности, 
снижение затрат производ-
ства, трудоемкости ремонта 
автотранспортных средств. 
При его непосредственном 
участии в настоящее время 
идет реконструкция и модер-
низация существующих склад-
ских мощностей. 

С целью организации сер-
висного обслуживания и 

ремонта автомобилей семей-

ства «УАЗ» Юрий Анатольевич 
побывал во многих странах 
Африки, Азии и Европы.

хобби юбиляра - это ав-
тоспорт. Участвуя в со-

ревнованиях по автокроссу в 
Польше, Болгарии и городах 
бывшего Советского Союза, 
Юрий Анатольевич завоевал 
немало призовых мест. Он 
и сейчас является азартным 
болельщиком, не пропускает 
ни одного соревнования по 
автокроссу.

За добросовестный труд и 
профессионализм в рабо-

те администрацией и проф-
союзным комитетом завода 
Ю.А. Байкину неоднократно 
объявлялись благодарности и 
выдавались денежные премии. 
В 2001 году ему было при-
своено заслуженное звание 
«Почетный машиностроитель».                    

От имени всего коллек-
тива службы главного инже-
нера сердечно поздравляем 
вас, юрий Анатольевич, с 
юбилеем!

Примите слова искрен-
ней благодарности за ваш 
многолетний труд, неоцени-
мый вклад в совершенство-
вание ремонтных служб и 
ремонтообеспечения заво-
да. желаем крепкого здо-
ровья, благополучия, до-
бра вам и вашим близким! 
Будьте счастливы!

Коллектив, профсоюзный 
комитет службы главного 

инженера

26 ноября отметили юбилеи 
кладовщики ЦС ДВЛ  
зельфия рашитовна ЯФИзовА и 

Светлана владимировна 
БЕрЕжКовА, 

29 ноября отметит юбилей 
кладовщик 

Юлия владимировна 
КоНьКИНА. 

Руководство ЦС ДВЛ, проф-
ком дирекции и коллеги искренне 
поздравляют их, выражают благо-
дарность за добросовестный труд 
и желают дальнейших успехов в ра-
боте, отличного здоровья, семейного 
благополучия, удачи.
Желаем жизни, полной до краев,
Чтоб не было в душе ненастья.
Короче говоря, без лишних слов - 
Большого человеческого счастья!

1 декабря отметит юбилейный 
день рождения наладчик контроль-
но-измерительных приборов и ав-
томатики бюро ремонта средств из-
мерений отдела главного метролога

олег Николаевич 
рожДЕСтвЕНСКИй.

Коллектив, руководство и це-
ховой комитет отдела сердечно 
поздравляют его, выражают благо-
дарность за добросовестный труд, 
желают крепкого здоровья, благо-
получия и всего самого наилучшего.
Желаем ясных дней и долгих лет,
В карьере повышений и побед!
Здоровья, счастья и любви в семье,
Удачи, светлой радости в душе!

Несмотря на то, что для любой матери всегда 
было и остается главным рождение и воспитание 
здоровых, крепких малышей, достойных представителей нового по-
коления, хранение семейных ценностей, современность диктует свои 
условия. И мы прекрасно понимаем, что вы несете на себе двойную 
нагрузку, совмещая семейные заботы с успешной работой, карьерным 
ростом и общественной деятельностью.

Забота и поддержка материнства и детства - одно из приори-
тетных направлений деятельности Правительства Ульяновской об-
ласти. В регионе сформирована уникальная система перинатальной 
помощи. С целью укрепления института семьи, повышения роли 
материнства, в качестве морального стимула в Ульяновской области 
в областную Книгу почета «Материнская Слава» внесено 205 имен, 
Почетным знаком Ульяновской области «Материнская Слава» трех 
степеней награждены 23 женщины.

Дорогие мамы! В этот замечательный день примите искренние 
поздравления и пожелания любви, здоровья и счастья. 

Мира и процветания вам, вашей семье и вашему дому!
Губернатор - председатель 

Правительства Ульяновской области С.И. Морозов

30 ноября - День матери
ДОРОГие УльянОВцы!

Вот уже на протяжении 16 лет в последнее 
воскресенье ноября в России отмечается День 
матери - праздник в честь самого дорогого для 
каждого из нас человека.



ОВен (21.03 - 19.04)
Все ваши проекты на этой не-
деле окажутся успешными. Надо 

только точно знать, чего вы хотите, 
и планировать важные дела заранее. 
Возможна деловая поездка, вы при-
обретете новый опыт и знакомства, 
которые впоследствии могут оказаться 
чрезвычайно полезными. 

телец (20.04 - 20.05)
Ваши успехи на этой неделе будут 

напрямую зависеть от наведения по-
рядка в делах и быту. Смело заключайте 
договоры и контракты с деловыми пар-
тнерами, но будьте осторожны с теми, 
кто рядом. Впрочем, в вашей жизни 
скоро появятся новые люди. 

БлиЗнецы (21.05 - 21.06)
На этой неделе вы сможете 
вплотную заняться экономиче-

скими вопросами, вас ждет финансо-
вый успех. Сейчас важно произвести 
благоприятное впечатление на на-
чальство. Не стесняйтесь при случае 
корректно подчеркнуть вашу незаме-
нимость на работе. 

РАк (22.06 - 22.07)
Неделя в целом располагает к 

размеренному ведению дел, движению 
вперед в профессиональной сфере, 
укреплению своих позиций. Запаситесь 
терпением, будьте скромнее в своих 
притязаниях. Постарайтесь сдерживать 
раздражение по отношению к партнерам. 

леВ (23.07 - 22.08)
Эта неделя - удачное время для 
реализации планов и замыслов. 

Придется потратить много времени 
и сил, зато вы станете незаменимым 
человеком и получите возможность 
укрепить авторитет. Может появиться 
шанс занять более высокое положение. 

ДеВА (23.08 - 22.09)
Работа захватит вас в плен, и 
вы попадете в водоворот без-
отлагательных дел. Напряжен-

ный ритм может не лучшим образом 
сказаться на вашем здоровье и личной 
жизни. Так что в выходные нужно отдо-
хнуть от суеты и шума. 

ВеСы (23.09 - 22.10)
Не начинайте действовать, не 
определившись с целями, иначе 

время и силы будут потрачены впустую. 
Не слишком доверяйте чужому мнению. 
Велики шансы вырваться из рутины, 
отправиться в интересную поездку, 
устроить праздник. 

СкОРПиОн (23.10 - 21.11)
На этой неделе можно увязнуть 
в бесконечных разговорах и об-
суждениях. Лучше сразу что-то 

делать, по ходу внося коррективы. Если 
вам нужна помощь, не стесняйтесь ее 
попросить и примите с благодарностью. 

СтРелец (22.11 - 21.12)
На этой неделе наиболее вос-
требованным из списка ваших 

безграничных способностей будет 
дипломатическое искусство. Вы и 
сами будете предельно вежливы и 
корректны, и других сумеете помирить. 
Если ситуация не поддается решению, 
оставьте проблему до лучших времен. 
Она рассосется сама собой. 

кОЗеРОГ (22.12 - 19.01)
Наступает благоприятный мо-
мент для исправления допущен-

ных ошибок. Надо только не бояться их 
признать. Старайтесь оставаться спо-
койным и уравновешенным человеком 
в любых обстоятельствах. 

ВОДОлей (20.01 - 18.02)
На этой неделе у вас будет 
большое количество контактов, 
связей, общения со знакомыми 

и малознакомыми людьми. Все скла-
дывается чрезвычайно удачно, однако 
не стоит обольщаться. Лучше все про-
верить еще раз. 

РыБы (19.02 - 20.03)
Постарайтесь не быть песси-
мистом. И уж точно не нужно 

жаловаться на жизнь, если не хотите 
прослыть занудой. Проблемы решатся, 
просто не так быстро, как вы ожидаете. 
Попытка форсировать события успеха 
не принесет, запаситесь терпением. 
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ОАО «Ульяновский автомобильный завод» 
реализует объекты недвижимости:

1. Офисные помещения в здании 
заводоуправления («Бизнес-центр»): 
12-этажное здание, общая площадь 
20000 кв. м. Удобное расположение 
рядом с центром города.
2. «Бизнес-центр» реализует пер-
вый этаж под размещение двух-

уровневого ресторана общей площа-
дью двух этажей 1080 кв. м.

тел. 40-60-13.
3. незавершенное строительство 
- пионерский лагерь «нагорное»: 
Ульяновская обл., Чердаклинский р-н. 
Количество корпусов - 17, этажность 1,2. 
Общая площадь 5421,9 кв. м.  
4. База отдыха «Сосновый бор-2»: 
Ульяновская обл., Старомайнский р-н, 
12 одноэтажных деревянных жилых до-
мов, 11 вспомогательных зданий (со-
оружений). Общая площадь 1625 кв. м.

тел. 79-73-85.
5. нефтебаза, расположенная на созда-
ваемой индустриальной промышленной 
площадке ОАО «УАЗ» (восемь зданий; 
резервуарный парк; ж/д пути).
6. Производственное здание, рас-
положенное на территории Ульянов-

ского моторного завода по адресу: 
ул. Локомотивная, д. 17В. Имеется 
подъезд к зданию с двух направлений: с 
ул. Первомайской и ул. Локомотивной. 
Общая площадь 5708 кв. м.
7. Офисное помещение, располо-
женное по адресу: Московское шоссе, 
д. 86А (возможность торгового назна-
чения, под размещение банка и т.д.). 
Общая площадь 3786 кв. м, пять этажей. 
8. Здания холодильников. Площадь 
зданий 2375 кв. м. Два здания холо-
дильников расположены на первой 
линии создаваемой промышленной 
индустриальной площадки напротив 
друг друга. Идеально подходят для 
размещения различного рода пред-
приятий, связанных с пищевой про-
мышленностью.

тел. 79-73-99.

Отдел подбора персонала: 
Московское шоссе, 92, 

каб. 7, 10, тел.: 40-94-86, 
40-99-77, 40-94-84.

Специалисты инженерных 
специальностей:

1. Инженеры-конструкторы (знание 
2D, 3D программ).
2. Инженеры-технологи (образование 
высшее техническое, возможно трудо-
устройство выпускников вузов).
3. Специалисты по закупкам (об-
разование высшее, знание английского 
языка).
4. Аудиторы (образование высшее тех-
ническое, опыт работы, знание устрой-
ства автомобиля).
5. Инженер-конструктор по оснастке.
6. Мастер участка ремонта обору-
дования.
7. Инженер по ППА и ППС (образова-
ние высшее техническое, опыт работы 
желателен).
8. Экономист (опыт работы с инвест-
проектами).
9. Специалист MRP.
10. Специалист по логистике.
11. Специалист по сертификации 
автомобилей.

квалифицированные рабочие:

ООО «УАЗ-Автокомпонент» на работу требуются:

Для участия в программе «кадровый резерв» резюме направлять 
на эл. адрес: personal-uaz@sollers-auto.com или HRD@uaz.ru.

1. Мастер плавильного участка.
2. Мастер по ремонту оборудо-
вания.
3. Машинист крана (крановщик).
4. наладчики автоматических ли-
ний и агрегатных станков.
5. наладчики холодноштамповоч-
ного оборудования.
6. Фрезеровщик.
7. Слесари-ремонтники.

ООО «УАЗ-Проект» 
на работу требуются:

1. начальник бюро отопления, 
вентиляции и охраны окружающей 
среды (образование высшее про-
фессиональное «Теплогазоснабжение 
и вентиляция», опыт работы).
2. Инженер-конструктор (образо-
вание высшее профессиональное 
«Теплогазоснабжение и вентиляция»).

1. Машинисты крана (крановщики).
2. Слесари-ремонтники.
3. Слесари-инструментальщики.
4. Электромонтеры по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

5. контролеры станочных и слесар-
ных работ.
6. Электрослесарь по ремонту элек-
трических машин.
7. Уборщики территории.

8. Слесари-инструментальщики.
9. резчик металла на ножницах 
и прессах.
10. Стропальщики.
11. Стерженщик машинной фор-
мовки.
12. Штамповщики.
13. Уборщик производственных и 
служебных помещений.
14. Гардеробщик.

Подробная информация на www.sollers-auto.com, эл. адрес: personal-uaz@sollers-auto.com.


