
Электронную версию газеты читайте на сайте life.uaz.ru

►О главном

№ 8 (8525) 16 сентября 2026 г.Корпоративная газета ООО «УАЗ». Издается с 4 июля 1942 года.

12+

ТВОЯ ЛИЧНАЯ, НАША ОБЩАЯ ГАЗЕТА

Тел. редакции газеты: 89374560038
Эл. почта: aa.surova@sollers-auto.com

Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 7 октября.
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В Ульяновске открылась 
выставка «УАЗ – природа 
движения» с уникальной 
коллекцией эскизов и 
графики

Пикап Sollers ST9 получил 
новую спецверсию для 
аварийно-спасательных 
служб 

Группа СОЛЛЕРС 
продолжает развитие 
штамповочных мощностей 
на индустриальной площадке 
УАЗ

Мастер своего дела: трудовой 
путь Алексея Яшина

Первый раз 
в первый 
класс: 

117 
детей 
сотрудников 
впервые сели 
за парту

Как мы провели лето:  
подводим итоги 

оздоровительной кампании
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Детский отдых
В период летних каникул 2026  года 

в загородных детских оздоровительных 
лагерях отдохнули 219 детей. В  соот-
ветствии с  коллективным договором 
ООО «УАЗ» родители оплачивали 5% 
от полной стоимости путевки – взносы 
составили от 2300 рублей до 3200 рублей 
(в зависимости от лагеря и смены).
Общая стоимость путевок составила 

9 223 400  рублей, из них завод опла-
тил – 7 228 000 рублей. Детям из много-
детных семей, детям матерей-одиночек 
и родителей-участников СВО, путевки 
предоставлялись бесплатно.

Санаторно-курортное 
лечение и отдых на 
загородных турбазах
До конца 2026 года 96 наших работни-

ков пройдут курс лечения в санаториях 
«Итиль», «Радон» и «Солнечная поляна» 
за счет средств Фонда социального стра-
хования, из них:
-  работники, занятые на работах 

с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами – 37 человек (1 800 
000 рублей);
-  работники предпенсионного и пен-

сионного возраста – 59 человека – (2 857 
499 рублей).
Выдача путевок осуществлялась бес-

платно.
С июня по август для всех категорий 

сотрудников была предоставлена воз-
можность отдохнуть на базах отдыха 
«Боярская усадьба», «Солнечная поля-
на», «Хутор «Своя ферма»», «Чайка». 
Льготными путевками воспользовались 
531 человек.
Дотация работникам завода и  чле-

нам их семей (муж, жена, дети с 16 лет) 

составила 50% от полной стоимости 
путевки, детям до 15 лет включительно – 
90% от ее полной стоимости.
Общая стоимость путевок составила 

- 4 692 445 рублей, из них ООО «УАЗ» 
оплатил 2 596 854 рублей.

Организация 
оздоровления в детских 
оздоровительных лагерях 
в зимний период начнется 
в ноябре 2026 года.
В ноябре пройдет тендер по выбору 

ДОЛ, после чего начнется прием заяв-
лений.
По всем вопросам, связанным с при-

обретением путевок, можно обращать-
ся в  профсоюзный комитет УАЗ: тел. 
8(8422)24-00-90 (доб. 2-97-74).
Председатель профсоюзного комитета 

УАЗ Любовь Лютова.
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Пикап Sollers ST9 получил 
новую спецверсию для 
аварийно-спасательных 
служб

Елабуге переданы два внедорожника 
УАЗ для нужд города

Производство раздаточных коробок 
для пикапов Sollers ST9 запущено 
на индустриальной площадке СОЛЛЕРС 
в Заволжье

Компания СОЛЛЕРС 
представила 
универсальный 
оперативно-служебный 
автомобиль Sollers ST9 на 
выставке «Комплексная 
безопасность-2026» в 
Казани. Партнером по 
разработке и постройке 
специальной версии 
выступила компания 
«Приоритет».

Полноприводный пикап Sollers 
ST9 с бензиновым турбодви-
гателем мощностью 224 л.с. и 
8-ступенчатой автоматической 
коробкой передач стал надежной 
базой для нового многофункцио-
нального автомобиля. Дорожный 
просвет 210 мм и система полно-
го привода Part-time обеспечива-
ют высокую проходимость авто-
мобиля даже в труднодоступных 
местах.
Спецверсия на базе Sollers ST9 

предназначена для оперативной 
доставки дежурной группы в 
составе 3-4 человек и спецобо-
рудования в зону чрезвычайных 
ситуаций, проведения аварийно-
спасательных операций, мони-

торинга и разведки обстановки, а 
также для тушения пожаров.
В кузове организован отсек для 

специального оборудования, на 
крыше которого размещена спе-
циальная площадка для взлета и 
посадки разведывательного бес-
пилотного летательного аппарата 
(БПЛА). Для оперативной развед-
ки в труднопроходимой местно-
сти автомобиль поставляется с 
прицепом и квадроциклом.
В комплект специального 

оборудования входят гидравли-
ческий и электромеханический 
инструмент, а также установка 
тушения компрессионной пеной 
с баллонами объемом 9 и 13 л 
для локализации и ликвидации 
пожаров.
Экстерьер автомобиля допол-

нен силовым металлическим 

бампером для защиты элементов 
передней части. На крыше уста-
новлен комплект светодиодных 
спецсигналов.
Специальная версия Sollers 

ST9 уже доступна для заказа в 
дилерских центрах Sollers и в 
компании «Приоритет».
Напомним, производство пика-

пов ведется по технологии пол-
ного цикла в Парке новых техно-
логий СОЛЛЕРС на индустриаль-
ной площадке УАЗ в Ульяновске. 
При производстве используется 
целый ряд отечественных ком-
понентов, включая раздаточные 
коробки, компоненты безопас-
ности и блоки управления, а 
также российский оцинкованный 
металл для изготовления дета-
лей кузова.

На мощностях 
«СОЛЛЕРС Производство 
трансмиссий» налажено 
серийное производство 
электромеханических 
раздаточных коробок для 
пикапов Sollers ST9.

Новая модель стала развити-
ем базовых версий раздаточных 
коробок, выпускаемых дочерним 
предприятием Группы СОЛЛЕРС. 
Модификация дополнила уже 
существующую номенклатуру 
узлов для автомобилей Sollers 
ST6, ST8, а также для моделей 
УАЗ «Патриот», «Пикап» и полно-
приводного «Профи».
Оперативно интегрировать 

выпуск новых версий раздаточ-
ных коробок в текущий техноло-
гический процесс удалось благо-
даря гибкости производственной 
линии и возможности быстрой 

переналадки оборудования.
Конструктивно раздаточная 

коробка Sollers ST9 отличается 
от версий для ST6 и ST8 перед-
ним картером, первичным валом 
и рядом сопутствующих комплек-
тующих.
Напомним, серийное производ-

ство раздаточных коробок стар-
товало в Заволжье в 2025 году 

при поддержке Фонда развития 
промышленности. В рамках про-
екта локализованы операции по 
литью и механической обработ-
ке картеров, сборка и испытания 
агрегатов. Общая сумма инвес-
тиций составила более 350 млн 
рублей, которые были профинан-
сированы с привлечением льгот-
ного займа ФРП.

СОЛЛЕРС оказал поддержку Елабуге, передав 
автомобили УАЗ «Патриот» и «Пикап» для нужд города. 

- Сегодня компанией «СОЛЛЕРС» для нужд города были 
переданы два автомобиля УАЗ: «Патриот» и «Пикап». Я благода-
рю руководство компании и лично Адиля Шамилевича Ширинова 
за постоянную поддержку и участие в жизни района, за тот пример 
трудолюбия и патриотизма, который показывает руководство 
компании и весь коллектив, - поблагодарил компанию за помощь 
Рустем Нуриев, Глава Елабужского района.
Генеральный директор ООО «СОЛЛЕРС Алабуга» Алексей 

Спирин отметил, что предприятие поддерживает район на 
протяжении всех 20 лет своей работы: – Мы считаем это своим 
долгом, особенно в нынешнее время. Эти два автомобиля – часть 
нашей помощи. Они рассчитаны на эксплуатацию в сложных 
условиях: имеют полный привод, повышенную проходимость, 
особый ресурс прочности и пробега, блокировку дифференциала. 
Внедорожники уже «обкатаны», а расходы по их эксплуатации и 
возможное дополнительное оснащение будут в ведении города 
и нашего завода.
Переданные автомобили станут эффективным подспорьем 

для городских служб. Благодаря высокой проходимости и 
выносливости внедорожники будут задействованы при объезде 
территорий, обслуживании объектов ЖКХ, доставке специалистов 
к месту работ в труднодоступных местах и других работах.

«Культурный код СОЛЛЕРС» 
объединил семьи: череда 
корпоративных Дней семьи 
завершилась праздником 
во Владивостоке

11 сентября на производственной площадке во 
Владивостоке состоялся традиционный корпоративный 
День семьи. «Культурный код СОЛЛЕРС» объединил 
сотрудников, их семьи и почетных гостей.

Официальная часть началась с приветственных слов Предсе-
дателя Совета Директоров ПАО «СОЛЛЕРС» Адиля Ширинова, 
который тепло поздравил всех гостей и вручил благодарности 
отличившимся сотрудникам. К поздравлениям также присоедини-
лись почетные гости – представители государственных органов 
Владивостока и Приморского края. Кульминацией стало нажатие 
символической кнопки открытия.
Гостей ждала насыщенная программа: работали фудкорты, фото-

зоны, технопарк и зона активностей. Особый азарт вызвали краф-
товые игры, аэрохоккей и командная игра «Машина Голдберга».
Розыгрыши ценных призов и суперприза пикапа Sollers ST8 

добавили азарта и веселья всем участникам. Ключи от машины 
достались Аркадию Цымбалу, руководителю группы департамента 
инфраструктуры. 
Завершился день выступлением кавер-группы «РЭББИТС» и 

зажигательным диджей-сетом!
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Группа СОЛЛЕРС продолжает 
развитие штамповочных 
мощностей на индустриальной 
площадке УАЗ

Забота о пространстве – забота о людях

Модернизируем энергоинфраструктуру сварочного производства

На выставке «Тест-драйв 
российских технологий» 
представлены новинки

В Парке новых технологий 
СОЛЛЕРС на индустриальной 
площадке УАЗ 
продолжается техническое 
оснащение производства. 
В лонжеронном корпусе, 
где размещен новый 
участок сварки деталей 
пикапов Sollers, завершен 
первый этап обновления 
энергетической 
инфраструктуры. 

Для обеспечения бесперебойно-
го электроснабжения цеха обнов-

лены две трансформаторные 
подстанции: установлены четыре 
современных силовых трансфор-
матора мощностью по 1000 кВА 
каждый. Это в кратном размере 
увеличило мощность сварочной 
линии и гарантирует стабиль-
ность параметров питающей сети 
для высокоточного оборудования. 
Подготовка энергосети предусма-
тривала не только замену агре-
гатов: Служба главного инженера 
УАЗ проложила новые кабельные 
трассы и установила распреде-
лительные пункты. Обновленная 

инфраструктура позволила успеш-
но встроить дополнительные сва-
рочные посты в производственную 
цепочку.
Рост производственных мощно-

стей требует дальнейшего нара-
щивания энергопотребления. Уже 
этой осенью сотрудники приступят 
ко второму этапу: будет введена 
в эксплуатацию третья дополни-
тельная подстанция мощностью 
2500 кВА. Она создаст необходи-
мый запас энергомощностей для 
будущего расширения производст-
венных площадей Парка.

Группа СОЛЛЕРС приступила к завершающему этапу 
технологического оснащения автоматизированного 
прессового производства в Ульяновске. На предприятии 
«Штамповые технологии» ведется монтаж самого 
мощного 2500-тонного пресса и нового участка 
лазерной резки.

Оборудование позволит 
расширить технологические 
возможности производства и 
повысит гибкость линии. 
Напомним, роботизирован-

ная прессовая линия запуще-
на в Парке новых технологий 
СОЛЛЕРС в июне этого года и 
обеспечивает выполнение клю-
чевых операций по штамповке 
кузовных элементов пикапов 
Sollers. В дальнейшем обору-
дование планируется задей-
ствовать для производства 
внедорожников Sollers и авто-
мобилей УАЗ. Проектная мощ-

ность комплекса, включающего 
в себя четыре пресса, машину 
подготовки заготовок и промыш-
ленных роботов – 800 тысяч 
штамповочных операций в год.
Параллельно с монтажом 

пресса на предприятии гото-
вится к запуску новый участок 
лазерной резки деталей. Уни-
кальность участка - в исполь-
зовании пятиосевых станков, 
которые позволяют выполнять 
высокоточную трехмерную 

резку кузовных элементов 
со сложной геометрией. Это 
решение значительно ускоряет 
обработку деталей и повышает 
точность позиционирования.
«Установка нового 2500-тон-

ного пресса и лазерного обо-
рудования - важный шаг в раз-
витии нашего штамповочного 
производства. Мы формируем 
современную технологическую 
базу и усиливаем компетенции 
предприятия в выпуске компо-
нентов сложной формы. Тем 
самым группа СОЛЛЕРС нара-
щивает потенциал для даль-

нейшего углубления локализа-
ции автомобилей собственного 
производства», – отметил Алек-
сандр Борисов, генеральный 
директор ООО «Штамповые 
технологии».
Общий объём инвестиций в 

проект составил 1,1 млрд руб-
лей, из которых 850 млн рублей 
привлечено в виде льготного 
займа от Фонда развития про-
мышленности (ФРП) по про-
грамме «Автокомпоненты». 

Когда мы говорим об эффективности 
производства, первым делом думаем 
о новых линиях и современном 
оборудовании. Но комфортная и 
безопасная работа начинается с того, что 
окружает нас каждый день. Пока цеховые 
часы отсчитывали плановый выпуск, 
хозяйственные службы и сами сотрудники 
меняли облик площадки:

В летний период около 
4 000 м² кровли обнови-
ли в механосборочном 
корпусе №2 (МСК №2), 
окрасочном производст-
ве, прессово-кузовном, 
железнодорожном и 
теплосиловом цехах. 
Обновлено  570 м² 

пешеходных дорожек. 
Завершен капиталь-

ный ремонт двух мужских 
душевых – на первом 
этаже БРЦ и в бытовом 
корпусе МСК №3. Обнов-
лена сантехника, уложе-

на новая плитка, модер-
низирована вентиляция.
Отдельно стоит отме-

тить  работу  наших 
кайдзен-групп. Они под-
тверждают идею о том, 
что чтобы сделать про-
странство лучше, иногда 
достаточно собственных 
усилий и неравноду-
шия. Так, в сварочном 
производстве силами 
коллектива установили 
13 новых шкафов для 
пожарных кранов, обши-
ли стены рихтовочной 
камеры и стены цент-

рального проезда. Кайд-
зен-группа под руковод-
ством Владимира Моско-
льонова провела ремонт 
гардеробного помеще-
ния на участке сварки 
кузовов СГР, установила 
новые шкафы и пандусы, 
провела ремонт душево-
го помещения и лестнич-
ного пролета.
Чистое, сухое и бе-

зопасное рабочее про-
странство  –  общая 

заслуга тех, кто держит 
инструмент у конвейера, 
и тех, кто улучшает окру-
жающую среду. Спаси-
бо всем хозяйственным 
службам, подрядчикам 
и, главное, участникам 
нашего кайдзен-движе-
ния за ваш труд. Впереди 
ещё много планов, ведь 
именно такой надёжный 
тыл делает возможными 
любые производствен-
ные рекорды.

4 сентября в Центре 
компетенций развития 
промышленности 
прошло Заседание 
профильного совета 
под председательством 
Губернатора Ульяновской 
области Алексея Русских. 
В мероприятии принял 
участие генеральный 
директор УАЗ Ильнур 
Сахабиев. В Центре 
обсуждали ключевые 
темы – как поднять 
производительность 
труда и какие новые 
возможности дают 
роботизация и 
цифровизация.

«В преддверии Дня промыш-
ленности Ульяновской области 
встретились с руководителя-
ми предприятий. Продолжаем 
оказывать меры поддержки. 
Региональный фонд развития 
промышленности с начала года 
одобрил 13 проектов. Льготные 
займы помогают закупать новое 
оборудование и увеличивать 
мощности. На этот год удалось 
докапитализировать фонд – это 
позволит помочь еще большему 

числу предприятий. Благодаря 
поддержке федерального фонда 
в этом году одобрение получили 
четыре проекта. Продолжаем 
развиваться межрегиональную 
кооперацию. Также помогаем 
предприятиям повышать произ-
водительность труда. Начиная с 
2021 года в федеральном про-
екте приняли участие 75 произ-
водств региона – все сумели вне-
дрить бережливые технологии и 
получить новые возможности 

для развития», – отметил глава 
региона.
На площадке была организо-

вана интерактивная выставка 
«Тест-драйв российских техно-
логий», где были представлены 
новинки СОЛЛЕРС: семиместный 
внедорожник Sollers S9, дизель-
ный УАЗ Патриот, пикап Sollers 
ST9 и автомобиль скорой помо-
щи на базе Sollers SF-1. Автомо-
били получили много внимания 
от участников Заседания. 
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В Ульяновске открылась выставка «УАЗ 
– природа движения» с уникальной 
коллекцией эскизов и графики

10 сентября в Музее 
«Симбирская фотография» 
состоялось открытие 
выставки «УАЗ – природа 
движения», приуроченной 
к 85‑летию Ульяновского 
автомобильного завода. 
Впервые широкой 
публике представлено 
собрание оригинальных 
рисунков, эскизов 
и графики, наглядно 
демонстрирующее 
эволюцию дизайна 
и технических инноваций 
легендарного российского 
бренда.

На открытии выступили гене-
ральный директор Ульяновско-
го автозавода Ильнур Сахаби-
ев, автор всемирно известного 
товарного знака УАЗ Альберт 
Рахманов и  директор Музея-
заповедника «Родина В. И. Лени-
на» Ирина Котова.
«Для меня эта экспозиция 

не только про рисунки, эскизы, 
модели или историю автомо-
бильного дизайна. Она про тот 
самый момент, когда будущий 
автомобиль еще существу-
ет только в линии, в  замысле, 
в поиске формы – но в нем уже 
чувствуется характер. Мы откры-
вали выставку вместе с Альбер-
том Михайловичем Рахмановым. 
И это, конечно, особая симво-
лика. Потому что знак, силуэт, 
линия кузова, пропорция маши-

ны – все это не просто элемен-
ты внешнего облика. За каждым 
таким решением стоят люди: их 
профессиональный опыт, сомне-
ния, настойчивость, бессонные 
ночи, споры, смелость предло-
жить новое и большая любовь 
к своему делу», – отметил гене-
ральный директор ООО «УАЗ».
Значительная часть экспози-

ции посвящена авторам, сфор-
мировавшим узнаваемый стиль 
марки:

Альберт Рахманов, глав-
ный дизайнер завода (с 1966 г.), 
придал цельный облик моделям 
УАЗ‑469, УАЗ‑3151 и «Патриот».

Владимир Арямов («НАМИ»), 
создавший в 1950‑х годах эскиз 
будущей «Буханки» (УАЗ‑450) 
с вагонной компоновкой, на кото-
ром впервые появилась стилизо-
ванная буква «У».
Художники - конструк торы 

Юрий Долматовский, Валентин 
Кобылинский, Эдуард Молча-
нов, Игорь Давыдов, Алексей 
Лыков и  Андрей Коверзнев, 
чьи работы охватывают период 
от первых серийных моделей до 
концептов 1990‑х годов.
В  витринах также представ-

лены уникальные графические 
варианты товарного знака худож-
ников П. В. Куликова и А. Ф. Кова-
лёва, а также исторические маке-
ты логотипов.
Экспозиция дополнена пред-

метами из собрания Музея-запо-
ведника «Родина В. И. Ленина»: 

почтовым конвертом с изображе-
нием УАЗ‑469-Б, рисунком грузо-
вого автомобиля семейства УАЗ, 
фотографией опытного образца 
УАЗ‑450 и письмом Ульяновско-
го СНХ о внедрении фирменного 
знака. Особое место занимает 
уникальная коллекция масштаб-
ных моделей автомобилей – от 
ранних «УАЗ‑450» до современ-
ного «Патриота». Повседневную 

жизнь предприятия, работу глав-
ного конвейера и ралли-рейды 
запечатлел ульяновский фото-
граф Владимир Ламзин.
Выставка продлится до 29 ок-

тября. Приглашаем всех, кому 
интересна история завода, по-
смотреть на нее немного с другой 
стороны – глазами людей, кото-
рые создавали не только внеш-
ний облик УАЗа, но и его дух.

Оранжевый «Хантер» в подарок 
Засвияжскому району

На перекрестке Московского шоссе и улицы Автозаводской в Ульяновске 
появился ярко-оранжевый «Хантер» с цифрой «85» на кузове - 
новый арт-объект, который теперь встречает водителей и пешеходов. 
«Припаркованный» прямо в цветочной клумбе автомобиль стал 
подарком Ульяновского автомобильного завода родному Засвияжскому 
району ко Дню города. 

«УАЗ сделал замечательный подарок 
городу, и, в первую очередь, Засвияжско-
му району. Особая благодарность руко-
водству группы СОЛЛЕРС, нашим муни-
ципальным предприятиям и Городскому 
центру по благоустройству за то, что они 
превратили модель в цветочную клумбу. 
Уверен, что наш добрый УАЗ будет радо-
вать глаз еще многие годы», – отметил 
глава администрации Засвияжского рай-
она Ринат Садыков.
Кузов модели создан специально под 

цели арт-объекта. Он не имеет двига-
теля и остекления. Машина установ-
лена на прочную деревянную раму и 
специальные металлические подстав-
ки. Специалисты Городского центра по 
благоустройству и озеленению выса-

дили внутрь кузова сотни ярко-желтых 
бархатцев. Осенние цветы уже рас-
пустились и дарят настроение даже в 
пасмурную погоду.
Идея превратить машину в инстал-

ляцию родилась в творческой среде. 
Эскизы проекта были представлены 
молодыми талантами – участниками 
арт-лаборатории «Архитектура» в рам-
ках проекта «УАЗ: искусство движения». 
Этот проект реализован автозаводом 
совместно с Фондом креативных инду-
стрий Ульяновской области при поддер-
жке Президентского фонда культурных 
инициатив.
Приходите к перекрестку, чтобы сде-

лать яркие осенние фотографии на 
фоне нашего автомобиля! 

На жилом доме появился мурал  
к 85-летию предприятия

Масштабный мурал, 
созданный в рамках 
проекта «УАЗ: 
искусство движения» 
могут наблюдать 
горожане на жилом 
доме в Засвияжском 
районе. Роспись 
стала подарком 
городу к 85-летию 
легендарного 
автозавода 
и символом 
диалога между 
индустриальным 
наследием и 
современным 
уличным искусством.

«Мурал к 85-летию УАЗ – 
это открытый диалог горо-
да с его жителями. Уличное 
искусство должно отражать 
ту динамику, энергию и дви-
жение, которые мы чувству-
ем каждый день, и переда-
вать его горожанам. В осно-
ве сюжета – мотивы, отсы-
лающие к производству, 
городской среде и знаковым 
моделям УАЗ. Центральный 
образ – это фигура рабоче-
го, человека, который при-
водит в движение завод. 
Именно на таких людях дер-
жится производство. Рядом: 
силуэты легендарных авто-
мобилей, логотип предпри-
ятия, фрагменты заводских 
цехов и конвейера. В компо-
зицию также включен мост. 
Для нас это очень важный 
символ: связь времен. Он 
соединяет богатую историю 
УАЗа с тем, что мы делаем 
сегодня», – рассказывает 

про идею мурала генераль-
ный директор УАЗ Ильнур 
Сахабиев.
Автором мурала стал 

Александр Волков, худож-
ник-монументалист, чьи 
крупноформатные роспи-
си украшают стены в 
нескольких регионах Рос-
сии. Созданию арт-объек-
та предшествовала трёх-
дневная арт-лаборатория 
«Стрит-арт» в рамках про-
екта «УАЗ: искусство дви-
жения». Занятия проходили 
в Ульяновске в 2026 году на 
площадке Дома молодых. 
Участниками стали худож-
ники, архитекторы, дизай-
неры и студенты творческих 
вузов. Под руководством 
ведущих экспертов разра-
батывали эскизы муралов, 
осмысливая эстетику заво-
да и её интеграцию в сов-
ременную городскую сре-
ду. Вместе с Александром 
Волковым работу лабора-
тории курировали Михаил 
Приёмышев  (архитектор, 
методолог по интеграции 
искусства в городскую 
среду) и  Дмитрий Шац-
ков (урбанист, специалист 
по соучаствующему проек-
тированию). Результатом 
лаборатории стал финаль-
ный эскиз, который сейчас 
воплощается в жизнь.
«Наш регион стремится 

укрепить имидж одного из 
ключевых креативных про-
странств России, откры-
того для эксперимента и 
межсекторного диалога. 

Проект «УАЗ: искусство 
движения» показывает, как 
индустриальное наследие 
может быть переосмы-
слено на языке уличного 
искусства. Мурал станет 
новой точкой притяжения, 
символом связи поколений 
и уважения к труду завод-
чан», – отмечает Наталья 
Аксенова, руководитель 
проекта «УАЗ: искусство 
движения». 
Готовый арт-объект мож-

но увидеть по адресу г. Уль-
яновск, ул. Генерала Мель-
никова, д.16.

Проект «УАЗ: искусство 
движения» реализуется 
Фондом креативных инду-
стрий Ульяновской об-
ласти совместно с Улья-
новским автомобильным 
заводом при поддержке 
Президентского фонда 
культурных инициатив. 



№ 8 (8525) 16 сентября 2026 г.5события и люди

В преддверии Дня 
знаний Ульяновский 
автомобильный 
завод провел «День 
первоклассника». В этом 
году школьный порог 
впервые переступили 
117 детей сотрудников 
предприятия и его 
дочерних обществ.

Яркий,  запоминающийся 
праздник, многолетняя добрая 
традиция. Неизменным местом 
его проведения остается музей 
«Народное образование Симбир-
ской губернии», расположенный 
в старинной школе XIX века. На 
площадке музея для будущих 
учеников была подготовлена 
увлекательная программа с ани-
маторами, мыльными пузырями 
и перетягиванием каната. Во дво-
ре школы стояла праздничная 
«Буханка», рядом с которой полу-
чилось сделать много памятных 
снимков. Фото можно было сде-
лать и у красочной фотозоны «С 
Днем знаний!» или в фотобудке, 
где нейросеть мгновенно превра-
щала портреты в стилизованные 
открытки.
На крыльце школы будущих 

первоклассников встречала учи-
тельница в историческом костю-
ме, которая пригласила ребят в 
класс и предложила примерить 
холщовую сумку – предшест-
венницу современного рюкзака. 
Перед началом урока детям рас-
сказали о быте учеников прош-
лого: как писали мелом на гри-
фельных досках, пользовались 
самодельными тетрадями и перь-
евыми ручками. Первоклассники 
попробовали писать чернилами, 
аккуратно выводя линии и свои 
имена. 
И вот прозвенел колокольчик. 

Перемена! В класс ворвалась 
сказочная героиня Клякса. Для 
начала она попыталась убедить 
детей взять с собой подушку, 
сковородку и утюг, но будущие 
школьники точно знали содержи-
мое правильного рюкзака. Тогда 
Клякса предложила ребятам и 
родителям отгадать загадки, а 
после все вместе станцевали 
веселую разминку.

После урока дети вышли на 
школьный двор, где в торжест-
венной обстановке им вручили 
подарки – «Набор первокласс-
ника» с необходимыми канце-
лярскими принадлежностями 
для учебы. С началом учебного 
года будущих учеников поздрави-
ли Председатель Совета дирек-
торов ПАО «СОЛЛЕРС» Адиль 
Ширинов, заместитель Минис-
тра просвещения Ульяновской 
области Наталья Козлова, упол-
номоченный по правам ребенка 
по Ульяновской области Ольга 

Иванова и председатель проф-
кома УАЗ Любовь Лютова.
«Первое сентября – день, 

когда особая теплота объеди-
няет детей и родителей. Школь-
ный звонок открывает для вас 
путь длиною в одиннадцать 
лет, который станет дорогой в 
жизнь, – обратился к собрав-
шимся Адиль Ширинов. – Для 
нас этот день наполнен особым 
смыслом: создавая технологии 
и строя новые производства, мы 
знаем, что прочный фундамент 
будущего закладывается имен-

но за школьной партой. Школа 
научит мыслить смело, дружить 
по-настоящему и верить в добро. 
Учитесь с радостью ради своих 
семей, друзей, родного города 
и нашей страны. Пусть жажда 
открытий никогда не покидает 
вас! А тем, кто окончит школу с 
золотой медалью, мы обещаем 
подарить новый автомобиль для 
вашей семьи». 

Наталья Козлова пожелала 
детям увлекательной и плодот-
ворной школьной жизни: «Пусть 
она будет насыщена знаниями, 
новыми открытиями, спортом, 
творчеством и яркими общест-
венными проектами». 
Для меня этот праздник осо-

бенный вдвойне, - делится впе-
чатлениями слесарь механо-
сборочных работ Сакр Абдалла 
Мухамед Абдельмабуд. - Я при-
ехал в Ульяновск из Египта и 
построил здесь семью. А сегод-
ня мы с супругой ведем нашего 
сына в первый класс. Я с огром-
ным интересом наблюдаю за 
тем, как в России относятся к 
детям: как бережно раскрывают 
их таланты и растят поколение 
лидеров, способных принимать 
самостоятельные решения. В 

Египте есть поговорка: «Дети - 
сокровище будущего». Глядя на 
российскую систему образования 
и ту заботу, которой окружено 
подрастающее поколение, я вижу 
прямое воплощение этой мудро-
сти. Быть частью этого большо-
го общего будущего, работать и 
растить детей здесь - огромное 
счастье.

К началу учебного года 
1350 семей сотрудников Улья-
новской площадки (родители 
дошкольников, школьников и 
студентов очной формы) полу-
чили выплату в размере 6000 
рублей. Многодетным семьям 
дополнительно была предо-
ставлена единовременная 
помощь в размере 1500 рублей 
на каждого ребенка до 14 лет. 
Родители первоклассников, 
являющиеся членами профсо-
юза, получили сертификаты на 
1500 рублей для покупки школь-
ных товаров. 
Группа СОЛЛЕРС и Ульянов-

ский автомобильный завод жела-
ют школьникам, студентам и их 
родителям успешного учебного 
года, отличных оценок и новых 
открытий!

В День знаний команда СОЛЛЕРС вышла за рамки 
торжественных речей, объединив праздничные 
линейки с реальной профориентацией. Сотрудники 
Группы посетили учебные заведения Ульяновска, чтобы 
поздравить школьников и студентов и провести практико-
ориентированные уроки.

Знакомство будущих специали-
стов с машиностроением нача-
лось со школьной скамьи. Уча-

щиеся узнали о возможностях 
для профессионального роста 
внутри Группы – от студенческих 

практик и мастер-классов до уча-
стия в совместных инженерных 
проектах и персональных карьер-
ных траекториях.
Центральным событием стало 

стратегическая инициатива по 
подготовке кадров – открытие 
инженерного класса в Лицее при 
УлГТУ. Для лицеистов запущена 
углубленная программа с фоку-
сом на современное машино-
строение. Интенсивная подго-
товка по профильным дисципли-
нам (математика, информатика, 
физика) призвана обеспечить 
отрасль высококлассными спе-
циалистами.
Праздничную атмосферу под-

держала и яркая «Буханка», 
стилизованная под арт-объект. 
Автомобиль курсировал по ули-
цам города и заезжал в учебные 
заведения, мгновенно собирая 
вокруг себя школьников, студен-
тов и горожан. Машина превра-
тилась в центр притяжения для 

создания памятных фотографий 
и задала особое праздничное 
настроение.
Вечером оранжевая «Буханка» 

доставила необходимые школь-
ные принадлежности воспитан-
никам социально-реабилитаци-
онного центра «Открытый Дом», 

где также прошла торжественная 
линейка. Генеральный директор 
УАЗ Ильнур Сахабиев вместе 
с коллегами поздравил ребят с 
началом учебного года, пожелав 
им неиссякаемого любопытства, 
отличных оценок и новых побед, 
после чего лично вручил подарки.

Первый раз в первый класс: 117 детей 
сотрудников впервые сели за парту

День знаний в Ульяновске прошел вместе с СОЛЛЕРС
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твои люди, завод

223 года – 
одна семья, 
один завод

Мастер своего дела: 
трудовой путь  
Алексея Яшина

19 сентября главному 
механику УАЗ Алексею 
Николаевичу Яшину, 
человеку, благодаря 
которому сложнейший 
организм производства 
дышит ровно и без сбоев, 
исполнится 60 лет.

Путь Алексея Николаевича 
к заводу был далек от прямой 
линии. Родившийся в Ульянов-
ске мальчишка, обожавший 
разбирать отцовские инстру-
менты и старые будильники, 
после школы закономерно 
выбрал машиностроительный 
факультет политеха. Однако 
черчение лекционных конспек-
тов пришлось отложить: со вто-
рого курса студента призвали 
на службу в Военно-морской 
флот. Аудитория сменилась 
палубой тяжелого атомного 
ракетного крейсера «Фрунзе», 
самого современного корабля 
своего времени. После учебки 
в Кронштадте молодой моряк 
попал в Североморск, где крей-
сер завершал ходовые испыта-
ния. Впереди ждал переход во 
Владивосток южным морским 
путем протяженностью более 
16 тысяч морских миль. Слож-
нейшая техника, колоссальные 
нагрузки и железная дисципли-
на закалили характер будущего 
инженера.
После срочной службы он 

восстановился на второй курс 
и в 1991 году окончил вуз с ква-
лификацией инженера-механи-
ка. В том же году начался его 
трудовой путь на УАЗе – инже-
нером в отделе главного меха-
ника механосборочного про-
изводства (МСП). География 
сузилась до границ предприя-
тия, но масштаб задач вырос 
многократно.
«Хотя я всю свою рабочую 

жизнь связан с ремонтом тех-
нологического оборудования, 
задачи у меня серьезно не 
меняются, а только с каждым 
новым назначением выходят 
на более высокий уровень», – 
говорит юбиляр. И ступени этой 
лестницы впечатляют:
1996 год – заместитель 

начальника цеха раздаточных 
коробок по подготовке произ-
водства;
2000 год – заместитель 

начальника управления глав-
ного механика;
2002 год – начальник управ-

ления главного механика. Пост, 
который он занимает уже более 
двадцати лет.
Чтобы управлять производ-

ством не только технически, 
но и экономически грамотно, в 
Ульяновском государственном 
университете было получено 
второе высшее образование 
по специальности «Экономика 
и управление на предприятиях 
машиностроения».
Первый день на заводе 

наш герой вспоминает с осо-
бой теплотой. Ему повезло с 
наставником – ведущим инже-
нером отдела главного меха-
ника МСП Алексеем Михайло-
вичем Семеновым. Он обла-

дал уникальными знаниями 
по ремонту металлорежущего 
оборудования и учил молодого 
инженера тому, о чем не пишут 
в учебниках: слушать станок, 
чувствовать вибрацию пальца-
ми и понимать логику износа 
металла.
«Хотя он давно на пенсии, мы 

иногда созваниваемся, – рас-
сказывает Алексей Николаевич. 
– С удовольствием вспоминаем 
то время. Мне вообще неверо-
ятно повезло: где бы я ни рабо-
тал на УАЗе, рядом всегда были 
специалисты, у которых можно 
было учиться бесконечно». 
Главный механик и сам стал 

для коллег хорошим наставни-
ком. Под его началом выросла 
плеяда сильных специали-
стов. Он учит их вникать в суть 
самых сложных производствен-
ных узлов и никогда не оставля-
ет один на один с проблемой. 
Авторитет заслужен системой 
воспитания кадров: любой 
молодой инженер может прийти 
к нему с вопросом, даже самым 
простым, и получить разверну-
тый ответ. 
Личная история юбиляра 

неразрывно связана с историей 
предприятия. С будущей супру-
гой Еленой он познакомился 
в институте. Она училась в 
соседней группе. После треть-
его курса прозвучало предло-
жение руки и сердца. Дипломы 
они защищали вместе, и на 
работу на УАЗ устраивались 
тоже вместе. Сегодня их стаж 
на предприятии составляет око-
ло 30 лет работы в Управлении 
главного механика и Управле-
нии главного технолога. В 1993 
году в семье родился сын Сер-
гей. Сегодня свободное время, 
которого при колоссальной 
загрузке руководителя остает-
ся немного, супруги стараются 
проводить вместе. Общие увле-
чения объединяют семью в еди-
ное целое: они любят путешест-
вовать, ходить в кино и театр. А 
когда наступает летний сезон, 
глава семьи отправляется за 
город. Для него лучший отдых 
это рыбалка и тихая охота за 
грибами.

Коллеги и друзья от всей 
души поздравляют Алексея 

Николаевича с наступаю-
щим праздником! Желают 

крепкого здоровья, семейно-
го благополучия, неиссяка-
емой энергии, интересных 

задач и новых побед!

Все началось с Александра 
Петровича Соловьева. Он отдал 
УАЗу 43 года, воспитал не одно 
поколение молодых специали-
стов и передал им свой уникаль-
ный опыт. Придя на автозавод 
после армии, он прошел путь от 
слесаря-сборщика до начальника 
производственно-диспетчерской 
службы цеха окраски. Ветеран 
труда УАЗ, Ветеран авто- и сель-
хозмашиностроенния, победи-

тель соцсоревнования за выпол-
нение госплана. 
На заводе Александр Петрович 

нашел свою судьбу - жену Над-
ежду Николаевну. Супруга вместе 
с сестрой Валентиной пришли 
на УАЗ в 1970 году. Валентина 
встретила здесь водителя авто-
цеха Геннадия Кузьмина, своего 
будущего мужа. Дети Надежда и 
Александра – Дмитрий и Светла-
на – пошли по стопам родителей, 

став частью коллектива автоза-
вода. Супруг Светланы, Андрей 
Быков, работает в самом сердце 
завода – на главном конвейере, а 
их сын Алексей проверял качест-
во автомобилей перед отправкой 
к покупателям. 
Все члены династии отмечены 

наградами за добросовестный 
труд. Их история – пример для 
всех нас. Спасибо за ваш труд и 
верность заводу! 

В областном конкурсе 
«Семейные трудовые 
династии» победила 
старейшая династия 
УАЗа – Соловьевы-
Быковы-Кузьмины! Мы 
поздравляем семью 
с победой. За ней – 
десятилетия верности 
родному предприятию.
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Новая парковка  
для сотрудников 
завода

Профсоюз АСМ РФ объявляет конкурс видеороликов 
ко Дню машиностроителя-2026!

Кулинарный конкурс «Дары осени»

Время защитить 
себя: что нужно 
знать о прививках 
этой осенью

Осень – период, когда мы все чаще 
задумываемся о здоровье: начинаются 
дожди, похолодания, а вместе с ними 
возвращаются сезонные вирусы. 
Как врач общей практики, я каждый 
год в октябре и ноябре вижу в своем 
кабинете пациентов с запущенными 
формами ОРВИ, бронхитами и 
пневмониями. И каждый раз слышу 
один и тот же вопрос: «Доктор, 
а можно было этого избежать?». 
Да, можно. Самый эффективный, 
безопасный и научно подтвержденный 
способ – вакцинация. 

Как работает прививка
Многие до сих пор считают, что вакцина – это 

что-то чужеродное и опасное. На самом деле 
– все наоборот. Вакцина не вызывает болезнь. 
Она содержит ослабленные или убитые части-
цы вируса, которые не способны заразить 
человека. Их задача – «познакомить» иммун-
ную систему с вирусом, чтобы при встрече с 
настоящей инфекцией организм уже знал, как 
защищаться. Иммунитет после прививки фор-
мируется не мгновенно. Организму требуется 
около двух–трех недель, чтобы выработать 
надежную защиту. Именно поэтому прививать-
ся нужно не в разгар эпидемии, а заранее – в 
сентябре или октябре. 

Почему осень – лучшее время 
Подъем заболеваемости гриппом и ОРВИ 

обычно начинается в ноябре и длится до вес-
ны. Если сделать прививку сейчас, к началу 
эпидемического сезона иммунитет будет пол-
ностью сформирован. Вы встретите вирусы во 
всеоружии. Кроме того, осенью к гриппу присо-
единяются и другие инфекции, включая коро-
навирусную. Сочетание двух вирусов однов-
ременно – это серьезный удар по организму, 
особенно для людей с хроническими заболева-
ниями. Вакцинация от гриппа и своевременная 
ревакцинация от COVID-19 помогают снизить 
риск тяжелого течения болезни и осложнений.

 «Я привился и все равно заболел» – это 
нормально? 
Да, такое бывает. Но давайте разберемся. 

Во-первых, ни одна вакцина не дает стопро-
центной гарантии, что вы вообще не зарази-
тесь. Ее главная задача – не допустить тяже-
лого течения болезни, осложнений и госпита-
лизации. Привитый человек может перенести 
инфекцию, но в легкой форме, без пневмонии 
и последствий для сердца и сосудов. Во-вто-
рых, после прививки может быть легкое недо-
могание: небольшая температура, слабость, 
боль в месте укола. Это не болезнь. Это 
признак того, что иммунная система активно 
работает. Обычно такие симптомы проходят за 
один-два дня.
 Кому прививаться особенно важно? 
В группе риска – люди старше 60 лет, паци-

енты с сахарным диабетом, гипертонией, забо-
леваниями сердца, легких и почек, а также те, 
кто по работе много общается с людьми. Но 
это не значит, что молодым и здоровым при-
вивка не нужна. Вирус не выбирает возраст. Он 
выбирает тех, кто не готов к встрече с ним. Я 
понимаю, что у каждого из вас плотный график, 
смены, семейные заботы. Но уделить полчаса 
своему здоровью – это не трата времени, а 
вклад в собственное будущее. В нашей поли-
клинике № 1 вы можете сделать прививку от 
гриппа, а при необходимости – пройти ревак-
цинацию от COVID-19. Мы работаем в удобные 
часы, стараемся минимизировать ожидание и 
всегда готовы ответить на ваши вопросы. Не 
откладывайте заботу о себе на потом. Осень 
– лучшее время, чтобы защитить себя и сво-
их близких. Приходите – мы всегда вам рады. 
Будьте здоровы!

Марина Кудайбердиева, 
врач общей практики поликлиники № 1

Профсоюзный комитет 
продолжает принимать работы 
кулинарного конкурса  
«Дары осени»!

Пришло время похвастаться своими 
кулинарными талантами и удивить всех 
необычными заготовками. Мы ждем от 
вас настоящих шедевров консервации!

Условия участия:
Каждый участник представляет на суд 

жюри вариант консервации собствен-
ного производства в двух экземплярах. 
Это могут быть:
● Оригинальные овощные салаты и 

закуски;
● Ароматное варенье и джемы;
● Сушеные, вяленые овощи или 

фрукты;
● Домашняя пастила;
● Компоты и соки.

Условия участия: 
Каждый участник приносит два 

экземпляра одного и того же блюда. 

Первый – демонстрационный: кра-
сиво оформленный, готовый вид для 
визуальной оценки. 
Второй – дегустационный: в удобной 

упаковке, чтобы можно было пробовать. 
Дегустация пройдет 6 октября!

Какие критерии оценки?
Оформление и оригинальность подачи;
Вкус блюда. 

Как подать заявку:
Начиная с 17 августа приносите свои 

работы в 302 кабинет (3 этаж МСК-1). 

Тел: 2-97-45
Победителей ждут призы и дипломы, 

а всех участников – благодарность за 
щедрость и творчество!

Уважаемые коллеги!
Профсоюз АСМ РФ проводит конкурс ви-

деороликов для детей и внуков работников 
предприятия, посвященный Дню машино-
строителя-2026.
Главное условие конкурса – искренность 

автора. Видео должно быть авторским. 
Родные могут помочь со съемкой и монта-
жом, но все слова, мысли и рассказ долж-
ны принадлежать ребенку.
Участник должен построить свое выступ-

ление, раскрыв следующие обязательные 
блоки: 

Для младшей группы 
 (4–6 лет): 

Приветствие: «Меня зовут...», «Мне ... 
лет». 

Кто работает: «Моя мама/папа (или 
бабушка/дедушка) работает на заводе...» 
(название предприятия). 

Что делает: «Мои родные делают ...» 
(максимально просто: детали, машины, 
технику и т.д.). 

Профессия: «Моя мама/папа (или 
бабушка/дедушка) - ...» (название профес-
сии, как ребенок ее запомнил). 

Почему это важно:  «Это нужно, 
чтобы ...» (например: ездить, созда-
вать автомобили, чтобы строить дома, 

перевозить грузы, собирать урожай). 
Творческое задание:  нарисовать 

рисунок того, что делает родственник, и 
показать его в кадре, рассказав: «Я нари-
совал, как...». 

Для старшей группы  
(7–10 лет): 

Приветствие и представление: ФИО, 
возраст, класс/школа. 

Где работает семья: Название цеха или 
отдела, где трудится родственник. Профес-
сия: Четкое название профессии родствен-
ника (инженер, сварщик, бухгалтер, техно-
лог и т.д.). 

Что делают на заводе: Ребенок должен 
перечислить продукцию и 2-3 операции/
задачи, которые выполняет родственник. 

Почему я горжусь: «Я горжусь своей 
мамой/папой (или бабушкой/дедушкой), 
потому что...» (1-2 предложения). 

Фантазия о будущем: Обязательный 
вопрос: «Если бы ты пошел на завод, кем 
бы ты хотел стать и чему тебя должны 
научить?» (перекликается с названием 
конкурса). 
При создании видео допускается исполь-

зование анимации и видеографики, если 
они помогают раскрыть тему. Однако спе-
цэффекты не являются обязательными и 

не должны идти в ущерб сюжету и содер-
жанию выступления.

Заявки и готовые видеоролики прини-
маются строго до 25 сентября.
По всем вопросам обращайтесь в проф-

союзный комитет УАЗ к Любови Лютовой: 
Тел.: 2-97-74; 8-902-009-19-94. 

Уважаемые коллеги!
По поручению Главы города Ульянов-

ска Александра Болдакина дорожные 
службы приступили к  оборудованию 
новой парковки для сотрудников Улья-
новского автозавода – это результат 
обращений трудового коллектива.
Стоянка вместимостью около 70 

машиномест будет организована на 
Московском шоссе, напротив домов 
№ 33–35, рядом с трамвайной линией. 
Здесь уже заасфальтировали 900 кв.м 
площадки. Стоянка готовится к  вво-
ду в эксплуатацию: осталось нанести 
дорожную разметку и установить знаки 
парковки для инвалидов.
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» 

28 августа отметила юбилей инже-
нер группы планирования произ-
водства ПТО УАЗ

ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА 
СТАРИКОВА

 Руководство производства, проф-
союзный комитет и коллеги по рабо-
те горячо и сердечно поздравляют 
Елену Владимировну со знамена-
тельной датой. За трудолюбие и 
высокие показатели в работе выра-
жают слова благодарности и при-
знательности! Поздравляем вас и 
желаем творческих успехов, прео-
доления всех препятствий и великих 
достижений в вашем нелегком тру-
де. Пусть дни будут наполнены све-
том, любовью и благодарностью за 
все хорошее, что вы имеете. Пусть 
личная жизнь будет счастливой и 
стабильной! Крепкого Вам здоровья, 
благополучия и достатка!

Поздравить мы вас 
коллективом хотим,

Пусть будет для праздника 
много причин!

Пусть будет на сердце и в доме 
светло,

Чтоб много хороших вестей к 
вам пришло!

●●●
28 августа отметил 60-летие веду-

щий инженер-технолог отдела раз-
вития и поддержки логистических 
процессов УАЗ 

ЮРИЙ НИКОЛАЕВИЧ 
ДОРОФЕЕВ

Коллектив департамента внутрен-
ней логистики поздравляет Юрия 
Николаевича с юбилеем! Коллеги 
желают юбиляру крепкого здоровья, 
благополучия, реализации намечен-
ных планов и дальнейших успехов в 
профессиональной деятельности».

●●●
1 сентября отметила юбилей 

ведущий специалист группы плани-
рования производства ПТО УАЗ 	

ЛЮБОВЬ ИВАНОВНА 
АШКЕРОВА

Руководство ПТО, профсоюзный 
комитет и коллеги искренне поздрав-
ляют чудесную и добрую, красивую и 

отзывчивую Любовь Ивановну. Бла-
годарят за многолетнюю и добросо-
вестную деятельность на предпри-
ятии. Желают искренних улыбок, 
благополучия в семье, побольше 
здоровья, радости, успехов во всех 
начинаниях, красоты души и сияния 
в глазах. Пусть в Вашей жизни всег-
да будут цветы и сюрпризы, улыб-
ки и хорошие события, счастье и 
радость, удача и везение!

Хотим поздравить с юбилеем
И в День рождения пожелать

Успехов, радости, везения
И выглядеть всегда на «пять»!

●●●
2 сентября 95-летие отметила 

ветеран Совета ветеранов УАЗ 
НИНА ГАВРИЛОВНА 

НАУМОВА
Совет ветеранов Ульяновско-

го автомобильного завода от всей 
души поздравляет Нину Гавриловну 
с юбилеем! Желает крепкого здоро-
вья, бодрости духа, гармонии, забо-
ты родных и близких. 
Принимайте наши восхищения,  

Острый ум, осанка гордая и 
стать! 

Поздравляем Вас сегодня с Днем 
рождения, 

Отмечаем девяносто пять!
●●●

2 сентября отметила юбилейный 
День рождения инженер-технолог 
технологического отдела прессового 
производства 

СВЕТЛАНА 
ВЛАДИМИРОВНА 

РОМАНОВА
Руководство ПП и коллеги по 

работе искренне поздравляют Свет-
лану Владимировну с юбилеем! 

Желаем Вам в работе 
вдохновения, 

В семье любви, тепла и 
доброты, 

Среди коллег большого 
уважения, 

С фортуной разговаривать на 
ты!
●●●

3 сентября отметил 55-летие руко-
водитель службы поддержки логи-
стических процессов дирекции по 
планированию и логистике УАЗ 

ВАДИМ ВЛАДИМИРОВИЧ 
МАРКОВ

Вы в машиностроении – 
авторитет,

Ваш опыт – ориентир для нас, 
бесспорно.

Сквозь сотни чертежей и 
тысячи проектов

Идёте Вы уверенно и твёрдо.
Пусть всё, что Вами создано, 

живёт,
А начинания будут 
плодотворными.

●●●
3 сентября 95-летие отметила 

ветеран Совета ветеранов УАЗ 
АЛЕКСАНДРА 

АЛЕКСАНДРОВНА ШУБИНА
Совет ветеранов Ульяновско-

го автомобильного завода от всей 
души поздравляет Александру Алек-
сандровну с юбилеем! Желает креп-
кого здоровья, душевного спокойст-
вия, домашнего уюта и безграничной 
любви близких. Пусть каждый день 
будет наполнен радостью, теплом и 
заботой родных. 
От всей души мы поздравляем,

Здоровья крепкого желаем!
Чтоб ваши близкие, родные
Почаще в гости приходили,

И на душе чтоб каждый день
Была весенняя капель!

●●●
14 сентября отметил юбилей элек-

тромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования участка 
энергетика 

ВАЛЕНТИН СЕРГЕЕВИЧ 
ОСЬКИН

Руководство ПТО, профсоюзный 
комитет и коллеги сердечно поздрав-
ляют юбиляра со знаменательной 
датой. Выражают благодарность и 
признательность за многолетний 
труд, желают дальнейших успехов в 
работе. Пусть в жизни будет много 
радостных событий, которые вдох-
новляют и мотивируют на активную 
деятельность, осуществление наме-
ченных планов.

Удачи вам и неба голубого,
Улыбку солнца, радости, любви

И счастья в жизни самого 
большого,

И пусть везет на жизненном 
пути!

ОВЕН (21.03–19.04)
В октябре Овны почувствуют прилив энер-

гии. На работе вас ждет успех в новых проектах, 
возможно, появится возможность продвинуть-
ся по карьерной лестнице. В семье старайтесь 
находить время для общения – это укрепит 
отношения. Увлечения помогут отвлечься и 
зарядиться позитивом.

ТЕЛЕЦ (20.04–20.05)
Тельцы в этом месяце будут полны идей. На 

профессиональном фронте стоит обратить вни-
мание на детали – они могут сыграть ключевую 
роль в успехе. В личной жизни старайтесь быть 
более открытыми, это сблизит вас с близкими. 
Хобби принесет радость и вдохновение

БЛИЗНЕЦЫ (21.05–21.06)
Октябрь подарит Близнецам новые возмож-

ности. На работе ожидайте интересных предло-
жений, которые могут изменить вашу карьеру. В 
семье важно уделять внимание каждому – это 
создаст гармонию. Занятия спортом или твор-
чеством помогут вам раскрыть свой потенциал.

РАК (22.06–22.07)
Для Раков октябрь станет временем пере-

мен. На работе не бойтесь брать на себя ответ-
ственность – это принесет плоды. В отношениях 
с близкими важно проявлять заботу и внимание. 
Найдите время для любимого хобби, оно помо-
жет вам расслабиться и зарядиться энергией.

ЛЕВ (23.07–22.08)
Октябрь для Львов станет месяцем пла-

нирования и анализа. На профессиональном 
поприще стоит уделить внимание деталям, это 
поможет избежать ошибок. В личной жизни важ-
но находить баланс между работой и общением 
с близкими. Хобби станет источником вдохнове-
ния и радости.

ДЕВА (23.08–22.09)
Девы в этом месяце будут на высоте! На 

работе ваши идеи будут оценены по достоинст-
ву, что может привести к повышению. В семье 
старайтесь быть более терпимыми и слушать 
мнения других. Увлечения, такие как спорт или 
творчество, принесут удовлетворение и радость.

ВЕСЫ (23.09–22.10)
Весы в октябре ощутят потребность в гармо-

нии. На работе постарайтесь наладить отноше-
ния с коллегами – это повысит продуктивность. 
В семье важно делиться эмоциями и поддержи-
вать друг друга. Увлечения, такие как искусст-
во или музыка, помогут вам найти внутренний 
покой.

СКОРПИОН (23.10–21.11)
Скорпионы в этом месяце будут полны реши-

мости. На работе не бойтесь проявлять иници-
ативу – это может привести к неожиданным 
успехам. В семейных отношениях важно быть 
открытыми и честными друг с другом. Увлече-
ния помогут вам расслабиться и отвлечься от 
повседневных забот.

СТРЕЛЕЦ (22.11–21.12)
Октябрь станет для Стрельцов временем 

новых горизонтов. На работе ожидайте интерес-
ных проектов, которые вдохновят вас на творче-
ство. В семье уделяйте внимание близким, это 
укрепит связи. Занятия спортом или путешест-
вия подарят новые впечатления и эмоции.

КОЗЕРОГ (22.12 - 19.01)
Козероги в этом месяце будут сосредоточе-

ны на достижении целей. На профессиональном 
фронте стоит проявить настойчивость – резуль-
таты не заставят себя ждать. В семье важно 
делиться своими переживаниями и радостями. 
Увлечения помогут вам найти баланс между 
работой и отдыхом.

ВОДОЛЕЙ (20.01–18.02)
Водолеям октябрь принесет свежие идеи и 

вдохновение. На работе не бойтесь экспери-
ментировать – это может привести к успеху. В 
семейной жизни старайтесь быть более вни-
мательными к чувствам близких. Хобби станет 
отличным способом самовыражения и источни-
ком радости.

РЫБЫ (19.02 - 20.03)
Для Рыб октябрь станет временем самопоз-

нания. На работе важно доверять своей интуи-
ции – она подскажет верные решения. В семье 
старайтесь поддерживать атмосферу доверия 
и понимания. Увлечения, такие как творчество 
или медитация, помогут вам найти гармонию и 
внутренний покой.

ГОРОСКОП  
на октябрь

«PRO УАЗ» 

Ульяновский 
автомобильный завод 
– один из номинантов 
на премию 
«Экспортер года. 
Сделано в России». 

Первый канал и Рос-
сийский экспортный центр 
(РЭЦ, Группа ВЭБ.РФ) 
учредили эксклюзивную 
совместную номинацию в 
рамках Всероссийской пре-
мии «Экспортер года. Сде-
лано в России» 2026 года.  
Премия является главной 
государственной наградой 
для компаний, достигших 
исключительных успехов 
в несырьевом экспорте. 
Участие УАЗа в этой спец-

номинации – признание 
высокого качества улья-
новских машин далеко за 
пределами нашей страны. 
Итоги будут подведены 

уже совсем скоро: церемо-
ния награждения состоит-
ся 22 сентября 2026 года 
в павильоне «Космос» на 
ВДНХ. Победитель будет 
объявлен прямо на сцене 
во время трансляции, кото-
рую покажет Первый канал.

Чтобы голоса поклон-
ников марки были услы-
шаны, нужно сделать три 
простых шага:
1. Зайти на страницу 

голосования. Откройте 
сайт Первого канала (1tv.
ru), перейдите в раздел 

«Шоу», а затем в подра-
здел «Народное голосова-
ние».
2. Среди списка номинан-

тов найти УАЗ.
3. Проголосовать. Отдай-

те свой голос за ульянов-
ские автомобили!

Правила просты: отдать 
свой голос можно только 
один раз в сутки с одного 
устройства. Победитель 
определяется большинст-
вом голосов. Голосование 
продлится до 20 сентября 
включительно.

Время отдать свой голос за УАЗ


