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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 31 мая.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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Состоялась ежегодная 
Конференция по итогам 
выполнения условий 
коллективного договора ООО 
«УАЗ»

Автомобили УАЗ стали 
участниками Парада Победы 

«УАЗ-Механосборочное 
производство» повышает 
производительность труда

В рубрике «Почему УАЗ?» 
- мастер по ремонту 
оборудования чугуно-
литейного цеха ООО «УАЗ-
Автокомпонент» Александр 
Хабанец

На УАЗ в  2023 
году планируется 
увеличить размер 
зарплаты на 

12%
Ульяновский автомобильный 

завод бережно хранит память о тру-
довом подвиге машиностроителей в 
годы Великой Отечественной войны 
и проявляет заботу о ныне живущих 
тружениках тыла. 

На сегодняшний день в Улья-
новской области проживает 5175 
ветеранов Великой Отечественной 
войны, пять из которых в послевоен-
ное время работали на Ульяновском 
автозаводе. 

В канун праздника Победы, 7 мая, 
генеральный директор УАЗ Алексей 
Спирин совместно с главой города 
Ульяновска Александром Болдаки-
ным и главой Засвияжского райо-
на Наилем Юмакуловым посетили 
ветеранов Великой Отечественной 
войны и ветеранов УАЗ: Александра 

Григорьевича Гулягина, Нину Ива-
новну Голубеву, Анну Макаровну 
Еремину, Марию Серафимовну При-
нцеву и Александра Афанасьевича 
Козинцева.

Героям передали материальную 
помощь, открытки и продовольст-
венные наборы. Каждому ветерану 
были сказаны слова благодарности 
и горячие пожелания крепкого здо-
ровья, сил, добра и благополучия.

Днем ранее ветеранов по тради-
ции посетили молодые профсоюз-
ные активисты.

Александр Григорьевич Гулягин 
имеет знак «Житель блокадного 
Ленинграда». Он ветеран Ульянов-
ского автомобильного завода и вете-
ран труда. Александр Григорьевич 

пришёл на завод в 1975 году, здесь 
он проработал 33 года. 

Нина Ивановна Голубева служила 
на Ленинградском фронте в отдель-
ном полку связи 14-й воздушной 
армии. 39 лет Нина Ивановна рабо-
тала ревизором в службе главного 
бухгалтера УАЗ.

Анна Макаровна Еремина после 
курсов медсестер оказалась в 333-
ем военно-фронтовом госпитале 
1-го Украинского фронта. Сразу по 
приезду в Ульяновск устроилась на 
автозавод. Более 20 лет Анна Мака-
ровна проработала в должности 
заведующей складом абразивного 
инструмента в инструментальном 
производстве.

Это радость со слезами 
на глазах
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9 Мая, в день 78-й 
годовщины со Дня Победы 
в Великой Отечественной 
войне, войска 
Ульяновского гарнизона 
прошли торжественным 
маршем на площади 
30-летия Победы. 

На автомобилях УАЗ просле-
довала знамённая группа с копи-
ей Знамени Победы, знамён-
ные группы с государственным 

флагом России и флагом ордена 
Ленина Ульяновской области.

В прохождении войск Ульянов-
ского территориального гарнизо-
на в честь 78-й годовщины окон-
чания Великой Отечественной 
войны приняли участие сотруд-
ники Ульяновского автомобиль-
ного завода: Ярослав Рязанов 
и Роман Кузахметов. В составе 
парадного расчета ветеранов 
боевых действий «Боевого брат-
ства» они прошли торжествен-
ным маршем перед ветеранами 
и гостями праздника.

Автомобили УАЗ стали 
участниками Парада 

Победы

Жители Ульяновска могут решить, как 
преобразятся наши парки и скверы

Это радость со слезами 
на глазах

Начало на стр. 1 
Мария Серафимовна Принце-

ва - узница концентрационных 
лагерей. За время войны она 
побывала в 3 лагерях. А после 
освобождения приехала в Уль-
яновск, где 12 лет проработа-
ла крановщицей в цехе ковкого 
чугуна.

Александр Афанасьевич 
Козинцев с июня 1943 года был 

партизаном-разведчиком в 27-й 
Наровлянской бригаде им. С. М. 
Кирова, в Белоруссии. В декаб-
ре 1943 года их отряд соединил-
ся с частями Красной Армии. 
Александр Афанасьевич 44 года 
проработал в железнодорожном 
цехе завода. 

С каждым годом ветеранов, 
которые мужественно и героиче-
ски прошли через все испытания 

и невзгоды военного времени, 
становится всё меньше.  Мы 
еще можем услышать расска-
зы непосредственных участ-
ников тех событий. Мы всегда 
должны помнить, какой ценой 
досталась нашему народу побе-
да в Великой Отечественной 
войне и чтить память о воен-
ных и трудовых подвигах наших 
предшественников. 

► Президент России Вла-
димир Путин поставил задачу 
перед властями всех уровней 
благоустраивать города и посёл-
ки с учётом мнения и желания 
людей.

До 31 мая на платфор-
ме https://73.gorodsreda.ru/ идёт 
отбор проектов благоустройства 
общественных пространств.

Те варианты, которые набе-
рут большинство голосов, 
будут воплощены в жизнь в 

следующем году по нацпроекту 
«Жильё и городская среда».

Просим поддержать проекты 
в городе Ульяновске! Вместе 
сможем сделать наш город ком-
фортнее! Важен каждый голос!

https://73.gorodsreda.ru/
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Такой вопрос задают родители выпускников 
9 класса. Хочется, чтобы обучение было 
интересным, а будущая профессия приносила 
удовлетворение и достойный доход. Поступая в 
колледж, ученик может получить профессию и 
продолжить образование в ВУЗе. 

УАЗ совместно с Ульяновским профессионально 
– политехническим колледжем  (УППК) предлага-
ют выпускникам 9-х классов поступить на целевое 
обучение. Целевое обучение – это гарантирован-
ное место трудоустройства по окончанию обучения 
и ежемесячная стипендия от предприятия от 2 до 5 
тысяч рублей. Преимуществом обучения в коллед-
же является возможность поступления в ВУЗ без 
сдачи ЕГЭ.

УППК находится по адресу: Московское шоссе, 
82. Для поступления в колледж нужно принести 
аттестат об окончании 9 класса в приемную комис-
сию. Зачисление происходит по конкурсу аттеста-
тов без дополнительных экзаменов.

Куда пойти после 9 класса – в школу 
или в колледж?

Школа, техникум и университет развивают 
профессиональные компетенции. Но для 
того, чтобы вырасти по карьерной лестнице 
важны не только профессиональные навыки, 
но и навыки социальные, управленческие. 
Быть руководителем не просто, нужно знать 
подход к каждому члену своего коллектива, 
достигать поставленных целей, вовлекать и 
мотивировать. 

С 2022г. на нашем пред-
приятии открыта обнов-
ленная «Школа бригади-
ра». В ней бригадиры и 
кадровые резервисты в 
практических ситуациях 
учатся развивать управ-
ленческие навыки. В конце 
апреля завершила обуче-
ние юбилейная десятая 
группа. Это были пред-
ставители теплосилового 
цеха, дирекции по пла-
нированию и логистике. 
Всего же программу прош-
ли 153 работника УАЗ и 
дочерних обществ.

 Основными блоками 
программы обучения бри-
гадиров неизменно оста-
ются вопросы охраны 
труда и производственной 
системы. Руководители 
этих направлений делят-
ся различной статистикой 
по вверенным областям, 
а также задают основные 
требования для бригади-
ров в области ОТ и ПС.

 Очень насыщенно про-
ходит блок программы, 
где разбираются управ-
ленческие инструменты: 
постановка задачи под-
чинённым, эффективные 

коммуникации и стили 
управления, обратная 
связь. В тренинговом 
формате, через решение 
практических ситуаций 
бригадиры учатся эффек-
тивному взаимодействию 
внутри бригады.

Отличительной особен-
ностью «Школы бригади-
ра-2022» стало участие 
в качестве тренера гене-
рального директора заво-
да Алексея Александрови-
ча Спирина. На встречах 
с бригадирами Алексей 
Александрович делился 
информацией о планах 
развития УАЗ, о важных 
проектах и основных зада-
чах, которые стоят перед 
руководством предприя-
тия. А значит, напрямую 
касаются управленцев 
производственного звена 
- бригадиров.

Начальник отдела раз-
вития персонала А.Ю. 
Колесникова

Чему учат в «Школе бригадира»?Состоялась ежегодная 
Конференция по итогам 

выполнения условий 
коллективного договора 

ООО «УАЗ»
27 апреля 2023 года состоялась Конференция 
работников ООО «УАЗ» по подведению итогов 
выполнения Коллективного договора за 2022 
год.

В работе конференции 
приняли участие 144 деле-
гата со всех структурных 
подразделений предприя-
тия, а также представите-
ли внешних общественных 
организаций. Работники 
предприятия совместно 
с руководством обсуди-
ли действующие условия 
труда и исполнение под-
писанного годом ранее 
документа.

Генеральный дирек-
тор ООО «УАЗ» Алексей 
Спирин отметил, что на 
предприятии планово 
повышается заработан-
ная плата. В 2021 году она 
была увеличена на 6%, 
в 2022 – на 10%. В 2023 
году планируется увели-
чить размер зарплаты на 

12%. Повышение пройдет 
в два этапа, первый из них 
завершился в апреле.

В 2022 году на соци-
альные программы были 
направлены – 89,2 млн 
руб. В 2023 году планиру-
ется увеличить расходы на 
7 млн. руб. На улучшение 

условий и охрану труда 
затрачено 113 млн. руб., 
что составляет 28 040 руб. 
на каждого сотрудника.

Сокращений персона-
ла не проводилось. На 
работу принято 508 чело-
век. На практику из кол-
леджей - 282 студента, из 
них по трудовому догово-
ру 133. Успешно продол-
жается работа базовой 
кафедры УАЗ при УлГТУ 
«Современные методы 
конструирования и орга-
низации производства в 
автомобилестроении».

В завершении конфе-
ренции делегаты получили 

ответы на все интересую-
щие вопросы.

На конференции были 
подписаны изменения в 
коллективный договор, в 
которых закреплено уве-
личение базовых социаль-
ных выплат работникам 
ООО «УАЗ» и дочерних 
обществ.
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Ко Дню Победы на территории Ульяновского 
профессионально-политехнического колледжа в 
торжественной обстановке была открыта  Аллея 
героев. В мероприятии приняли участие представители 
правительства Ульяновской области, руководства города, 
района, депутатского корпуса, Совета ветеранов УАЗ, 
общественных организаций, а также госархива новейшей 
истории.

На церемонии открытия были 
переданы гильзы с землей, 
собранной в Городах-Героях, 
музею колледжа. Волонтеры-
экскурсоводы рассказали о 
подвигах наших земляков.

 Это стало возможно благо-
даря победе проекта бывшего 
выпускника училища Айрата 

Миначева в конкурсе грантов 
«Росмолодежи» и плодотворной 
работе нынешних студентов и 
педагогов УППК.

Как рассказал автор проекта 
сержант внутренней службы, 
пожарный МЧС России по Улья-
новской области Айрат Миначев, 
идея создать такое пространство 

у него появилась еще в 2017 
году, когда региональный патри-
отический клуб «Победа» начал 
заниматься поисковой деятель-
ностью и собирать землю из 
Городов-Героев. 

— Шесть лет назад мы начали 
собирать землю, и нам удалось 
сделать это в течение двух лет. 
К этой работе подключились все: 
начиная от школьников и закан-
чивая ветеранами. Например, из 
Белоруссии землю нам привезли 
участники боевых действий, а 
наши студенты — из Севастопо-
ля, — поделился преподаватель 
ОБЖ колледжа, руководитель 
военно-патриотического клу-
ба «Победа» и одноименного 
регионального тренировочно-
патриотического центра Сергей 
Каменев.

В дальнейшем такая рабо-
та вдохновила членов клуба на 
открытие собственной аллеи, 
в которой нашла бы отраже-
ние история жизни и подвигов 
ульяновцев, принявших бои на 
землях Городов-Героев. К рабо-
те подключились 13 разведы-
вательных рот из 26 учебных 
заведений, 12 преподавателей 
УППК, 10 общественных орга-
низаций и более 300 студентов. 
Совместно участники проекта 
создали эскиз будущих выста-
вочных экспозиций и написали 

проект «Наследникам Победы», 
который получил максимально-
возможную поддержку в разме-
ре 1,5 млн рублей.

— Студенты участвовали в 
поисковых работах, то есть зани-
мались сбором информации 
об уроженцах Ульяновской об-
ласти, принимавших участие в 
Великой Отечественной войне. 
Ее мы частично разместили на 
стендах, а также представили 
в информационных докумен-
тах, которые можно прочитать, 
перейдя по QR-коду, — расска-
зал Айрат Миначев.

Как отметил ветеран завода 
Александр Иванович Трубников:

— Хочется выразить большую 
благодарность за воплощение 
блестящей идеи – создание гале-
реи «Аллея героев». Это имеет 
большое значение в патриотиче-
ском воспитании подрастающего 
поколения. Она отлично иллю-
стрирует то, что пришлось пере-
жить в годы войны. 

И на этом реализация проекта 
«Наследникам Победы» оста-
новлена не будет. В дальнейшем 
волонтеры-учащиеся из разных 
учебных учреждений продолжат 
проводить интересные экскур-
сии по собранной информации 
для студентов и школьников. 
Коллекция будет пополняться 
новыми экспонатами.

Аллея героев открыта

Директор Музея истории 
и трудовой славы 
УАЗ Оксана Морозова 
представила передвижную 
выставку «Чтобы победила 
жизнь» в библиотеке №4 
имени Е.А.Евтушенко.

В экспозицию выставки, посвя-
щенной Великой Отечественной 
войне, вошли предметы быта, 
снаряжение и личные вещи 
ветеранов.

Первыми гостями мероприя-
тия стали ученики 2-х классов 
средней школы №8. Оксана 
Николаевна рассказала им о 
том, как жили и учились дети в 
военные годы.

На открытие была приглаше-
на ветеран УАЗ Галина Минина. 
Галина Федоровна рассказа-
ла ученикам о том, как прошло 
её детство, о своих страхах и 
переживаниях и о счастливых 
моментах, которые невозможно 
забыть.

«Выставка и экскурсия в мир 
истории очень понравились 
детям. Они узнали новую полез-
ную информацию и о многом 
слышали впервые. Это было 
очень интересно!» - поделилась 
впечатлениями классная руково-
дительница 2Б класса средней 
школы №8 Галина Нагиева.

Музей УАЗ представил 
передвижную выставку

Ветеранов УАЗ поздравили с 9 мая
В преддверии Дня Победы 
в ЦКК «Патриот» состоялся 
праздничный концерт для 
ветеранов Ульяновского 
автомобильного завода.

Гостей встречали сотрудники 
предприятия, которые надевали 
на грудь ветеранам Георгиев-
ские ленты. В фойе центра зву-
чали песни военных лет.

Торжественное мероприя-

тие открыл фильм «От героев 
былых времен», посвященный 
ветеранам Великой Отечествен-
ной войны и ветеранам труда 
автозавода.

С наступающим праздником 
зрителей поздравили генераль-
ный директор УАЗ Алексей Спи-
рин, председатель профкома 
УАЗ Виктор Бычков, замести-
тель председателя Заксобрания 
Ульяновской области Василий 
Гвоздев и заместитель Главы 

города - Глава администрации 
Засвияжского района Наиль 
Юмакулов.

С концертной программой 
«Армии посвящается» на сцене 
выступил ансамбль песни и тан-
ца «Волга», исполнивший яркие 
танцевальные и вокально-хоре-
ографические композиции.
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Стартовое совещание по программе повышения 
производительности труда в рамках национального 
проекта «Производительность труда» состоялось 4 мая 
2023 года. На совещании присутствовало руководство 
ООО «УАЗ-МСП», сотрудники производственных 
подразделений предприятия, а также руководители 
Регионального центра компетенций Ульяновской области 
(РЦК) – Алексей Пирогов и Игорь Бычков.

Основная цель проекта – 
повышение производительности 
труда на 5%. Задачами проекта 
стали реорганизация и автома-
тизация производства, модерни-
зация ряда технологических про-
цессов, оптимизация логистиче-
ских потоков, снижение затрат, 
развитие производственной 

системы, внедрение 5С и дру-
гих инструментов бережливого 
производства. На первом этапе 
пилотным потоком был выбран 
участок сборки мостов автомо-
билей УАЗ. 

Ключевым участником нацио-
нального проекта «Производи-
тельность труда» в регионе ООО 

«УАЗ-МСП» стало благодаря 
статусу крупнейшего механосбо-
рочного предприятия области. 
Участие в проекте позволяет 
бесплатно обучить сотрудников 
предприятия передовым мето-
дам бережливого производства 
на основании лучших практик 
страны.

На совещании сотрудникам 
представили стратегию, цели и 
планы проекта. Работа пройдет 
в несколько этапов, которые 
включают создание команды 
единомышленников, проведе-
ние диагностики, определение 
целей и планов работы, прове-
дение обучения рабочей группы 
и развитие системы мотивации 
персонала компании. 

 «Мы уже прошли достаточно 
серьезный путь реорганизации 
от крупного подразделения УАЗ 
до самостоятельного дочернего 
общества. И сегодня мы продол-
жаем развиваться. По совмест-
ному решению с Генеральным 
директором ООО «УАЗ» Алексе-
ем Спириным и поддержкой спе-
циалистов ООО «УАЗ» мы всту-
пили в проект, который будет 
длиться три года и это серьез-
ный шаг для нашего предприя-
тия. Я уверен, что мы пройдем 
этот путь с достоинством и такой 
слаженной работой добьемся 

высоких результатов», - отме-
тил генеральный директор ООО 
«УАЗ-МСП» Андрей Трещёв.

«У нас сформирована дос-
тойная команда профессиона-
лов. Сотрудники настроены на 
позитивную работу и знают, что 
результат их труда будет на пря-
мую влиять на эффективность 
проекта и итоговый результат 
по повышению эффективности 
производства. У членов команды 
высокая вовлеченность и актив-
ность по проекту, подаются 
предложения по улучшению и 
есть уверенность что данный 
настрой только будет расти, что 
в свою очередь позволит достиг-
нуть всех поставленных целей, 
- прокомментировал директор 

по качеству ООО «УАЗ-МСП» и 
руководитель пилотного проекта 
Антон Зименков.

«УАЗ-Механосборочное про-
изводство» - региональный 
лидер своей отрасли. Предпри-
ятие имеет опытного руково-
дителя и сильную команду. Мы 
уже начали работу, уже достигли 
первых результатов и сегодня 
провели стартовое совещание. 
Я благодарен коллегам за то, 
что нашли возможность и вошли 
в национальный проект», - под-
черкнул руководитель проектов 
регионального центра компетен-
ций Алексей Пирогов.

«УАЗ-Механосборочное производство» 
повышает производительность труда 

Команда ООО «УАЗ-Механосборочное производство» успешно 
прошла обучение на «Фабрике процессов» Регионального центра 

компетенций
12 мая в Региональном 
центре компетенций 
состоялась «Фабрика 
процессов» для 
сотрудников ООО «УАЗ-
Механосборочное 
производство». Что 
же такое «Фабрика 
процессов»?

Это учебная производст-
венная площадка, на которой 
участники в реальном производ-
ственном процессе получают 
практический опыт применения 
инструментов бережливого про-
изводства, а также понимают, 
как улучшения влияют на опе-
рационные и экономические 
показатели деятельности про-
изводства. Иными словами, 
это школа, на практике объяс-
няющая, как увидеть потери в 

рутинном рабочем процессе, как 
на этот процесс повлиять и как 
закрепить сделанное.

За три раунда команде ООО 
«УАЗ-Механосборочное про-
изводство» необходимо было 
достичь уровня организации 
процессов, который позволил бы 
выполнить задание заказчика. 

Первый раунд был органи-
зован с учётом сложностей и 

потерь, на практи-
ке встречающихся в 
реальном производ-
стве: излишние пере-
мещения, ненормиро-
ванные запасы, отсут-
ствие балансировки 
процессов, отсутствие 
обучения и навыков 
сборки изделия, неоп-
тимальная расста-
новка, приводящая 

к перегрузке и простоям сбор-
щиков, наличие бракованных 
изделий. И в итоге – невыполне-
ние задания, высокая себестои-
мость и отрицательный финан-
совый результат. 

После первого раунда коман-
да выявила проблемы и разра-
ботала мероприятия по улучше-
нию процессов. Второй раунд 
выполнения задания показал 
лучшие результаты, но необ-
ходимо было  исключить узкие 

места в потоке и разработать 
сценарии балансировки. 

Перед третьим раундом 
команда провела работу по ана-
лизу и поиску ключевых проблем 
выполнения заказа. Потребова-
лось реализовать дополнитель-
ные улучшения на узких местах 
потока. Для этого:  

► Провели хронометражи и 
дополнительное обучение навы-
кам сборки; 

► Внедрили контрольные эта-
лоны на 1 и 2 рабочих местах;

► Внедрили дополнительные 
инструменты;

► Заменили СИЗ на более 
подходящие;

► Провели дополнительную 
балансировку потока; 

► Внедрили измене-
ния в логистике и на складе 
комплектующих.

Это позволило в третьем раун-
де выполнить заказ и собрать 

необходимое количе-
ство изделий с тре-
буемым качеством 
раньше времени. На 
«Фабрике процессов» 
команда показала 
отличный результат 
работы! 

Генеральный дирек-
тор ООО «УАЗ-Меха-
носборочное произ-
водство» Андрей Юрь-
евич Трещев поблаго-

дарил сотрудников за активную 
работу и высказал уверенность 
в том, что полученные знания 
будут применяться на реальных 
рабочих местах предприятия.

ООО «УАЗ-Механосбороч-
ное производство» участвует в 
Национальном проекте «Про-
изводительность труда». В 

настоящее время на предпри-
ятии проводится диагностика 
процесса сборки мостов для 
автомобилей УАЗ. Рабочая груп-
па реализует инструмент карти-
рования потока и разрабатывает 
диаграммы Спагетти, которые 
дают возможность выявить 
проблемные рабочие места и 
излишние запасы незавершён-
ного производства, влияющие 
на себестоимость продукции. 
Проект будет длиться 3 года и 
позволит ежегодно повышать 
производительность труда мини-
мум на 5 процентов за счёт вне-
дрения лучших практик и мето-
дов бережливого производства.
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29 апреля создатель УАЗ-469, 
более 13 лет возглавлявший 
отдел шасси УГК отметил юбилей 
– 90 лет. Алексей Васильевич 
Винокуров проработал на 
Ульяновском автомобильном 
заводе 45 лет. 

На предприятие он пришел молодым 
специалистом после окончания Горьков-
ского политеха. Любовь к машинам  опре-
делила его выбор на всю жизнь.

 Алексей Васильевич Винокуров родил-
ся в селе Ундоры. В школу пошел в 1940 
году. В 1941 году всех мужчин призвали на 
войну. Женщины и дети заняли их место 
– работали в полях, заготавливали дрова. 
Для мальчишек и девчонок  того времени 
безоблачное детство закончилось.

Из воспоминаний Алексея Васильевича 
Винокурова:

«Хоть все и предчувствовали наступле-
ние войны, но началась она внезапно. В 
первые дни еще надеялись, что Красная 
армия быстро отбросит немцев за рубеж, 
но они наступали и наступали. Началась 
мобилизация. Некоторые наши земляки 
были мобилизованы вторично после фин-
ской кампании. 

Население запасалось, чем могло - 
дровами, кормами, продуктами. За пече-
ным хлебом ездили в Ульяновск, чтобы 
запасти сухарей. 

Мать вышла на работу в портновскую 
артель, и старшая сестра (1927 г.р.) стала 
помогать ей. Женщины и подростки шили 
двупалые рукавицы, вязали теплые пер-
чатки и носки. 

Была у нас кормилица-корова. Мать 
накапливала топленое масло, которое 
служило «валютой», например, для изго-
товления обуви, пошивки платья. Но 
корова наша была уже старой, заболела 
и умерла, что стало большим горем для 
нас…

Я учился с 1940 года в Ундоровской 
семилетней школе.

Новых учебников не было. Вместо 
тетрадей использовали всякую подсоб-
ную бумагу, писали в промежутках между 
строк и на полях в старых брошюрах.

Из газет мы читали «Пионерскую 
правду». 

Старшие школьники в летнее время и 
на каникулах помогали земельному кол-
хозу и совхозу. Собирали колоски, ягоды, 
сортировали зерно, скирдовали солому, 
переворачивали покосы. За это нас под-
кармливали в столовой…

Отец вернулся с фронта после госпита-
ля в феврале 1945 года.

Мать до окончания войны не дожила - 
ее не стало в апреле 1945 года.

Мы, сельские дети, опаленные вой-
ной, несмотря на тяжелейшие военные и 

послевоенные годы, полу-
чили среднее и высшее 
образование».

После войны,  в 1947 
году Алексей Винокуров 
окончил семь классов и 
поступил в Ульяновский 
автомеханический техни-
кум. Затем проходил про-
изводственную практику в 
механосборочном корпусе 
и на главном конвейере 
завода. Окончил Алек-
сей Васильевич техникум 
в 1951 году с отличием и 
поступил в Горьковский 
политехнический институт 
на машиностроительное отделение. При 
окончании института ухватился за идею 
для дипломного проекта « Автомобиль - 
такси для Ульяновского автозавода», эта 
тема показалась ему очень интересной и 
в 1955 году Алексей Васильевич поехал 
на практику в  НАМИ в отдел Юрия Дол-
матовского. И в следующем году получил 
распределение на УАЗ. Главный кон-
структор Петр Иванович Музюкин опре-
делил молодого специалиста в КБ шасси. 

Важнейшим этапом работы конструк-
торской команды УГК было создание 
нового грузопассажирского автомобиля  
УАЗ-469.   Молодой конструктор занимал-
ся общей компоновкой, контрольной про-
веркой на компоновке установки узлов и 
механизмов их управления по мере отра-
ботки конструкций, проработкой отдель-
ных вариантов компоновки конструкции 
узлов и их элементов.

 Алексей Васильевич Винокуров почти 
полвека работал ведущим инженером-
конструктором, занимался разработкой и 
впоследствии модернизацией УАЗ-469. В 
1956 году принимал участие в разработке 
и выдаче конструкторской документации 

по автомобилям семейства УАЗ-450 для 
изготовления опытных образцов, а затем 
и в подготовку в производство.

С 1968 года руководил группой по 
модернизации автомобилей ГАЗ-69, 
ГАЗ-69А.

В 1969 году  был назначен начальником 
конструкторского бюро тормозных систем 
и ведущим конструктором по автомобилю 
УАЗ-469, а затем и модернизированного 
УАЗ-3151. За время работы неоднократно 
представлял завод за рубежом – Индоне-
зия, Гвинея, Непал.

 С 1981 по 1994 год  был в должности 
начальника конструкторского отдела 
шасси. Постоянно принимал участие в 
популяризации автомобилей УАЗ в печа-
ти. Соавтор 2-х книг, автор многочислен-
ных статей в автомобильных журналах. 
Ветеран труда УАЗ, автопрома и СССР. 
Является тружеником тыла. В 1986 году 
Алексей Васильевич Винокуров был на-
гражден орденом «Знак почета». 

Уважаемый Алексей Васильевич! При-
мите самые теплые пожелания в связи с 
вашим юбилеем! Здоровья вам, счастья, 
благополучия и всего самого наилучшего!

Алексей Винокуров отметил солидный 
юбилей – 90 лет 

В рубрике «Почему 
УАЗ?» мы продолжаем 
делиться историями 
сотрудников завода, 
которые рассказывают, 
почему они выбрали 
УАЗ и продолжают здесь 
трудиться, почему наш 
завод - привлекательное 
место работы.

Герой этой публикации - мас-
тер по ремонту оборудования 
чугуно-литейного цеха ООО 
«УАЗ-Автокомпонент» Алек-
сандр Хабанец.

С 2009 года работает на Улья-
новском автомобильном завод 
после окончания СПУ-14.  За 
время работы на заводе освоил 

множество специальностей 
– начинал с электромонтера, 
поработал слесарем-ремонтни-
ком, уже на предприятии прошел 
обучение на крановщика. Сейчас 
занимает должность мастера по 
ремонту оборудования на литей-
ном производстве. В настоящее 
время Александр получает выс-
шее образование - учится на 5 
курсе УлГТУ по специальности 
«инженер-конструктор».

Но помимо обучения и про-
фессионального роста, благода-
рю заводу Александр нашел для 
себя интересное занятие вне 
работы -  стал сначала активным 
участником заводской команды 
по игре в лазертаг, а затем воз-
главил ее и сейчас участвует в 
играх международного уровня. 

На нашем предприятии Алек-
сандр встретил свою супругу 
- Елену. В 2013 году девушка 
проходила здесь практику. Тог-
да её пригласили на заводской 
турслёт, на котором познакоми-
лись будущие супруги. Недавно 
в семье родилась дочка - Даша.

► Как вы пришли на завод, 
почему выбрали УАЗ?

В 2008 году я окончил СПУ-
14 при моторном заводе. После 
обучения стал работать в прес-
совом цехе моторного завода. 

На одной из экскурсий по 
музею мне рассказали про УАЗ. 
Там узнал об автомобилях, кото-
рые собирают на автозаводе - 
для них мы производили двига-
тели. Мне стало интересно, и я 
принял решение строить карье-
ру на Ульяновском автомобиль-
ном заводе. И вот уже 14 лет 
работаю здесь.

Я уходил на пару месяцев, 
но снова вернулся, потому что 
завод притягивает к себе. Здесь 
очень хороший коллектив, люди 
родные и много интересных 
мероприятий.

► Что вам нравится в рабо-
те на УАЗ? 

Когда я поступил в учи-
лище, предо мной стоял 
выбор: строить военную карьеру 
либо добиться успеха на круп-
ном предприятии. Судьба све-
ла меня с автозаводом, и здесь 
мне удалось совместить эти 
два направления. У меня инте-
ресная работа, после которой я 
принимаю участие в заводских 
соревнованиях и профессио-
нально играю в лазертаг. 

Быть мастером не легко - это 
большая ответственность. Рабо-
та, конечно, тяжелая, нужно 
успевать работать на 2 разных 

блока, но тем интереснее. Опыт 
приходит в процессе работы.

Завод стал для меня вторым 
домом. Я чувствую, что нахожусь 
там, где нужно. Здесь я и рабо-
таю, и отдыхаю. Участвую пра-
ктически во всех заводских 
мероприятиях: игры, соревно-
вания, турслёты и другие актив-
ности. Уверен, на УАЗ каждый 
сотрудник может найти занятие 
по душе. 

Меня привлекает слаженность 
людей. Это любимый коллек-
тив, общительные и веселые 
сотрудники. Например, иду я на 
работу в плохом настроении, 
захожу к коллегам по цеху, и все 
сразу становится лучше. Руко-
водители всегда поддерживают, 
это очень помогает в сложные 
моменты. Мне и самому нравит-
ся обучать молодое поколение и 
передавать опыт. 

► Какие особенности заво-
да вы можете отметить как 
уникальные? 

УАЗ – это предприятие с боль-
шой буквы. Для нашего региона 
завод стал визитной карточ-
кой, и он уверенно держит мар-
ку более 80 лет. Это дорогого 
стоит. Предприятие уникально 
само по себе. У каждого произ-
водства свой характер. А еще 

здесь у каждого сотрудника есть 
возможность стать профессио-
налом своего дела. Можно пере-
квалифицироваться, пройти обу-
чение и научить других. У нас 
можно освоить множество про-
фессий и поработать в разных 
производствах.

► Что бы вы посоветова-
ли студентам, которые ещё 
не определились с выбо-
ром места работы? Могли 
бы рекомендовать УАЗ и 
почему? 

Да, конечно, я бы порекомен-
довал. Здесь много чему можно 
научиться и по профессии, и 
помимо нее. Можно попробовать 
свои силы в разных направлени-
ях. Важно стремиться к знани-
ям, ответственно и вниматель-
но подходить к работе и быть 
частью коллектива. Люди здесь 
многому учат и вдохновляют.

Для завода молодежь очень 
нужна. Старшему поколению 
есть что рассказать и передать 
молодому. Я приглашаю студен-
тов посетить заводские спортив-
ные мероприятия - на них доб-
рая и заряженная атмосфера. 
Молодежь подхватывает наши 
эмоции и остается с нами. А нам 
приятно видеть новые лица.

Завод – это мой второй дом
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поздравляем

В мае отмечают  юбилеи работ-
ники окрасочного производства.

9 мая отметил юбилейный день 
рождения наладчик оборудова-
ния металлопокрытия и окраски   
окрасочного производства

ОЛЕГ ИВАНОВИЧ 
ВОЛКОВ.

 Руководство, профсоюзный 
комитет производства, коллектив 
бригады от всей души поздравля-
ют Олега Ивановича    с юбиле-
ем, благодарят за долголетнюю 
добросовестную и общественную 
деятельность на предприятии, 
в окрасочном производстве. От 
всей души желают юбиляру осу-
ществление счастливых замы-
слов, счастья большого и необъ-
ятного, тепла, здоровья.

Пусть мир и благополучие всег-
да будут в родном доме, а звезды 
радости сыплются ярким звездо-
падом на жизненном пути, и всег-
да рядом будут друзья. Желаем 
счастья и достатка, в жизни лишь 
согласия и порядка, чтобы никог-
да не болел и душой не старел, 
чтобы в работе все горело и в кар-
мане шелестело.

Когда приходит день 
рожденья,

Все помнят – близкие, друзья.
Коллеги в суете волнения,

Мы ведь в профессии – семья!
Вас с днем рожденья 

поздравляя,
Всех благ желаем от души!
Пусть счастье, бабочкой 

порхая,

К Вам на ладонь 
летит в тиши!

●●●
14 мая отмети-

ла юбилей маляр 
– перевесчик  

СВЕТЛАНА ВАЛЕРИЕВ-
НА ДАНИЛОВА.

15 мая – маляр 
– пульверизаторщик 

ТАТЬЯНА ВАЛЕРЬЕВНА 
ЕГОРОВА.

Руководство, профсоюзный 
комитет производства, коллекти-
вы бригад от всей души поздрав-
ляют своих сотрудников   с юбиле-
ями, благодарят за долголетнюю 
добросовестную и общественную 
деятельность в окрасочном про-
изводстве, желают стабильного 
дохода, мира в семье, гармонии в 
душе и, главное, здоровья – лиш-
ним оно никогда не бывает. Жела-
ем оставаться такими же стойки-
ми, мужественными и смелыми. 
Чтобы не только день рождения, 
но и каждый последующий день 
приносили удовлетворение от 
жизни, вдохновение к свершениям 
и желание жить, любить, творить.

Работы поменьше, а денег 
побольше,

Здоровья покрепче и жизни 
подольше.

Чтоб сил вам хватало на все 
и всегда.

А беды и горе уйдут в никуда.

Пусть все начинания успешно 
кончаются,

И только хорошие люди 
встречаются,

Удачи и мужества, света, 
добра,

Любви, вдохновенья, живого 
тепла.

Пусть солнечным будет всег-
да настроение,

Веселья и радости Вам в день 
рождения,

Уюта, достатка, во всем 
позитива,

Чтоб жизнь лишь прекрасное 
вам приносила.

●●●
В мае отмечают юбилеи работ-

ники ООО «УАЗ-Автокомпонент».
9 мая отметила юбилейный день 

рождения контролер в литейном 
производстве 

ВЕРА АЛЬБЕРТОВНА 
ФИЛЯНИНА.

14 мая отметил юбилей -  50 лет 
-  слесарь - ремонтник

РАМИЛЬ ЗАКИРОВИЧ 
ХАЛИКОВ.

Руководство и профком ООО 
«УАЗ-Автокомпонент» поздравля-
ют юбиляров с днем рождения.

Желаем крепкого здоровья,
Успешных и счастливых лет.
Любить и созидать – условие
Совсем простое. Проще нет.
Достатка вам, благополучия.
В труде успехов. Оптимизма.

Пусть будет всё как можно 
лучше,

Любви и счастья в вашей 
жизни!

●●●
В мае отмечают юбилеи работ-

ники ООО «УАЗ-МСП».
9 мая отметил юбилей - 50 лет 

слесарь механосборочных работ 
СЕРГЕЙ ВЛАДИМИРО-

ВИЧ НАРЫШКИН.
27 мая отмечает юбилейный 

день рождения - 55 лет слесарь 
механосборочных работ

АЛЕКСЕЙ 
ВЛАДИМИРОВИЧ КАЗИН.

Руководство и профком ООО 
«УАЗ-МСП» поздравляют юби-
ляров с днем рождения. Желают 
здоровья и счастья, благополу-
чия, взаимопонимания в семье, 
уважения на работе.

С юбилеем поздравляем,
Не считать года желаем!

Желаем праздничного 
настроения,

Достатка, счастья, уважения!
Желаем мужества, терпения,

Стойкости мужской и 
вдохновения,

Любви и дружбы, и успехов,
Веселья, радости и смеха!

●●●
Совет ветеранов поздравляет с 

днем рождения ветеранов Улья-
новского автомобильного завода.

27 апреля отметила солидную 
дату -  94 года - ветеран УАЗ 

ТАИСИЯ ПЕТРОВНА 
СТАРОСТИНА.

28 апреля принимала поздрав-
ления с  97-летием ветеран УАЗ 

ГАЛИНА ГРИГОРЬЕВНА 
ТАРАКАНОВА.

Совет ветеранов от всего сердца 
поздравляет именинников с дня-
ми рождениями. Желает крепкого 
здоровья, счастья и удачи, внима-
ния, заботы, внимания и тепло-
ты от близких людей, бодрости 
духа, благополучия и мирного неба над 
головой. 
Желаем вам простого счастья

И тихой радости земной.
Пусть вас житейские 

ненастья
Всегда обходят стороной.

Как прежде, бережно храните
В душе прекрасные черты.

Как прежде, щедро всем 
дарите

Огонь душевной теплоты!

28 мая в 13:00 на сцене Дворца «Губернатор-
ский» состоится показ мод «Только мода» народ-
ного коллектива Театр Моды «Tempesta Infiniti». 
Руководитель коллектива Мария Логачёва сов-
местно со своей командой представит зрителям 
масштабную и многогранную модную программу. 
Будут представлены детские и взрослые дизай-
нерские коллекции и коллекции прет-а-порте от 
компаний и магазинов одежды. В программе будут 
представлены коллекции дизайнеров Татьяны 
Кузнецовой, Тагуи Костян, Натальи Николаевой, 
Татьяны Снежкиной, магазинов детской одежды 
«Avacadо», «Степашка», «Kiki», бренда детской 
одежды «Kimmi&Co», фабрики школьной формы 
«Бастон», бренда ювелирных украшений «Снеж-
ка». Приглашаем окунуться в мир моды и красоты! 
Билеты в кассе Дворца «Губернаторский» и на сай-
те ulcult.ru Телефон кассы: 44-11-56

«Только мода» – показ 
мод народного коллекти-
ва Театр Моды «Tempesta 
Infiniti»
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полу-
автоматических машинах

 z Наладчик холодноштамповочного оборудо-
вания

 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Слесарь-ремонтник

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Оператор автоматических и полуавтомати-
ческих линий станков и установок

 z Слесарь механосборочных работ
 z Электросварщик на автоматических и полу-
автоматических машинах

 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных 
станков 

 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Штамповщик

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»:

Московское шоссе, 92, стр. 40,  
тел. (8422) 24-00-90, доб. 2-72-66

+7 924 793 63 95 
eg.dyrova@sollers-auto.com

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Энергетик 
 z Экономист
 z Шлифовщик
 z Токарь
 z Фрезеровщик

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Уборщица

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик
 z Ведущий инженер
 z Ведущий инженер-технолог
 z Ведущий специалист
 z Водитель автомобиля
 z Водитель погрузчика
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Инженер
 z Инженер-технолог
 z Инженер-электроник
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Контролер сварочных работ
 z Лаборант химического анализа
 z Маляр
 z Машинист компрессорных установок
 z Машинист крана (крановщик)
 z Наладчик сварочного и газоплазмореза-
тельного оборудования

 z Наладчик холодноштамповочного обору-
дования

 z Наладчик оборудования металлопокрытия 
и окраски

 z Начальник участка
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и 
агрегата

 z Полировщик
 z Рабочий по благоустройству населенных 
пунктов

 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Рихтовщик кузовов
 z Руководитель группы
 z Сварщик на машинах контактной (прессо-
вой) сварки

 z Слесарь механосборочных работ
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию пере-
грузочных машин

 z Слесарь по ремонту подвижного состава
 z Слесарь-ремонтник
 z Слесарь-сантехник
 z Специалист
 z Техник
 z Штамповщик
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Электросварщик на автоматических и по-
луавтоматических машинах

 z Электрослесарь по ремонту электрических 
машин

 z Электрогазосварщик
 z Кладовщик
 z Токарь
 z Монтажник по монтажу стальных и желе-
зобетонных конструкций

 z Экономист

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудова-
ния

 z Стропальщик

Принять участие могут студенты и выпускники 2023 
года старше 18 лет.

Специальности: сварщики МКС, маляры, опера-
торы окрасочных линий, слесари механосборочных 
работ, грузчики.

Срок проведения акции: с мая по сентябрь 2023 
года.

Основные условия приема:
● желание работать и производить легендарные 

внедорожники;
● обучение на месте;
● пятидневная рабочая неделя;
● сменный график работы
● официальное трудоустройство по срочному тру-

довому договору;
● бесплатное медицинское обслуживание в завод-

ской поликлинике;
● доставка транспортом во все районы города.
Информацию об условиях приёма на работу мож-

но получить в отделе кадров УАЗ по номеру: 8 (8422) 
24-00-80 и у персонального консультанта службы за-
нятости Кристины Николаевны Шульпиной: 34-00-83.

УАЗ приглашает принять участие в акции 
«Трудовое лето с УАЗ»

Отработай не менее двух месяцев и умножь свою зарплату на 1,5.
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