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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 26 июля.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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Первые шаги к 
профессиональному росту

Советник Президента 
РФ Валерий Фадеев 
ознакомился с процессом 
сборки автомобилей УАЗ

Корпоративный праздник 
«УАЗ – мы одна семья»

Рубрика «Почему УАЗ?» - 
слесарь – инструментальщик 
прессового цеха ООО « УАЗ» 
Зуфар Яббаров 

Корпоративный 
праздник 
«УАЗ – мы 
одна семья» 
посетили более 

2000 
человек

ПАО «СОЛЛЕРС» и прави-
тельство Ульяновской области 
договорились о реализации 
новых проектов по производ-
ству легких коммерческих 
автомобилей и локализации 
автокомпонентов в регионе. 

Соглашение было подписа-
но на форуме ИННОПРОМ, 
который проводится в Ека-
теринбурге с 10 по 13 июля. 
Свои подписи под докумен-
том поставили генеральный 
директор ПАО «СОЛЛЕРС» 
Николай Соболев и губернатор 

Ульяновской области Алексей 
Русских.

В рамках подписанного 
соглашения компания СОЛ-
ЛЕРС принимает на себя обя-
зательства по созданию про-
изводства полного цикла лег-
кового коммерческого авто-
мобиля Sollers Argo, а также 
новых моделей коммерческих 
автомобилей под брендом 
Sollers на территории ре-
гиона в период 2023-2025 гг. 
Документ также предполага-
ет создание в Ульяновской 

области новых мощностей по 
производству высокотехноло-
гичных автокомпонентов.

Общий объем инвестиций 
в проект составит не менее 3 
млрд рублей. В ходе реали-
зации проекта планируется 
создать не менее 500 новых 
рабочих мест. Новое произ-
водство имеет большое значе-
ние как для дальнейшего раз-
вития автозавода, так и для 
экономики региона в целом.

Большие инвестиции и новые 
рабочие места: соглашение 
между ПАО «СОЛЛЕРС» и 
правительством Ульяновской 
области
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28 июня Ульяновскую 
область с рабочим визитом 
посетил советник Президента 
РФ, председатель Совета при 
Президенте РФ по развитию 
гражданского общества и пра-
вам человека Валерий Фаде-
ев.  В программу мероприя-
тий вошла ознакомительная 

экскурсия на Ульяновский 
автомобильный завод, которая 
состоялась 29 июня. 

Знакомство с предприятием 
началось на главном конвейе-
ре завода, где Валерий Алек-
сандрович ознакомился с про-
цессом сборки автомобилей. 
Гостей встретил генеральный 

директор ООО «УАЗ» Алексей 
Спирин. 

Экскурсия продолжилась 
тест-драйвом УАЗ-Патриот 
версии «Охотник», на котором 
Валерий Фадеев совместно с 
Алексеем Спириным проехали 
в Музей УАЗ. В музее советник 
Президента РФ ознакомился 
с экспозицией, посвященной 
истории предприятия, выра-
зив восхищение и гордость 
за успехи завода и его вклад 
в развитие автомобильной 
отрасли. 

«Я проехал на Патрио-
те. Очень хорошая маши-
на. Сейчас, на фоне взлёта 
цен на автомобили, его 
цена на рынке абсолютно 

конкурентоспособная. Надо 
привить моду на такой боль-
шой автомобиль. Весь мир 
знает нашу «Буханку». В этом 
году ей исполняется 65 лет. 
Её дизайн очень хороший и 
узнаваемый. Сейчас практи-
чески никто не делает такие 
машины», - поделился свои-
ми впечатлениями Валерий 
Александрович.

Советник Президента РФ Валерий 
Фадеев ознакомился с процессом сборки 

автомобилей УАЗ

Компания СОЛЛЕРС запустила завод по 
производству дизельных двигателей 

в Татарстане

Валерий Фадеев провел тест-двайв «Охотника».

Серийное производство 
дизельных двигателей 
на заводе СОЛЛЕРС в ОЭЗ 
«Алабуга» стартовало 10 
июля 2023 года в рамках 
промышленной выставки 
ИННОПРОМ. 

Торжественная церемония 
запуска производства прошла в 
режиме онлайн на стенде Респу-
блики Татарстан в присутствии 
Председателя Правительства 
Российской Федерации Миха-
ила Мишустина, Заместителя 
Председателя Правительства 
Российской Федерации Дениса 
Мантурова, Раиса Республики 
Татарстан Рустама Минниха-
нова и Председателя Совета 
директоров ПАО «СОЛЛЕРС» 
Адиля Ширинова. На меро-
приятии также присутствовали 
Премьер-Министр Республики 
Беларусь Роман Головченко и 
Премьер-Министр Республики 
Казахстан Алихан Смаилов

Генеральный директор пред-
приятия Ильнур Сахабиев 
доложил о проведенной модер-
низации завода и готовности к 

запуску линии сборки, а Пред-
седатель Правительства Рос-
сийской Федерации Михаил 
Мишустин дал старт серийному 
производству двигателей в пря-
мом эфире.

Завод двигателей был создан 
в 2015 году и в настоящее время 
полностью переориентирован на 
выпуск современных дизельных 
двигателей объемом 2 и 2,7 л, 
соответствующих экологическо-
му стандарту Евро-6. 

«Сегодня мы запускаем про-
изводство нового семейства 
двигателей на передовом высо-
котехнологичном предприятии и 
с уверенностью можем заявить, 
что это лишь начальный этап на 
пути к первому в России глубо-
колокализованному производ-
ству малолитражных дизельных 
двигателей как для автомобилей 
группы СОЛЛЕРС и нужд рос-
сийского автопрома в целом, так 
и для других отраслей. На пред-
приятии будут локализованы все 
ключевые технологические опе-
рации: от литья, поковки и меха-
нической обработки базовых 
деталей двигателя до его сбор-
ки и контрольных испытаний», 

- отметил Адиль Ширинов, пред-
седатель Совета директоров 
ПАО «СОЛЛЕРС».

В рамках проекта на заводе 
налажен выпуск двухлитрового 
двигателя мощностью 130 л.с. 
(288 Нм максимального крутяще-
го момента), а также двигателя 
объемом 2.7 литра мощностью 
150 л.с. (355 Нм максимального 
крутящего момента). Локализу-
емая линейка двигателей имеет 
ряд конструктивных решений 
(цепной привод ГРМ, чугун-
ная головка блока цилиндров и 
т.д.), позволяющих обеспечить 
надёжную работу автомобиля в 
любых условиях эксплуатации. 

Напомним, проектом также 
предусмотрена широкая коопе-
рация по технологическим опе-
рациям с другими российскими 
автопроизводителями и постав-
щиками с целью максимальной 
унификации компонентной базы 
и загрузки созданных в России 
мощностей по литью, мехобра-
ботке и другим переделам. Так, 
в перспективе ближайших двух 
лет планируется освоить про-
изводство чугунных отливок, 
коленвалов и поршневой группы.

Общий объем инвести-
ций в проект составляет 2,2 
млрд рублей, включая заем-
ные средства Фонда развития 

промышленности в размере 
1,7 млрд рублей. Максималь-
ная мощность предприятия - 50 
тысяч двигателей в год.

Для справки:
Завод двигателей площадью 42600 кв.м. расположен в 

Особой экономической зоне «Алабуга» в непосредственной 
близости к производству автомобилей Sollers. Предприятие 
оснащено передовым, высокотехнологичным оборудованием, 
отвечающим всем требованиям качества и эффективности 
производства, экологичности, а также охраны здоровья и безо-
пасности сотрудников. Производственные линии завода авто-
матизированы на 95%. 
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Первые шаги к профессиональному росту
В рамках летней практики Ульяновский автомобильный завод посетили 
студенты Саратовского государственного технического университета 
имени Ю.А Гагарина направления «Эксплуатация транспортно-
технологических машин и комплексов».

Для гостей провели экскурсию в выста-
вочном комплексе УАЗ. Студентам рас-
сказали о том, с чего началась история 
нашего предприятия, и какой вклад в 
победу внесли работники завода во время 
Великой Отечественной войны. Но чтобы 
полностью погрузиться в жизнь завода, 
студенты ознакомились с работой про-
изводства сборки и сдачи автомобилей, 

посмотрели этапы сборки, которые про-
ходит каждый автомобиль, прежде чем 
сойти с конвейера.

Мероприятие завершилось инфор-
мационной встречей с представителя-
ми компании «СОЛЛЕРС Инжиниринг». 
Будущим выпускникам ВУЗа рассказали 
о направлениях деятельности компа-
нии и возможностях участия студентов 

университета в проектах предприятия. 
Этот визит стал началом сотрудничества 
между УАЗ и СГТУ, которое будет реали-
зовано в соглашении о сотрудничестве.  
В конце встречи студенты сфотографиро-
вались на фоне яркого граффити со зна-
менитой «буханкой» и получили памят-
ные сувениры.

«Нам понравилось, как нас приня-
ли на Ульяновском автозаводе. Здесь 

приятные люди. Очень чистая и светлая 
территория. Хочется сказать большое 
спасибо сотрудникам, которые провели 
такую увлекательную экскурсию. Больше 
всего запомнились автомобили «Аннуш-
ка» и «Симбир». В общем, остались толь-
ко положительные эмоции и впечатления. 
Хотелось бы вернуться вновь!», - про-
комментировала куратор группы Алиса 
Коженская.

Машиностроительный 
факультет Ульяновского 
государственного 
технического университета 
приглашает сотрудников 
УАЗ на обучение.

Обучение в магистратуре на 
бюджетной основе по программе 
«Конструкторско-технологиче-
ское обеспечение машиностро-
ительных производств» сроком 
на 2 года. Для поступления 
необходим диплом бакалавра. 
Обучение бесплатное. Студенты 
получают стипендию.

Обучение по программе бака-
лавриат на внебюджетной осно-
ве. Очно-заочное обучение по 

программе «Технология, обо-
рудование и автоматизация 
машиностроительных произ-
водств». Срок обучения - 4 года 
на базе школы или СПО и 5 лет 
по результатам ЕГЭ. Для посту-
пления необходим школьный 
аттестат или диплом СПО. Сто-
имость обучения составляет 46 
тыс. рублей в год.

Занятия проводятся в вечер-
нее время с 18:00.

Срок подачи документов - до 
16 августа 2023 года.

Для получения подробной ин-
формации обращаться в деканат 
машиностроительного факульте-
та. Телефон для справок: +7 962 
636 87 15.

На Ульяновском 
автомобильном заводе 
проходит акция для 
студентов «Трудовое 
лето». Участники акции, 
отработав на производстве 
не менее двух месяцев, 
умножают свою зарплату 
на 1,5. В 2023 году в акции 
принимают участие около 
200 студентов. Мы узнали 
у ребят о том, как проходит 
их трудовое лето. 

Первым нашим гостем стал 
студент Ульяновского многопро-
фильного техникума Владимир 
Смирнов. Владимир учится на 3 
курсе по специальности «свар-
щик». На УАЗ он работает свар-
щиком на машинах контактной 
сварки и выполняет работы на 
участке грузового кузова.

► Расскажи о своём уча-
стии в акции.

– Про акцию «Трудовое лето» 
я узнал ещё на первом курсе, 
когда сотрудники УАЗ приходили 
к нам в техникум и рассказыва-
ли о предприятии и возможно-
стях трудоустройства молоде-
жи. Меня очень заинтересовала 
акция. И вот уже третье лето 
я работаю на заводе в период 
каникул. На следующий год тоже 
хотелось бы прийти. Мне здесь 
нравится. Я получаю опыт, дос-
тойную зарплату и использую 

свои навыки в домашнем хозяй-
стве. Это классная возможность, 
как раз то, что нужно студентам. 
Конечно, труд тяжелый, но меня 
это не пугает. Важно желание! 
Мне нравится видеть результат 
своей работы и знать, что мои 
навыки пригодятся в дальней-
шей жизни и профессии.

► Почему ты выбрал про-
фессию сварщика? 

– Я считаю, что сварщик - это 
ответственная профессия, тре-
бующая точности и вниматель-
ности. Сварщики необходимы 
везде. Первый раз я попробовал 
«варить» в 15 лет. Мне тогда 
очень понравилось, стало инте-
ресно изучить весь процесс. Так 
я принял решение поступать в 
техникум. А полученные навыки 
пришел закреплять на Ульянов-
ский автомобильный завод.

Образование в УлГТУ 
без отрыва от работы

«Трудовое лето»: возможности 
и результативная работа 
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Корпоративный праздник  
«УАЗ - мы одна семья»

8 июля в России отметили День семьи, любви и 
верности. Этот день сотрудники Ульяновского 
автомобильного завода провели в парке 
«Молодёжный», где прошел корпоративный праздник 
«УАЗ - мы одна семья!».

Начало праздничной про-
граммы открыло шоу барабан-
щиков, а после них на сцене 
выступил дуэт «Смузи» с тра-
диционным гимном завода. 
Следом на сцену поднялись 
генеральный директор ООО 
«УАЗ» Алексей Спирин, пред-
седатель профсоюзного коми-
тета Виктор Бычков и глава 
администрации Засвияжского 
района Наиль Юмакулов, что-
бы поздравить гостей с празд-
ником. После поздравления 
самым активным семьям авто-
завода торжественно вручи-
ли благодарственные письма. 
Ими стали семьи Павловых, 
Крюковых, Волковых, Дабижа 
и Хабанец.

«Друзья, коллеги! Я очень 
рад вас видеть здесь в этот 
праздничный день! Ульянов-
ский автомобильный завод - это 
одна большая семья. На УАЗе 
трудятся целых 100 семейных 
пар, где и муж, и жена - работ-
ники завода, и большинство из 
них встретили именно на рабо-
те свою любовь. Сегодняшний 
праздник показывает нам то, 
как мы близки друг другу, как 
мы ценим не только работу, но 
и наши семьи, наших детей, 
заботимся о них. Желаю вам 
хорошего настроения и время-
провождения!», - приветство-
вал гостей праздника Алексей 
Спирин.

«Коллеги, у нас с вами 
представилась отличная 
возможность провести 

выходной именно здесь, в 
парке «Молодёжный». Побыть 
всем вместе не только на рабо-
те, но и на отдыхе, вместе с 
вашими детьми. Я думаю, что 
этот день пройдёт очень удач-
но и надолго останется в вашей 
памяти. Поздравляю вас всех с 
праздником и желаю хорошего 
отдыха!», - прокомментировал 
Виктор Бычков.

«Очень приятно имен-
но сегодня видеть так много 
семей с детьми в нашем парке 
«Молодежный». Это один из 
лучших парков нашего района, 
и мы его очень ценим. Сегодня 
замечательная жаркая погода, 
у всех хорошее настроение, 
надеюсь, вы хорошо проведё-
те сегодня время со своими 
семьями. Я хочу выразить сло-
ва  благодарности генераль-
ному директору ООО «УАЗ» 
Алексею Александровичу 
Спирину за то, что он сегод-
ня организовал этот праздник 
для своих сотрудников. От 
администрации Засвияжского 
района и от себя лично хочу 

поздравить вас с праздником, 
пожелать вам здоровья, люб-
ви, удачи и пусть мирное небо 
всегда будет над головой», 
- поздравил заводчан Наиль 
Юмакулов.

Сотрудники и их семьи смо-
гли прокатиться на аттракци-
онах, самым популярным из 
которых стали «Весёлые гор-
ки», где у всех захватывало 
дух от скорости и движения. 
Кроме аттракционов, в парке 
работала игровая зона. Там 
разместились радиоуправля-
емые машинки, тир, рыбал-
ка, большое «Лего», которое 
с удовольствием собирали и 
взрослые, и дети. Все желаю-
щие могли сделать себе блеск-
тату, чтобы праздник стал ещё 
красочнее. Недалеко от сцены 
расположились две большие 
раскраски с изображения-
ми УАЗов, где каждый смог 
попробовать себя в качестве 
художника-дизайнера. 

После всех развлечений 
среди сотрудников автозавода 
была разыграна лотерея, где 
многие смогли получить фир-
менные бейсболки с эмблемой 
УАЗ, термокружки и другие 
памятные призы.  

«Здесь очень весело и дру-
желюбно. Аниматоры хорошо 
постарались, развлекают дети-
шек. Наш сын везде поучаст-
вовал и поиграл. Нашей семье 
очень нравится, что УАЗ на 
протяжении многих лет забо-
тится о своих сотрудниках и их 
семьях. Всё было на высоте!», 
- прокомментировала одна из 
посетительниц праздника.

«УАЗ - мы одна семья!» - 
праздник, который стал хоро-
шей традицией нашего завода. 

Напомним, что этот день отме-
чается на предприятии с 2004 
года и является неотъемле-
мой частью корпоратив-
ной социальной поли-
тики. В очередной раз 
заводчане собрались 
семьями, чтобы отме-
тить главный праздник 
в своей жизни. Почему 
главный? Да потому, что 
человек живет и работа-
ет ради семьи. А УАЗ тра-
диционно является местом 
встречи судеб и зарождения 
новых семей! Благодаря таким 
мероприятиям сотрудни-
ки и их семьи могут 
весело и активно 
провести свой 
досуг, укре-
пить команд-
ный дух 
и насла-
д и т ь с я 
атмосфе-
рой меро-
приятия.
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В этом году семья отметила 
юбилей совместной жизни – 25 
лет. Познакомились с будущей 

супругой Юлией как в кино. 
Сергей жил в 1 подъезде, а 
Юля в четвертом. Увидели друг 

друга, пообщались, нашли много 
общих интересов. Поженились. 
Мечтали, что будет много детей, 
и воплотили свои желания в 
реальность. В семье четверо 
детей. Старшей дочери Анне -24 
года, сыну Илье - 16 лет, дочке 
Анастасии - 7 лет, и малышке 
Злате - 3 года.

Семья – это самое лучшее, что 
есть на свете. В рабочие будни 
мы занимаемся важными дела-
ми, работаем, учимся, а вечером 
встречаемся за одним столом, 
делимся впечатлениями. Помо-
гаем друг другу, поддержива-
ем, подсказываем. Это целый 
мир, в котором ежедневно надо 
трудиться. Ведь мало создать 
семью, надо ее сохранить. Так 
важно знать, что тебя любят и 
ждут, что в тебя верят и, уважают 
твою индивидуальность и всегда 
придут на помощь.

- Чем старше дети, тем  стано-
вится сложнее и прибавляется 
больше ответственности. Все 
разные. У каждого свой харак-
тер и интересы. Кто-то гумани-
тарий, кто-то больше матема-
тику любит. Кто-то фантазер, а 
маленькая не решила еще, что 
больше ей нравится. Есть уже 
внук, ему 2 года, - рассказывает 
Сергей о своих домочадцах. 

Как в большинстве многодет-
ных семей старшие дети смо-
трят за младшими. Все вместе 
помогают взрослым с домаш-
ними делами. Любят совместно 
посещать кино и театры. Сын 
увлекается футболом – боле-
ет за ульяновскую «Волгу». У 
семьи есть один общий интерес, 
одно хобби на всех – любимая 
дача. Здесь семья отдыхает и 
заряжается энергией.

- Праздники отмечаем все вме-
сте. Это каждый раз как «малень-
кая свадьба». Накрываем 

большой стол, приглашаем род-
ственников. Готовим традицион-
но шашлык. Наше коронное блю-
до – круглая картошка, жаренная 
в казане с паприкой. Очень вкус-
но, - улыбается Сергей Березин.

Сергей Березин считает, что 
семья - это бесценный дар и 
богатство, которые нужно береж-
но хранить и передавать семей-
ные традиции из поколения в 
поколение. И это никогда не 
выйдет из моды.

Семейное счастье Березиных

Что мне снег, что мне зной, когда моя семья 
со мной!

И сегодня мы познакомимся с семьей Березиных. Сергей 
Березин работает на УАЗе бригадиром на участке сдачи 
автомобилей. Заводской стаж Сергея – 30 лет. Оказалось, 
что на заводе трудится не только глава семейства. Дочь 
работает контролером в департаменте управления 
качеством, сын на время летних каникул тоже решил 
поработать на предприятии.

8 июля в России отметили 
День семьи, любви и 
верности. Мы хотим 
познакомить вас с одной 
из самых активных 
и заметных пар,  – а 
таких у нас больше 100! 
-  Светланой и Ярославом 
Рязановыми. Даже 
познакомились Рязановы 
в необычном месте - на 
занятиях по рукопашному 
бою. 

Семья Рязановых работает на 
сборочном производстве. Свет-
лана устроилась на завод в 1997 
году, а Ярослав - в 2014. Сюда 
же, на конвейер, спустя полтора 
года после Ярослава устроился 
его сын Александр. Завод игра-
ет большую роль в жизни этой 
семьи. Спортивные и творческие 

мероприятия, корпоративные 
праздники и, главное, коллеги 
- сотрудники завода - вот основ-
ные преимущества, которые 
выделяет пара при работе на 

УАЗ.
В свое время 

Светлана профес-
сионально занима-
лась греблей, вела 
активный образ 
жизни и решила 
не останавливать-
ся на достигну-
том, поэтому, как 
только узнала, что 
на предприятие 
есть люди схожие 
с ее интересами, 
решила принимать 
участие во всех 

мероприятиях, проводимых 
Советом молодёжи. Ярослав, в 
свою очередь, имеет образова-
ние режиссера и является очень 
открытым и смелым человеком, 
из-за чего тоже не мог сидеть 
на месте, обучал юношей и 
девушек рукопашному бою и 
занимался творческой деятель-
ностью. Так и получилось, что 
спустя небольшой промежуток 
времени многие стали узнавать 
эту пару, читать про них статьи 
в газете, слушать рассказы от 
коллег.

«Работу на автозаводе счи-
таю престижной. Я была очень 
рада тому, что мне удалось 
устроиться именно сюда. Парал-
лельно основной работе я дол-
гое время была заместителем 

председателя комиссии по рабо-
те с молодёжью при ППО ОАО 
«УАЗ». В то же время я зани-
мала должность заместителя 
начальника штаба казачьего 
отряда быстрого реагирования 
(КОБР), а Ярослав был началь-
ником штаба», - рассказывает 
Светлана.

Светлана и Ярослав являются 
членами заводского профсоюза, 
организаторами театрального 
клуба «Бункер» при профсоюз-
ном комитете. В 2014 году они 
собрали свою команду - «2/73», 
и вот уже много лет совместно с 
ней участвуют в различных спор-
тивных, творческих и интеллек-
туальных мероприятиях. Также 
пара вместе с коллегами - еди-
номышленниками оказывает 

помощь и поддержку детским 
домам, отвозит подарки и орга-
низует новогодние представле-
ния. Светлана и Ярослав при-
зывают других людей присоеди-
ниться к команде и подчеркива-
ют, что работа на заводе может 
быть интересной и полезной для 
каждого. Пара считает, что УАЗ 
- это не просто автомобильный 
завод, но и настоящая семья, 
где каждый имеет возможность 
реализовать свой потенциал и 
достичь успеха.

Секретом таких долгих и креп-
ких отношений стало то, что 
пара находится «на одной вол-
не» друг с другом, всегда под-
держивают и помогают, ценят и 
любят свою вторую половинку. 
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Предприятие, которое завораживает своими 
масштабами

На велосипедах сквозь века 

Герой нашей сегодняш-
ней публикации - слесарь-
инструментальщик прес-
сового цеха ООО «УАЗ» 
Зуфар Яббаров. Молодой 
человек работает в службе 
ШИХ, занимается модер-
низацией штампов, улуч-
шениями производства 
и безопасности. Зуфар 
является старшим брига-
диром бригады № 810.

Зуфар приехал в Улья-
новск из Димитровграда, 
где получил образование 
по направлениям «стар-
ший технолог машиностро-
ения» и «слесарь-инстру-
ментальщик». Сейчас 
молодой человек получает 
высшее образование по 
специальности «Конструк-
торско-технологическое 
обеспечение машиностро-
ительного производства». 

Трудовой путь Зуфара 
начался в 2012 году, тогда 
он устроился на ДААЗ, а 
позже перешел в АвтоВАЗ. 
На Ульяновском автомо-
бильном заводе Зуфар 
работает с 2019 года.

► Как вы пришли на 
завод?

Ульяновский автомо-
бильный завод - известное 
предприятие в регионе. 
Завод всегда держится 
на плаву, независимо от 
обстоятельств. Он про-
должает наращивать 
производство. Многие 
знакомые говорили, что 
здесь всегда стабильно 
найдешь зарплату, работу 
и интересный отдых. Так, 
поработав в других маши-
ностроительных компани-
ях, я решил приобщиться 
к созданию легендарных 
автомобилей.

► Что вам нравится в 
работе на УАЗ?

Меня всегда привлека-
ли только крупные пред-
приятия. Я без завода не 
смогу уже. Мне нравятся 
масштабы производства: 
большая территория, сот-
ни людей. Нравится и 
наша продукция. 

У нас очень сплочен-
ный коллектив. Если 
вдруг срочно понадобит-
ся помощь, придут все 

и обязательно выручат. 
Мы обсуждаем все вме-
сте. У нас замечательные 
взаимоотношения.

► Какие особенно-
сти завода вы може-
те отметить, как 
уникальные? 

Здесь я могу выделить 
отношение к сотрудникам. 
Ни на одном из предпри-
ятий не было такого, что 
можно подойти и погово-
рить с начальником запро-
сто. Тебя услышат и пой-
мут, примут твои идеи.

Предприятие предлага-
ет сотрудникам возмож-
ности развития. Можно 
получить дополнительную 
профессию и бонусы к зар-
плате. Это очень заманчи-
во. Если хочешь научиться 
чему-то новому, тебя под-
держат, обучат, и ты точ-
но будешь полезен пред-
приятию. Я, например, 
за несколько лет работы 
получил "корочки" кранов-
щика с допуском на высо-
ту и шлифовщика, а также 
могу проводить инструк-
таж по безопасности.

Я был удивлен масшта-
бу активностей, предо-
ставленных сотрудникам. 
Здесь и соревнования, 
и конкурсы, различные 
семейные праздники и 
творческие вечера. Наш 
Совет молодежи и проф-
союзный комитет дела-
ют многое для полезного 
досуга работников.

► Что посоветуете 
молодежи, которая 
не определилась 
с местом будущей 
работы?

Я уверен, что, устроив-
шись сюда, молодые спе-
циалисты получат очень 
хороший жизненный опыт. 
Мы будем рады увидеть в 
рядах сотрудников новые 
лица. Например, в летний 
период предприятие поль-
зуется еще большим спро-
сом среди молодёжи бла-
годаря уникальной про-
грамме «Трудовое лето».

В рубрике «Почему УАЗ?» мы продолжаем 
делиться историями сотрудников завода, 
которые рассказывают, почему они 
выбрали УАЗ и продолжают здесь трудиться, 
почему наш завод - привлекательное место для 
работы.

Воскресное утро можно провести с пользой, уверены работники 
Ульяновского автомобильного завода.

2 июля сотрудников ждала увлекательная велопрогулка в компании ульяновского 
гида Максима Терляева.

За два часа слушатели ознакомились с историей Симбирска-Ульяновска, вспомнили 
имена знаменитых земляков: Ульянова-Ленина, Гончарова, Карамзина, Ливчака, Воль-
сова, Языковых, Киндяковых и многих других. Маршрут проходил от улицы Ленина с 
её многочисленными музеями, продолжался на центральных улицах города, захватил 
территорию бывшего Суворовского училища и закончился на Венце. Почти четыре 
века истории, событий и имён, знаковых не только для региона, но и для страны.

- Очень приятно и удивительно, что завод так бережно относится к своим сотрудни-
кам и предоставляет им возможность участвовать вот в таких крутых мероприятиях, 
- признается гид Максим Терляев. - Было приятно пообщаться с заводчанами, кото-
рые были максимально вовлечены в процесс, задавали вопросы, слушали с огромным 
интересом. УАЗ, ты меня приятно удивил!

Благодарим Максима Терляева за увлекательное путешествие!
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4 июля отметила свой  юбилейный день рождения кладов-
щик департамента внутренней логистики  

ГАЛИНА ВЛАДИМИРОВНА ДЕРЕВЯНКИНА.
Руководство ДВЛ и коллеги по работе сердечно  поздравля-

ют Галину Владимировну с юбилеем! 
Выражают благодарность за добросовестный труд, желают 

дальнейших успехов в работе, отличного здоровья и семей-
ного благополучия.

Душевные и добрые слова
Пусть согревают сердце в день рождения,

И дарит вам всегда судьба
Лишь самые счастливые мгновения!
Чтоб жизнь была наполнена теплом,

Любовью близких, дружеским участьем,
И больше становилось с каждым днем

Улыбок в ней, везения и счастья!
●●●

30 июня отметила юбилейный день рождения - 85 лет, вете-
ран УАЗ

ГАЛИНА ФЕДОРОВНА МИНИНА. 
После окончания института Галина Федоровна устрои-

лась на Ульяновский автозавод в бюро расчетов автомобиля 
управления главного конструктора. Изучала первую ЭВМ на 
УАЗе. Сотрудники бюро, в котором трудилась Галина Мини-
на, стали буквально первооткрывателями в сфере внедрения 
автоматизированных процессов и решений вычислительных 
задач на предприятии. От простых расчетов переходили к 
сложным.  В 1986 году была награждена медалью «За трудо-
вое отличие». В 1994 году она вышла на заслуженный отдых. 
Галина Минина частый гость на заводских мероприятиях. 
Принимает активное участие в общественной жизни Совета 
ветеранов УАЗ. Встречается с молодым поколением заводчан 
в музее УАЗ. 

Уважаемая Галина Федоровна! Примите самые теплые 
пожелания с юбилейной датой! Будьте здоровы, счастливы, 
окружены заботой и вниманием со стороны близких. 

Вашу мудрость ничем не измерить, 
Опыт жизненный не перенять. 
Поздравляем сейчас с юбилеем, 

Дата веская — восемьдесят пять! 
Много вы на веку повидали, 

И немало еще впереди. 
Пожелаем, чтоб не увядали, 

До ста лет продолжали цвести!

Дорогие друзья! 
Примите искренние поздравления с профес-

сиональным праздником – Днем металлурга! 
Профессия металлурга всегда была и остается делом силь-
ных, трудолюбивых, стойких духом людей. Вы — представите-
ли славной и почетной профессии, сегодня достойно продол-
жаете традиции своих предшественников, когда-то создавших 
славу российских металлургических заводов. Трудолюбие, 
мастерство, ответственность рабочих-металлургов заслужива-
ют искреннего признания, уважения и глубокой благодарности. 
От всей души желаем всем металлургам крепкого здоровья, 
счастья, благополучия, удачи во всем!

С Днем металлурга!

Связь времен: 81 год вместе 
с корпоративной газетой

4 июля 1942 года вышел в свет 
первый номер заводской газеты, 
отпечатанный в типографии. 

За восемь десятилетий корпоративная 
газета не раз сменила свое название. Так, 
с 4 июля 1942 года она носила название 
«Сталинец». Создавать ее было поруче-
но Марку  Сергеевичу Ушакову - корре-
спонденту, приехавшему к нам в город 
из Москвы. В первые же дни на самом 
видном месте на фанерном щите была 
вывешена рукописная газета. Название 
ее было скопировано из прежней мно-
готиражки, в которой работал Ушаков. С 
5 ноября 1961 года издание называлось 

«За коммунистический труд». А в 1990 
году, после проведения конкурса на луч-
шее название, вышла в свет как «Пано-
рама УАЗ».

На протяжении восьми десятилетий 
корпоративная газета остается верной 
спутницей коллектива Ульяновского авто-
мобильного завода, помогая укреплять 
единство работников, связь прошлого и 
настоящего предприятия. Газета всегда 
остается верной своей цели: быть рядом с 
человеком труда, отражать на своих стра-
ницах работу и достижения сотрудников, 
создающих легендарные автомобили.

Сегодня «Панорама УАЗ» -  это не толь-
ко главный источник информации, но и 
добрый друг заводского коллектива.
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полуавтома-

тических машинах
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования
 z Слесарь-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Слесарь-ремонтник
 z Инженер-технолог 

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:
 z Оператор автоматических и полуавтоматических 

линий станков и установок
 z Слесарь механосборочных работ
 z Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах
 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных станков 
 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Штамповщик
 z Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»: тел. 2-95-29, 8 (8422) 24-

00-90, доб. 2-95-29, +7-927-631-38-83 почта: 
personal-uaz.ti@sollers-auto.com 

сайт: https://uaz-ti.ru/

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Фрезеровщик
 z Шлифовщик (на плоскую шлифовку)
 z Шлифовщик (на круглую шлифовку)
 z Токарь
 z Слесарь-ремонтник
 z Слесарь-сантехник
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования
 z Энергетик
 z Экономист
 z Начальник отдела маркетинга и продаж
 z Ведущий специалист отдела маркетинга и продаж

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Плотник
 z Уборщица
 z Электрогазосварщик

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Слесарь механосборочных работ
 z Сварщик на машинах контактной сварки 
 z Электросварщик на автоматических и полуавто-

матических машинах
 z Маляр по металлу 
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата 
 z Штамповщик 
 z Электрогазосварщик
 z Наладчик холодноштамповочного оборудования 
 z Наладчик сварочного и газоплазморезательного 

оборудования
 z Рихтовщик кузовов 
 z Машинист крана (крановщик)
 z Контролер сварочных работ
 z Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей сани-

тарно-технических систем
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузоч-

ных машин
 z Слесарь-ремонтник
 z Электрослесарь по ремонту электрических машин
 z Водитель погрузчика 
 z Водитель автомобиля
 z Водитель-испытатель
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Аккумуляторщик
 z Грузчик
 z Рабочий по благоустройству населенных пунктов
 z Рабочий по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий
 z Полировщик
 z Монтажник по монтажу стальных и железобетон-

ных конструкций
 z Кладовщик
 z Токарь
 z Наладчик оборудования металлопокрытия и 

окраски
 z Лаборант химического анализа
 z Руководитель группы (строительно-монтажные 

работы)
 z Ведущий инженер-технолог (по логистике)
 z Инженер-технолог (по окраске)
 z Инженер-технолог (по ведению состава автомо-

биля) 
 z Ведущий инженер-электроник 
 z Инженер ТГВ
 z Ведущий инженер по контролю инженерных 

изменений
 z Ведущий инженер (электрооборудование авто-

мобилей)
 z Ведущий специалист по охране труда и технике 

безопасности
 z Ведущий специалист/Специалист по поставкам 
 z Ведущий специалист/Специалист по закупкам
 z Специалист (по реализации отходов произ-

водства)
 z Ведущий специалист/Специалист группы субси-

дирования
 z Специалист по сопровождению продаж 
 z Специалист по претензионной работе
 z Начальник участка окраски
 z Экономист (по себестоимости)

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудования
 z Контролер по термообработке
 z Стропальщик

Принять участие могут студенты и выпускники 2023 
года старше 18 лет.

Специальности: сварщики МКС, маляры, опера-
торы окрасочных линий, слесари механосборочных 
работ, грузчики.

Срок проведения акции: с мая по сентябрь 2023 
года.

Основные условия приема:
● желание работать и производить легендарные 

внедорожники;
● обучение на месте;
● пятидневная рабочая неделя;
● сменный график работы
● официальное трудоустройство по срочному тру-

довому договору;
● бесплатное медицинское обслуживание в завод-

ской поликлинике;
● доставка транспортом во все районы города.
Информацию об условиях приёма на работу мож-

но получить в отделе кадров УАЗ по номеру: 8 (8422) 
24-00-80 и у персонального консультанта службы за-
нятости Кристины Николаевны Шульпиной: 34-00-83.

УАЗ приглашает принять участие в акции 
«Трудовое лето с УАЗ»

Отработай не менее двух месяцев и умножь свою зарплату на 1,5.
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