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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 26 апреля.
Трансляция передач радио УАЗ будет 
осуществляться по пятницам.
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На УАЗ стартовал месячник 
по охране труда 

Ульяновский автозавод и 
ООО «Соллерс Инжиниринг» 
развивают сотрудничество с 
КАИ

Изменения и дополнения в 
действующий коллективный 
договор на 2021-2023 годы

Для сотрудников автозавода 
прошла игра «Что? Где? 
Когда?»

3800 
сотрудников 
УАЗ прошли 
анкетирование 
по программе 
здоровья проекта 
«Онкопатруль»

Ульяновский автомобильный завод 
принимает участие во всероссий-
ской акции «Неделя без турникетов». 
Это прекрасная возможность «изну-
три» увидеть работу предприятий, 
на которых ученики могут работать 
в будущем, узнать об особенностях 
профессий, познакомиться с трудо-
выми коллективами и их традиция-
ми. Цель акции - формирование сис-
темы ранней профориентации моло-
дежи и популяризация инженерных 
профессий и специальностей.

Двери Ульяновского автозавода 
всегда открыты для выпускников 
школ, студентов профильных ВУЗов 
и ССУЗов. На предприятии постоян-
но проводятся профориентационные 

экскурсии. Специалисты отдела 
кадров принимают участие в ярмар-
ках вакансий, а сотрудники отдела 
развития персонала регулярно про-
водят встречи в учебных заведениях. 

С 10 по 16 апреля гостями пред-
приятия станут более 200 школьни-
ков и студентов. Первыми посетили 
экскурсию ученики 10 класса Лицея 
при УлГТУ и ученики 9 класса Цен-
тра цифрового образования «IT-
КУБ». Для ребят была проведена 
экскурсия по производству и в Музей 
УАЗ.

«Уже сейчас перед старшекласс-
никами стоит важная задача про-
фессионального самоопределения. 
Это ответственный момент. Самое 

время узнать как можно больше о 
перспективах родного города. В этом 
очень помогают «Недели без турни-
кетов». Нам с учащимися групп 7-22 
и 9-22 посчастливилось побывать 
на экскурсии по Ульяновскому авто-
мобильному заводу. Ребята своими 
глазами увидели весь процесс сбор-
ки автомобиля от рамы до выхода 
с конвейера. Также мы посетили 
музей УАЗ. В ходе интересной экс-
курсии ученики узнали, как развива-
лось автомобилестроение в нашем 
регионе - от военных образцов до 
современных моделей», - рассказы-
вает учитель математики Лицея при 
УлГТУ Елена Давыдова. 

УАЗ открыл двери 
для студентов 
и школьников
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новости

Стартовал месячник 
по охране труда

Главная цель месячника - улучшение условий 
труда на рабочих местах.

Старт акции был дан на совещании, которое 
прошло 4 апреля. Руководителями производствен-
ных подразделений, представителями первичной 

профсоюзной организации, а также заводской 
комиссией по охране труда были рассмотрены 
вопросы изменения законодательства в сфере 
охраны труда, обучения сотрудников, порядка 
предоставления спецпитания, а также требований 
организации работ по безопасности дорожного 
движения.

В течение месяца в производственных подраз-
делениях будут проводится испытания средств 
индивидуальной защиты, обучающие семина-
ры, круглые столы, аудиты и контролирующие 
мероприятия.

Акция приурочена ко Всемирному дню 
охраны труда, который пройдет 28 апреля. 
Тема акции: «Безопасная и здоровая 
рабочая среда - основополагающий 
принцип и право в сфере труда».

Уважаемые коллеги!
Информируем вас о том, что в зоне въезда на завод 

(центральные ворота) со стороны Московского шоссе 
установлены средства видеофиксации нарушений пра-
вил парковки.

Просьба пользоваться стоянками на открытой террито-
рии у поликлиники №1 и охраняемой парковкой у въезда.

Цель проекта - сохранение здоровья 
работников промышленных предприятий 
благодаря раннему выявлению 
онкологических заболеваний и их 
профилактике. 

30 и 31 марта врачи Национального медицин-
ского исследовательского центра радиологии Мин-
здрава России на базе поликлиники №1 проводят 
консультативные и диагностические приёмы для 
работников УАЗ по программе мужского и женско-
го здоровья. 

3800 сотрудников прошли предварительное 
анкетирование, позволившее выявить группу 
риска онкологических заболеваний. Федеральные 
специалисты будут работать с этой группой людей. 

Исполнительный директор Всероссийского про-
екта «Онкопатруль» Ольга Стройнова отметила 
хорошую инициативу завода и Минздрава Улья-
новской области, приняв Кубок, который поедет с 
проектом по всем регионам. 

«Всем необходимо обязательно каждый год 
проводить проверку своего здоровья», - отметила 
Ольга Стройнова.

УАЗ принял участие 
во Всероссийском проекте 

«Онкопатруль»

5 апреля Ульяновский автомобильный завод и Соллерс 
Инжиниринг с рабочим визитом посетила делегация 
КНИТУ - КАИ, в которую вошли руководители структурных 
подразделений Управления научно-исследовательских 
работ, Центра цифровой экономики и специалисты 
университета.

Целью визита стало долгосрочное сотрудничество организаций, 
выстраивание отношений в научно-исследовательской работе и 
образовательной деятельности.

Для гостей была проведена экскурсия на производство и в музей 
Истории и трудовой славы УАЗ.

Итогом визита стало совместное рабочее совещание с участием 
технических лидеров ООО «СОЛЛЕРС Инжиниринг». Обсуждались 
совместные проекты компании Соллерс в сотрудничестве с КАИ в 
области научно-технического развития и НИОКР, а также способы и 
сроки их реализации на ближайшую перспективу.

Ульяновский автозавод 
и ООО «Соллерс 

Инжиниринг» развивают 
сотрудничество с КАИ
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события и люди

Изменения и дополнения в действующий коллективный 
договор на 2021-2023 годы

Общество с ограниченной 
ответственностью «Ульяновский 
автомобильный завод», имену-
емое в дальнейшем «РАБОТО-
ДАТЕЛЬ», в лице генерального 
директора Спирина Алексея 
Александровича, действующего 
на основании Устава, и работ-
ники ООО «УАЗ» в лице предсе-
дателя первичной профсоюзной 
организации ОАО «УАЗ» Бычко-
ва Виктора Ивановича, действу-
ющего на основании Устава Про-
фессионального Союза работ-
ников АСМ РФ,  именуемые 
в дальнейшем «СТОРОНЫ», 
договорились внести в дейст-
вующий коллективный договор 
ООО «УАЗ» на 2021-2023 годы 
(2023г.) (далее - Коллективный 
договор), следующие изменения 
и дополнения:

Пункт 1.1 раздела 1 изло-
жить в следующей редакции:

Настоящий коллективный 
договор заключен между работ-
никами в лице профсоюзного 
комитета первичной профсо-
юзной организации открытого 
акционерного общества «Улья-
новский автомобильный завод» 
(ОАО «УАЗ») и работодателем 
– ООО «УАЗ» в лице генераль-
ного директора и подписан с 
одной стороны – председателем 
профсоюзного комитета ППО 
ОАО «УАЗ», с другой стороны – 
генеральным директором ООО 
«УАЗ».

 Пункт 1.3 раздела 1 изло-
жить в следующей редакции:

Представителями работодате-
ля являются генеральный дирек-
тор ООО «УАЗ», действующий в 
соответствии с Уставом, полно-
мочные лица, действующие от 
имени ООО «УАЗ» по доверен-
ности, руководители структур-
ных подразделений (дирекций, 
департаментов, управлений, 
цехов и отделов) в пределах их 
подразделений и их полномочий.

Объединить абзац 8 и 
последний абзац пункта 2.1 
раздела 2, изложив в следую-
щей редакции:

– нести материальную ответ-
ственность за прямой действи-
тельный ущерб, причиненный 
им ООО «УАЗ» в соответствии с 
нормами ТК РФ, при этом непо-
лученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с работника 
не подлежат. Работодатель впра-
ве с учетом конкретных обстоя-
тельств отказаться от взыскания 
с виновного работника причи-
ненного ущерба. Материальная 
ответственность исключается 
в случае возникновения ущер-
ба в результате непреодолимой 
силы, нормального хозяйствен-
ного риска, неисполнения рабо-
тодателем обязанности по обес-
печению надлежащих условий 
для хранения имущества, вве-
ренного работнику.

Последний абзац пункта 3.4 
раздела 3 изложить в следую-
щей редакции:

Действует для работников 
сварочного, прессового и окра-
сочного производств с учетным 
периодом – месяц.

Последний абзац пункта 3.6 
раздела 3 изложить в следую-
щей редакции:

Действует для работников сва-
рочного, прессового и окрасоч-
ного производств.

Второй абзац пункта 4.1.2 
раздела 4 изложить в следую-
щей редакции:

Порядок предоставления и 
продолжительность специаль-
ных перерывов для обогрева-
ния и отдыха устанавливаются 
в соответствии с положением 
«Организация внутрисменного 
режима труда и отдыха».

Второй абзац пункта 4.1.3 
раздела 4 изложить в следую-
щей редакции:

Порядок предоставления и 
продолжительность регламенти-
рованных технологических пере-
рывов устанавливаются в соот-
ветствии с положением «Орга-
низация внутрисменного режима 
труда и отдыха».

Последний абзац пункта 
6.2.1 раздела 6 изложить в 
следующей редакции:

Аудит охраны труда – осу-
ществляется сотрудниками 
ДОТППБиЭ в структурных по-
дразделениях ООО «УАЗ», в 
организациях, оказывающих 
услуги ООО «УАЗ» на террито-
рии или в интересах ООО «УАЗ».

Второй абзац пункта 6.2.3 
раздела 6 изложить в следую-
щей редакции:

В ООО «УАЗ» разработано 
положение о комиссии по охране 
труда (далее – Комиссия) и вве-
дено в действие с учетом моти-
вированного мнения профсоюз-
ного комитета ППО ОАО «УАЗ».

Пятый и шестой абзацы пун-
кта 6.2.3 раздела 6 исключить.

Последний абзац пункт 6.2.3 
раздела 6 изложить в следую-
щей редакции:

График проверок подразде-
лений и Программа по преду-
преждению и профилактике 
производственного травматизма 
на ООО «УАЗ» утверждается 
руководителем департамента 
охраны труда, промышленной, 
пожарной безопасности и эко-
логии с учетом мотивированного 
мнения профсоюзного комитета 
ППО ОАО «УАЗ».

Последний абзац пункт 6.2.4 
раздела 6 изложить в следую-
щей редакции:

– премирует уполномоченных 
лиц по охране труда за осущест-
вление контроля выполнения 
мероприятий по охране труда, по 
итогам работы за год в размере 
1000 руб., но не более 15 чело-
век по представлению профкома 
ППО ОАО «УАЗ» по согласова-
нию с департаментом охраны 
труда, промышленной, пожар-
ной безопасности и экологии.

Пункт 6.3 раздела 6 изло-
жить в следующей редакции:

Работник обязан:
– соблюдать требования охра-

ны труда, установленные зако-
нами и иными нормативными 
правовыми актами, а также пра-
вилами и инструкциями по охра-
не труда;

– правильно использовать 
производственное оборудова-
ние, инструменты, сырье и мате-
риалы, применять технологию;

– следить за исправностью 
используемых оборудования и 

инструментов в пределах выпол-
нения своей трудовой функции;

– использовать и правильно 
применять средства индивиду-
альной и коллективной защиты;

– проходить в установленном 
порядке обучение по охране 
труда, в том числе обучение 
безопасным методам и прие-
мам выполнения работ, обуче-
ние по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производст-
ве, обучение по использованию 
(применению) средств индиви-
дуальной защиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку 
на рабочем месте (для опреде-
ленных категорий работников) 
и проверку знания требований 
охраны труда;

– незамедлительно поставить 
в известность своего непосред-
ственного руководителя о выяв-
ленных неисправностях, исполь-
зуемых оборудования и инстру-
ментов, нарушениях применяе-
мой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материа-
лов, приостановить работу до их 
устранения;

– немедленно извещать свое-
го непосредственного или выше-
стоящего руководителя о любой 
известной ему ситуации, угрожа-
ющей жизни и здоровью людей, 
о нарушении работниками и дру-
гими лицами, участвующими в 
производственной деятельности 
работодателя, требований охра-
ны труда, о каждом известном 
ему несчастном случае, проис-
шедшем на производстве, или 
об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о прояв-
лении признаков профессио-
нального заболевания, острого 
отравления; в случаях, предус-
мотренных трудовым законода-
тельством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, 

– проходить обязательные 
предварительные (при поступле-
нии на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельнос-
ти) медицинские осмотры, дру-
гие обязательные медицинские 
осмотры и обязательные психиа-
трические освидетельствования, 
а также внеочередные медицин-
ские осмотры по направлению 
работодателя, и (или) в соответ-
ствии с нормативными правовы-
ми актами, и (или) медицински-
ми рекомендациями.

Пункт 6.4 раздела 6 изло-
жить в следующей редакции:

Работодатель обязан 
обеспечить:

– безопасность работников при 
эксплуатации зданий, сооруже-
ний, оборудования, осуществле-
нии технологических процессов, 
а также эксплуатации применяе-
мых в производстве инструмен-
тов, сырья и материалов;

– систематическое выявление 
опасностей и профессиональ-
ных рисков, их регулярный ана-
лиз и оценку;

– реализацию мероприятий по 
улучшению условий и охраны 
труда;

– разработку мер, направлен-
ных на обеспечение безопасных 
условий и охраны труда, оцен-
ку уровня профессиональных 

рисков перед вводом в эксплуа-
тацию производственных объек-
тов, вновь организованных рабо-
чих мест;

– режим труда и отдыха работ-
ников в соответствии с трудо-
вым законодательством и иными 
нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудо-
вого права;

– приобретение за счет собст-
венных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смы-
вающих средств, в соответствии 
с требованиями охраны труда 
и установленными нормами 
работникам, занятым на рабо-
тах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением;

– оснащение средствами кол-
лективной защиты;

– обучение по охране труда, в 
том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения 
работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучение по 
использованию (применению) 
средств индивидуальной защи-
ты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий 
работников) и проверку знания 
требований охраны труда;

– организацию контроля за 
состоянием условий труда на 
рабочих местах, соблюдением 
работниками требований охра-
ны труда, а также за правильно-
стью применения ими средств 
индивидуальной и коллективной 
защиты;

– проведение специальной 
оценки условий труда;

– организацию проведения за 
счет собственных средств обя-
зательных предварительных 
(при поступлении на работу) и 
периодических (в течение тру-
довой деятельности) медицин-
ских осмотров, других обяза-
тельных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических 
освидетельствований работни-
ков, внеочередных медицинских 
осмотров работников в соот-
ветствии с медицинскими реко-
мендациями, с сохранением 
за работниками места работы 
(должности) и среднего заработ-
ка на время прохождения ука-
занных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических 
освидетельствований; 

– недопущение работников к 
исполнению ими трудовых обя-
занностей без прохождения в 
установленном порядке обуче-
ния по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим на про-
изводстве, обучения по исполь-
зованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, 
инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте 
(для определенных категорий 
работников) и проверки знания 
требований охраны труда, обя-
зательных медицинских осмо-
тров, обязательных психиатри-
ческих освидетельствований, 

а также в случае медицинских 
противопоказаний;

– принятие мер по предотвра-
щению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья 
работников при возникнове-
нии таких ситуаций, а также 
по оказанию первой помощи 
пострадавшим;

– расследование и учет 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмо-
трение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возник-
новению микроповреждений 
(микротравм);

– санитарно-бытовое обслу-
живание и медицинское обес-
печение работников в соответст-
вии с требованиями охраны тру-
да, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, 
в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказа-
ния им неотложной медицинской 
помощи;

– обязательное социальное 
страхование работников от 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных 
заболеваний;

– информирование работни-
ков об условиях и охране труда 
на их рабочих местах, о суще-
ствующих профессиональных 
рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов, име-
ющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсаци-
ях и средствах индивидуальной 
защиты; 

– соблюдение установленных 
для отдельных категорий работ-
ников ограничений на привле-
чение их к выполнению работ 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

– приостановление при воз-
никновении угрозы жизни и здо-
ровью работников производства 
работ, а также эксплуатации обо-
рудования, зданий или сооруже-
ний, осуществления отдельных 
видов деятельности, оказа-
ния услуг до устранения такой 
угрозы.

При производстве работ (ока-
зании услуг) на территории, 
находящейся под контролем 
другого работодателя (иного 
лица), работодатель, осуществ-
ляющий производство работ 
(оказание услуг), обязан перед 
началом производства работ 
(оказания услуг) согласовать с 
другим работодателем (иным 
лицом) мероприятия по предо-
твращению случаев поврежде-
ния здоровья работников, в том 
числе работников сторонних 
организаций, производящих 
работы (оказывающих услуги) на 
данной территории.

С полной версией можно 
ознакомиться  на сайте: life.
uaz.ru в разделе: «Сводная 
отчетность»
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Региональный этап пройдёт 14-15 апреля. 
Более 100 работодателей области представят 
порядка 3700 вакансий.

УАЗ примет участие в ярмарке, которая пройдет 14 
апреля во Дворце Дружбы народов «Губернаторский» с 
11:00 до 13:00 по адресу: ул. Дворцовая 2/13.

Соискатели получат консультации о том, как повы-
сить свои профессиональные компетенции или пройти 

переобучение по востребованной профессии. Также 
участников проинформируют о предоставляемой госу-
дарством поддержке при трудоустройстве.

К проведению ярмарки будут привлечены эксперты, 
которые помогут выпускникам, студентам и их родите-
лям наметить наиболее перспективные отрасли для 
дальнейшего трудоустройства, а тем, кто только выби-
рает свою будущую профессию – узнать о самых востре-
бованных направлениях.

УАЗ примет участие во Всероссийской 
ярмарке трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей»

► Принять участие могут дети работников УАЗ и 
дочерних обществ в возрасте до 14 лет;

► Каждый участник представляет одну работу фор-
мата А4;

► В работе следует отразить историю, которая при-
ключилась с автомобилем;

► Рисунки должны быть подписаны с обратной 
стороны: Ф.И., возраст конкурсанта, место работы и 
контактный телефон родителей;

► Работа может быть исполнена в любой техни-
ке рисования (акварель, гуашь, карандаши, мелки, 
фломастеры).

► Творческие, оригинальные и креативные подходы – 
всегда приветствуются!

Объявлен конкурс 
детского рисунка к 
65-летию УАЗ-450!

В 1958 году с конвейера автозавода сошел УАЗ-
450, которому суждено было стать легендой отече-
ственного автопрома. Нам стало интересно, какой 
представляется любимая «буханка» в глазах детей. 
Какие приключения и истории могли произойти с ней.

ПРАВИЛА КОНКУРСА: 

Прием работ: с 3 апреля по 19 мая 2023 года.
Рисунки принимаются в здании УГЭ, 1 

этаж, кабинет №114. Телефоны для справок: 
2-91-22, 8-937-456-00-38.

Ульяновский автомобильный завод 
выводит на рынок новую модификацию 
коммерческого «Профи». Фургон для 
транспортировки хлебобулочных изделий 
доступен для заказа с апреля. 

Обширная модельная линейка УАЗ 
«Профи» пополняется еще одним вари-
антом исполнения. Модификация пред-
назначена для доставки свежей продук-
ции хлебозаводов и пекарен в розничные 
точки продаж в полном соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к данно-
му типу транспорта. 

В основе фургона лежит сварной сталь-
ной каркас профильной конструкции. 
Стенки выполнены из листов стали с 
применением элементов из древесины. 
Отсек оборудован системой естествен-
ной вентиляции. Четыре двери с углом 
открывания не менее 120 градусов осна-
щены надежными запорными устройства-
ми врезного типа. Специальные направ-
ляющие позволяют размещать внутри до 

112 лотков для перевозки хлебобулочных 
изделий. 

Гамма модификаций хлебного фурго-
на включает полноприводную версию на 
базе УАЗ «Профи», а также вариант с 
задними приводом и двускатной ошинов-
кой колес на шасси «Полуторки». Над-
ежный 2,7-литровый двигатель ZMZ Pro 
мощностью 149,6 л.с. (235 Нм крутящего 
момента) соответствует стандарту Евро-5 
и сочетается с пятиступенчатой механи-
ческой коробкой передач. 

В отличие от доступных прежде ана-
логов, данный автомобиль для перевоз-
ки хлебобулочных изделий сходит не-
посредственно с конвейера УАЗ. Новая 
заводская модификация окажется чет-
вертой в фирменной линейке фургонов 
на шасси «Профи», став дополнением к 
изотермическому, промтоварному и реф-
рижератору. Стоимость модели стартует 
с отметки 1 815 000 рублей.

УАЗ представляет новый хлебный фургон 
на базе «Профи»
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Урок трудовой доблести
Музей Победы Центра детского творчества №2 организовал урок трудовой 
доблести, посвященный 80-й годовщине образования Ульяновской 
области и 65-летию УАЗ-450 для обучающихся старших классов средней 
школы № 82. На урок был приглашен конструктор автомобилей, автор 
эмблемы УАЗ Альберт Михайлович Рахманов.  Педагог ЦДТ № 2 Людмила 
Карпова коротко рассказала об истории образования нашей области. 
Новый отсчет истории региона начинается 19 января 1943 года, когда 
Президиум Верховного Совета СССР издал указ, согласно которому в 
составе Советского Союза была образована Ульяновская область. Ее 
создание было предопределено логикой военного времени.

В 1941 году с началом 
эвакуации в Ульяновск 
из прифронтовой полосы 
прибыли 15 крупных про-
мышленных предприятий 
и 25 организаций союзного 
значения, научных и учеб-
ных учреждений, тысячи 
рабочих и специалистов. 
На базе Московского 
НИИ-12 и Ленинградско-
го приборостроительного 
завода был создан Улья-
новский приборострои-
тельный завод. Самым 
крупным эвакуированным 
предприятием стал авто-
мобильный завод имени 
Сталина, давший  начало 

строительству Ульянов-
ского автомобильного и 
моторного заводов.

Назрело много проблем, 
которые решать нужно 
было незамедлительно. И 
в начале 1943 года из 26 
районов Куйбышевской 
и Пензенской областей 
была образована Ульянов-
ская область. Численность 
населения в регионе к это-
му времени практически 
удвоилась. 

«Все для фронта, все 
для Победы» - этот лозунг 
был главным в годы войны. 
Каждая четвертая шинель 
для бойцов была сшита из 

сукна, произведенного на 
ульяновских фабриках. На 
патронном заводе имени 
Володарского выпускал-
ся каждый третий патрон 
для Красной армии. На 
фронт было отправлено 
7260 автомобилей ЗИС-5, 
19980 двигателей «Л-312» 
для полевых госпиталей и 
радиостанций.

1943 год… Тяжелый 
год для молодой, вновь 
созданной Ульяновской 
области. Но люди высто-
яли, благодаря мужеству, 
стойкости, огромной вере в 
Победу! По праву Ульянов-
ску присвоено почетное 

звание «Город трудовой 
доблести». За восемь 
десятилетий область пре-
одолела колоссальную 
дистанцию. Регион вошел 
в число лидеров по эко-
номическому и промыш-
ленному росту, продукция 
ульяновских предприятий 
известна далеко за пре-
делами нашей страны. 
Это внедорожники УАЗ, 
крылатые мащины Ил-
76МД-90А, системы про-
тивовоздушной обороны, 
которые производятся на 
механическом заводе. 

Ульяновский регион 
всегда был и остается 
родиной талантливых, 
целеустремленных, ини-
циативных людей.  В 1956 
году приехал молодым 
специалистом на Ульянов-
ский автозавод Альберт 
Михайлович Рахманов. 
Художник-конструктор, 
дизайнер автомобилей – 
это все о нем. На уроке 
Альберт Михайлович не 
просто рассказал старше-
классникам о своем тру-
довом вкладе в создание 
ульяновских вездеходов. 
Он принес на урок чемо-
дан с реликвиями, которые 

означают определенные 
этапы его жизненного 
пути. А за плечами Аль-
берта Михайловича 90 
лет жизни - целая эпоха, 
которая вместила в себя 
военное детство, годы 
учебы в Московском авто-
механическом институте и 
53 года работы в содруже-
стве с лучшими конструк-
торами над созданием 
автомобилей повышенной 
проходимости. 

Альберт Михайлович 
показал ребятам семей-
ные реликвии военного 
времени. Среди них меда-
ли отца Михаила Павлови-
ча «За оборону Москвы» 
и «За боевые заслуги», 
медаль своей мамы Веры 
Ивановны «За доблест-
ный труд в годы Великой 
Отечественной войны», а 
также табель успеваемо-
сти ученика 3 класса Рах-
манова за 1942-1943 учеб-
ный год и свою Похваль-
ную грамоту за отличные 
успехи от 1944 года. 

Значительная часть 
реликвий ветерана связа-
на с автозаводом: разра-
ботки эмблемы предпри-
ятия в металле и рисунки 

на бумаге; барельеф 
автомобиля ГАЗ-АА, кото-
рый собирали на заводе в 
послевоенные годы; газе-
та «Ульяновская правда» 
от 16 декабря 1972 года 
с репортажем «В добрый 
путь УАЗ-469» о постанов-
ке на производство нового 
автомобиля; фотографии 
всех выпускаемых машин 
за 80-летнюю историю  
предприятия и памятные 
медали, посвященные 
юбилейным датам УАЗ.

Прикоснулись ребята и к 
миниатюрной копии завод-
ской эмблемы, изготов-
ленной из золота в честь 
80-летия Ульяновского 
автозавода. 

Более полутора часов 
продолжалась встреча с 
легендарным человеком, 
настоящим героем тру-
да. Альберт Михайлович 
пожелал молодому поко-
лению хорошо учиться, 
оставаться работать в 
родном городе и откры-
вать новые возможности 
для развития Ульяновской 
области.

Педагог ЦДТ № 2 
Людмила Карпова

На выставке представлены портреты 
представителей рабочих профессий – 
работников ЗМЗ и УАЗа 1960-х- 80-х 
годов на мобильных мольбертах.  Авто-
ры фотографий -  известный ульяновский 
фотограф Артур Рогов, бывший сотруд-
ник газеты «Панорама УАЗ», и Вениа-
мин Синягин, бывший сотрудник газеты 
«Мотор». На фотографиях – токарь, куз-
нец, станочник, сборщик кузовов, сле-
сарь, маляр.  Их лица притягивают осо-
бым обаянием – светом от радости труда, 

гордости за свои достижения.
Открыли выставку гене-

ральный директор ПАО 
«ЗМЗ» Руслан Горевой и 
руководитель департамента 
коммуникаций ООО «УАЗ» 
Константин Сазонов.

- Выставка «Рабочая судь-
ба передана в дар коллек-
тиву Заволжского моторного 
завода в честь 65-летия пред-
приятия, - сказал на открытии 
Константин Сазонов. - Фото-
портреты представителей 

предыдущих поко-
лений заводчан 
напоминают нам о 
том, что быть рабо-
чим – почетно, а 
своей професси-
ей можно и нужно 
гордиться.  Вме-
сте мы сохраняем 
прошлое, творим 
настоящее и стро-
им будущее. От 
имени коллектива 
Ульяновского авто-
завода я желаю 
коллективу ЗМЗ 
трудовых побед и 
достижений, про-
фессиональных 
успехов и развития!

- Мы подарили на 80-летие УАЗа сер-
дце автомобиля – двигатель, - отметил 
Руслан Горевой. - Долго думали, выби-
рали, чтобы было памятно и от души. И 
сегодня видим, что коллеги с УАЗа тоже 
трепетно отнеслись к выбору подарка. 

Помимо того, что это материальный 
подарок, в нем есть частица души – души 
людей, который создавали наши заводы, 
создавали нашу продукцию Надеюсь, мы 
будем на эту выставку смотреть, будем ей 
гордиться и покажем ее не только наше-
му коллективу, но и студентам и школьни-
кам  - будущим работникам завода. 

«Нет на свете выше званья, 
чем рабочий человек!»

«Рабочая судьба» - фотовыставку 
с таким названием коллектив 
Ульяновского автозавода подарил 
Заволжскому моторному заводу в 
честь его 65-летия. Передвижная 
выставка была торжественно 
открыта 7 апреля в рекреации 
производственного корпуса №5, 
продолжая экспозицию заводского 
музея. 
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Неделю назад на улицах Ульяновска появились 
красочные баннеры, на которых нарисована история 
становления молодого специалиста, пришедшего 

работать на УАЗ.

Историю о том, как вчерашний ученик стал мастером, 
проиллюстрировал молодой ульяновский художник Марат 
Петров. 

Знакомьтесь, герой нашей истории – Вася. Вася - под-
росток, который ещё не определился, кем он хочет стать в 
будущем. Он не задумывается о завтрашнем дне, ему инте-
ресны развлечения и игры. 

Родители хотят направить Васю на верный путь и совету-
ют сыну идти работать на завод. Они уверены, что «завод 
научит и накормит». 

Так Вася и пришел на завод. Его тепло встретили, у уче-
ника появился наставник. 

Парень понял – а ему здесь нравится! Приложив усилия, 
он добился успеха и стал мастером.

На производстве Василий встретил свою любовь. Тянуть 
не стал и совсем скоро на заводе родилась новая семья. 

Семья росла, понадобилась машина. Конечно, купили 
вместительный УАЗ, на нём и поехали в путешествие по 
путёвке от завода. А путевка эта – в жизнь.

УАЗ приглашает на работу 
молодежь!

Заводская спартакиада включает в себя 
не только спортивные соревнования, но и 
интеллектуальные турниры. Популярная 
игра «Что? Где? Когда?» прошла в 
минувшие выходные в «Точке кипения» и 
собрала несколько десятков участников – 
представителей разных подразделений завода 
и дочерних обществ, среди которых было много 
новичков.

Игроков ждали три 
тура по 12 вопросов. Им 
предстояло дать ответ 
на вопросы про питонов 
из Центральной Африки, 
английскую королеву Вик-
торию, гору Олимп, вспом-
нить литературных героев 
Льва Кассиля, персонажей 
народного фольклора и 
даже библейского Ноя.

Так, например, участни-
кам предстояло угадать, к 
кому на юмористической 
картинке один бог три-
жды обращался «хороший 
мальчик». Понятно, что 
так говорят по отношению 
к собакам, а раз трижды, 
то и пес – трехголовый. А 
значит, правильный ответ 
– Цербер.

Или пришлось вспом-
нить придворного шута 
Требуле, разгневавше-
го короля Франциска I, и 

приговоренного к смерт-
ной казни. Король разре-
шил шуту самостоятельно 
выбрать  - от чего умереть, 
но и тут хитрый шут одура-
чил правителя. Большин-
ство участников турнира 
правильно ответили, что 
шут предпочел умереть от 
старости.

Не составило труда 
заводским интеллектуалам 

и определить, за что у 
читателей удостоился 
порицания переводчик 
Жюля Верна Игнатий Пет-
ров. Оказывается, за то, 
что перевел лье в киломе-
тры в названии «20 тысяч 
лье под водой», в его вер-
сии это звучало как «80 
тысяч километров…».

По итогам трех туров 
лучшей с 29 правильны-
ми ответами стала коман-
да «Партизаны» (капитан 
Андрей Кузнецов), на вто-
ром месте «Электроды» 
(сварочное производство, 
капитан Дмитрий Маль-
ченко) с 26 правильными 
ответами. На 23 вопроса 
верное решение нашла 
сборная «Триада» (капи-
тан Ольга Спиридонова).

 - Интеллектуальные 
игры, такие как «Что? Где? 
Когда?», КВИЗ, все боль-
ше набирают популяр-
ность среди наших сотруд-
ников. Такие игры разви-
вают память, логическое 
мышление, внимание, а 
также способность прини-
мать решения в условиях 
неопределенности и отве-
чать за них. Так что это 
не просто развлечение, а 
отдых с умом! – отмечает 
организатор мероприятий 
Наталья Кузнецова. 

Отдыхаем с умом Я хожу на работу с удовольствием
В рубрике «Почему УАЗ?» мы 
продолжаем делиться историями 
сотрудников завода, которые 
рассказывают, почему они выбрали 
УАЗ и продолжают здесь трудиться, 
почему наш завод – привлекательное 
место работы.

Герой этой публикации 
- электросварщик автома-
тических и полуавтомати-
ческих машин - Владимир 
Силантьев.

В 2020 году Влади-
мир окончил Ульянов-
ский профессионально-
политехнический кол-
ледж по специальности 
«Электрогазосварщик». 

- Как вы пришли на 
завод, почему выбрали 
УАЗ?

-На УАЗ у меня работали 
бабушка с дедушкой. Сей-
час здесь работает мама. 
Мне всегда было интерес-
но узнать, как проходит их 
рабочий день.

После 9-го класса я 
поступил в колледж. Уже 
тогда знал – по окончанию 
пойду на УАЗ. Прийти сюда 
я хотел ещё на первом кур-
се, но практика началась 
только на третьем. Тогда я 
и познакомится с заводом. 

Я был рад тому, что 
пойду работать. С нетер-
пением ждал практики и с 
удовольствием шел сюда. 
Мне здесь понравилось, и 
я остался, хоть изначально 
и не планировал – думал 
взять перерыв. В июле 
будет уже 3 года стажа. 

- Что вам нравится в 
работе на УАЗ? 

Мне все нравится. Хоро-
ший и по-настоящему 
дружный коллектив: мы 
делимся чем-то важным на 
обеде, шутим, помогаем 
друг другу. Мне очень пон-
равился мой наставник, 

у нас сложи-
лись отличные 
отношения. 

Я хожу на 
работу с удо-
вольствием. Я, 
можно сказать, 
ещё только 
начинаю свой 
путь в профес-
сии сварщика 
и мне интересно 
знать все, что 
происходит в процессе 
сварки.  Меня ставят на 
разные участки - так уда-
ется больше погрузиться в 
профессию. 

- Что именно для вас 
привлекательно в работе 
на УАЗ? 

Я чувствую себя частью 
предприятия. Знаю, 
что мой труд важен. Я 
даже часто остаюсь на 
продленку. 

Здесь есть пути разви-
тия и, если ты стремишься 
к знаниям – это поощряет-
ся. К тому же, я планирую 
повышать квалификацию 
и получить высшее обра-
зование, а значит – смогу 
стать мастером и состо-
яться в профессии. 

- Какие особенности 
завода вы можете отме-
тить как уникальные? 

Наше предприятие забо-
тится о своих сотрудни-
ках. Здесь поддерживают 
новых сотрудников, и тех, 
кто работает давно. Каж-
дый может найти работу 
по душе, а после работы 
активно провести время с 
коллегами. 

Приходя сюда я будто 
попадаю в мини-город – 
огромные территории, на 
которых работает боль-
шое количество сотрудни-
ков, и все мы трудимся для 
достижения общей цели. 

- Что бы вы посовето-
вали студентам, которые 
ещё не определились с 
выбором места работы? 
Могли бы рекомендовать 
УАЗ и почему? 

Для построения достой-
ной карьеры необходимо 
получить хорошую базу 
знаний, научиться рабо-
тать с инструментом и не 
бояться познавать новое. 
Все это можно получить 
на нашем заводе. Здесь к 
каждому ученику прикре-
пляют наставника, с пер-
вых дней помогают, дают 
советы по работе и стара-
ются всему обучить. Здесь 
не страшно ошибиться и 
тебя не оставят одного, 
что важно для молодых 
специалистов. 

Это перспективное 
место для молодежи с тех-
нической специальностью.
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поздравляем

13 апреля отмечает юбилейный день рождения 
маляр окрасочного производства

ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА СОМАН.
Руководство, профсоюзный комитет окрасочного 

производства, коллектив бригады от всего сердца 
поздравляют замечательную женщину с юбилеем, 
благодарят за добросовестную и общественную 
деятельность на предприятии. В этот праздничный 
день желают, чтобы годы никак не сказывались на 
состоянии души и самочувствии, чтобы каждый 
день приносил радость и ощущение счастья, что-
бы близкие и родные радовали частыми встречами 
и душевными разговорами, чтобы в доме всегда 
было тепло и уютно.

Побольше улыбок, радости, смеха, успеха, пре-
красного настроения, много-много здоровья, вни-
мания мужчин, море цветов и подарков, а еще 
исполнения всех желаний!
Будь самой веселой и самой счастливой,

Хорошей, и нежной, и самой красивой
Будь самой внимательной, самой 

любимой,
Простой, обаятельной, неповторимой,

И доброй, и строгой, и слабой, и сильной,
Пусть беды уходят с дороги в бессилии.

Пусть сбудется все, что ты хочешь 
сама.

Любви тебе, веры, добра!
●●●

5 апреля отметил юбилейный день рождения 
ведущий специалист - руководитель лаборатории 
отдела главного метролога

ВЛАДИМИР ВЯЧЕСЛАВОВИЧ 
ЧЕРНЫШЕВ.

Администрация, коллектив отдела главного 
метролога сердечно поздравляют Владимира 
Вячеславовича с юбилеем, с 50 - летием и выра-
жают ему огромную благодарность за добросо-
вестный труд, высокий профессионализм, трудо-
любие, доброжелательное отношение к коллегам и 
желают профессиональных успехов и лёгких реше-
ний самых сложных задач. Постоянно двигаться 
вперед, щедро делиться с коллегами и молодыми 
специалистами огромным запасом знаний. Пусть 
работа и дальше приносит только радость. Пусть 
удача сопутствует вам не только в работе, но и в 
личной жизни. Крепкого вам здоровья на долгие 
годы, Владимир Вячеславович. Пусть ваш дом 
будет полной чашей. Счастья и успехов во всех 
ваших начинаниях. Пусть сбудутся все планы и 
мечты.
Приятно почувствовать в день юбилея,

Что жизнь состоялась, что рядом 
- друзья,

Есть много успехов, побед, достижений,

И ценят коллеги, и любит семья!
Есть мудрость и опыт, есть бодрость 

и силы,
Богатство блистательно прожитых 

лет,
И юность души бесконечно красивой,

И путь впереди – из удач и побед!
●●●

3 апреля отметила свой юбилей оператор про-
изводственно-диспетчерского отдела прессового 
производства Дирекции по производству

ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА 
ЕЛИСЕЕВА.

12 апреля отмечает 60-летие слесарь-ремонт-
ник прессового производства Дирекции по 
производству

ПЁТР АНАТОЛЬЕВИЧ ТАРАСОВ.
Руководство, профсоюзный комитет, коллеги по 

работе сердечно поздравляют своих юбиляров с их 
знаменательными датами. Выражают слова бла-
годарности и признательности за их долголетний, 
добросовестный труд. Желают дальнейших успе-
хов в работе, успехов во всех начинаниях, благо-
получия, уверенности в завтрашнем дне, здоровья 
на долгие годы, счастья и взаимопонимания. Оста-
вайтесь активными, с позитивным отношением к 
жизни, и с радостью встречающими новый день!

Пусть ваш прекрасный юбилей
Подарит бодрость, вдохновенье!
Большого счастья, долгих дней,

Здоровья крепкого, везенья!
Даст новым замыслам отсчёт
Пусть дня сегодняшнего веха,

И оптимизм ведёт вперёд –
К удачам, радости, успехам!

5 мая в 18:00 в Центре «Патриот» состоится празд-
ничный концерт «Фронтовая концертная бригада» 
народного коллектива «Цирк на сцене». Концерт 
посвящен предстоящему празднику – 78-летию Побе-
ды в Великой Отечественной войне. В годы войны 
творческие коллективы и артисты отправлялись с кон-
цертными выступлениями на фронт, чтобы поддер-
жать боевой дух солдат в нелегких полевых условиях. 
Вместе с Красной Армией, пройдя весь путь войны на 
легендарном ЗИС-5 автомобиле-символе военного 
времени, который служил сценой для передвижных 
концертных бригад, они провели больше миллиона 
прифронтовых концертов. Новая программа народно-
го коллектива «Цирк на сцене» построена в формате 
фронтовой концертной бригады.

Знаменитые, написанные в военные годы, песни и 
стихи легли в основу выступления циркового коллек-
тива. Вы увидите всеми любимые бессмертные про-
изведения «Смуглянка», «Темная ночь», «Журавли» 
в разных жанрах циркового искусства.

 16 апреля в 12:00 в Центре «Патриот» состоится 
концерт «Почувствуй в сердце Бога», посвященный 
празднику Светлой Пасхи.

Пасха — светлый и радостный праздник, который 
ассоциируется с торжеством жизни, с приходом вес-
ны, с великой радостью. Это время, когда в душе каж-
дого человека рождается предчувствие добра и света. 
Каждый человек, который совершает добрые поступ-
ки, помогает и дарит любовь близким и окружающим, 
носит частичку Бога в своем сердце и несет ее в мир. 
В этот светлый праздник мы хотим поделиться своей 
верой и любовью с нашими зрителями. В концерте 
примут участие коллективы Центр «Патриот», студия 
эстрадного танца «UpGrade», ансамбль спортивного 
бального танца «Вариант», «Цирк на сцене», вокаль-
ный ансамбль «Элегия», театр моды «Tempesta 
Infiniti», студия эстрадного вокала «Нюанс», кино-
театральная школа «Синергия», а также ансамбли 
«Ладанка», «Симбирские узоры», студия «Соло», и 
другие.

ЦЕНТР 
«ПАТРИОТ»
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полезная информация

ООО «Ульяновский автомобильный 
завод» приглашает на работу на вакансии:

ООО «НИЦ КТ»  
приглашает на работу на вакансии:

ООО «УАЗ – Штамповочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Штамповщик
 z Резчик металла на ножницах и прессах
 z Электросварщик на автоматических и полу-
автоматических машинах

 z Наладчик холодноштамповочного оборудо-
вания

 z Слесарь механосборочных работ
 z Слесаря-инструментальщик
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

Отдел кадров ООО «УАЗ –Штамповочное 
производство» т. 24-00-90 доб. 2-73-58

Отдел кадров ООО «НИЦ КТ»
т. 8-960-361-94-47

ООО «УАЗ – Механосборочное 
производство» приглашает на работу 

на вакансии:

 z Оператор автоматических и полуавтомати-
ческих линий станков и установок

 z Слесарь механосборочных работ
 z Электросварщик на автоматических и полу-
автоматических машинах

 z Наладчик станков с ЧПУ
 z Наладчик автоматов и полуавтоматов
 z Наладчик автоматных линий и агрегатных 
станков 

 z Токарь
 z Стропальщик
 z Грузчик
 z Инженер-технолог (участок сварки)
 z Шлифовщик
 z Кладовщик
 z Мастер

Отдел кадров  
ООО «УАЗ – Механосборочное 

производство»  
т. 24-00-90 доб. 2-91-37

Адрес электронной почты: 
resume-uaz@sollers-auto.com

Тел. 24-00-80, с.т. +7-960-370-60-12 –
 Viber, WhatsApp, Telegram

Ссылка на страницы в социальных сетях, 
где размещены вакансии: 

● Сайт: https://life.uaz.ru/about/jobs/ 
● ВКонтакте: Работа на УАЗ

Отдел персонала ООО «УАЗ-
Техинструмент»:

Московское шоссе, 92, стр. 40,  
тел. (8422) 24-00-90, доб. 2-72-66

+7 924 793 63 95 
eg.dyrova@sollers-auto.com

ООО «УАЗ-Техинструмент» приглашает 
на работу:

 z Слесарь-сантехник
 z Слесарь-ремонтник
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Грузчик
 z Энергетик 
 z Экономист

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ООО «УАЗ-Автокомпонент»  
приглашает на работу на вакансии:

 z Уборщик в литейных цехах
 z Земледел
 z Заливщик металла
 z Плавильщик металла и сплавов
 z Стропальщик
 z Формовщик машинной формовки
 z Стерженщик машинной формовки
 z Обрубщик
 z Контролер в литейном производстве
 z Машинист крана (крановщик)
 z Токарь
 z Фрезеровщик
 z Мастер плавильного участка
 z Плотник
 z Уборщица
 z Гардеробщик

Отдел кадров 
ООО «УАЗ – Автокомпонент» 

8-960-361-94-47

 z Аккумуляторщик
 z Ведущий инженер
 z Ведущий инженер-технолог
 z Ведущий специалист
 z Водитель автомобиля
 z Водитель погрузчика
 z Водитель-испытатель
 z Грузчик
 z Инженер
 z Инженер-технолог
 z Инженер-электроник
 z Комплектовщик-транспортировщик
 z Контролер по приемке
 z Маляр
 z Машинист компрессорных установок
 z Машинист крана (крановщик)
 z Наладчик сварочного и газоплазмореза-
тельного оборудования

 z Наладчик холодноштамповочного обору-
дования

 z Начальник склада
 z Начальник участка
 z Оператор окрасочно-сушильной линии и 
агрегата

 z Полировщик
 z Рабочий по благоустройству населенных 
пунктов

 z Распределитель работ
 z Рихтовщик кузовов
 z Руководитель группы
 z Сварщик на машинах контактной (прессо-
вой) сварки

 z Слесарь механосборочных работ
 z Слесарь по ремонту и обслуживанию пере-
грузочных машин

 z Специалист
 z Стропальщик
 z Техник
 z Штамповщик
 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Электросварщик на автоматических и по-
луавтоматических машинах

 z Электрослесарь по ремонту электрических 
машин

 z Слесарь-сантехник
 z Электрогазосварщик
 z Слесарь по изготовлению узлов и деталей 
санитарно-технических систем

 z Кладовщик
 z Токарь
 z Монтажник по монтажу стальных и желе-
зобетонных конструкций

 z Экономист

 z Кузнец-штамповщик
 z Наладчик кузнечнопрессового оборудова-
ния

 z Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования

 z Термист
 z Стропальщик

Уважаемые коллеги!
27 апреля 2023 года состоится конфе-

ренция трудового коллектива ООО «УАЗ» 
по итогам выполнения коллективного дого-
вора в 2022 году и внесению изменений и 
дополнений в коллективный договор на 
2021-2023г.г

Мероприятие пройдет в формате видео-
конференции на платформе ZOOM. 

Начало конференции: 15.45

Весенний 
поход

Дорогие любители водного туризма, а так же те, кто 
хочет испытать себя в этом нелегком, но интересном 
виде спорта!

Приглашаем вас в весенний поход по одной из рек 
нашей области с 21 по 23апреля включительно.

В план похода входят увлекательные разговоры у ноч-
ного костра и прекрасные виды на просыпающуюся от 
зимнего сна природу.

Запись на поход по телефонам : 89673766286 – Ната-
лья и 89021288121 – Александр .
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