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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет  
8 октября.
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Лето, полное приключений

Производство рам для 
пикапов Sollers запущено на 
площадке индустриального 
парка УАЗ

Новый участок лазерной 
резки на 30% увеличит 
объем выпуска автомобилей

История Сергея Лешванова 
– водителя-испытателя 
с юмором и монетами

Семьи сотрудников 
площадки УАЗ 
получили по 

5500 
рублей  
ко Дню знаний.

СОЛЛЕРС дарит 
праздник детям 
и новые традиции 
семьям

Продолжение на стр. 4 ►

В преддверии одного 
из самых трогательных 
и волнительных 
праздников – Дня 
знаний – стало уже доброй 
традицией проводить 
особое мероприятие 
для самых юных 
членов большой семьи 
автозаводцев. В этом году 
«День первоклассника» 
подарил незабываемые 
эмоции 150 детям 
сотрудников, которые 
впервые переступят порог 
школы.

Яркий праздник развернул-
ся в  стенах музея «Народ-
ное образование Симбирской 
губернии в 70–80 гг. XIX века», 
который на один день превра-
тился из хранителя истории 
в пространство для веселья 
и  детского смеха. У  входа 
будущих учеников встречал 
всеобщий любимец, корпора-
тивный герой «Форсажик». Его 
задорная улыбка и энергичное 
приветствие сразу же задали 
настроение всему дню. «Фор-
сажик» лично провожал каждо-
го ребенка к другим популяр-
ным героям – Фиксикам, кото-
рые были невероятно рады 

гостям и готовы были обнять 
и развеселить абсолютно всех.

Для детей была подготовле-
на насыщенная развлекатель-
ная программа. Они с азартом 
включались в подвижные игры: 
перетягивали канат, демон-
стрируя настоящую командную 
сплоченность, наблюдали за 
тем, как рождаются гигантские 
мыльные пузыри, играли на 
разноцветных кругах Твисте-
ра и весело носились в дого-
нялки. Казалось, что энергия 
и смех ребят заряжали своим 
позитивом даже стены музея.
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Лидер мобильной торговли
новости

Новое производство рам для пикапов 
Sollers запущено на площадке 
индустриального парка УАЗ

Автомобили Sollers на 
третьем международном 
бизнес-форуме «Ростки» 
в Казани

18–19 августа в Казани прошел третий 
международный бизнес-форум «Ростки: Россия 
и Китай – взаимовыгодное сотрудничество». Форум 
объединил более 30 стран в выставочном центре 
«Казань Экспо».

Вниманию гостей и участников форума были представлены 
новые модели автомобилей, которые в этом году были запущены 
в производство на заводе «СОЛЛЕРС Алабуга»: SF1, SF5 и SP7.

Со стендом СОЛЛЕРС ознакомилась официальная делегация 
во главе с Раисом Республики Татарстан Рустамом Минниха-
новым.

«Мы собираемся уже в третий раз. За это время мероприятие 
зарекомендовало себя как уникальную площадку для усиления 
совместной работы с Китаем по различным направлениям: от 
энергетики и машиностроения до культуры и образования», – 
отметил Глава республики.

Группа СОЛЛЕРС приняла 
участие в масштабном 
автофестивале 
«ПроДвижение» на ВДНХ

Состоялся автомобильный фестиваль 
«ПроДвижение», посвященный 86‑летию 
ВДНХ. Именно на ВДНХ, начиная с 1939 года, 
демонстрировались самые яркие достижения 
отечественной автомобильной промышленности. 
Фестиваль «ПроДвижение» возродил эту традицию. 
В течение двух дней на территории столичного 
выставочного комплекса демонстрировались 
сотни исторических и современных автомобилей. 
Экспозиция по праву считается крупнейшей в России.

Группа СОЛЛЕРС представила текущую продуктовую линейку 
брендов УАЗ и Sollers, а также уникальные ульяновские модели 
из заводского музея. Посетители ВДНХ могли ознакомиться 
с новинками Sollers: полноприводным пикапом ST8, компакт-
ным городским фургоном SF1 и легким коммерческим автомо-
билем SF5 с АКПП. Современный модельный ряд марки УАЗ 
был представлен моделями Патриот и Пикап, а также новой 
дизельной модификацией коммерческой «Полуторки». В исто-
рическую экспозицию Ульяновского автозавода вошли четыре 
автомобиля: УАЗ‑450А (родоначальник «Буханки»), внедорож-
ник УАЗ‑3172–01, полноприводный пикап УАЗ‑2760 «Сталкер» 
и опытный полукапотный микроавтобус УАЗ‑3165 «Симба».

Пикап Sollers ST8 
стал обладателем 
почетной премии 
«Лидер мобильной 
торговли 2025» 
в номинации 
«Пикапы»!  
Это значимое 
достижение 
подчеркивает 
высокое качество 
и инновационность 
нашего автомобиля.

У агрегата объемом 2,7 л мощ-
ностью 150  л. с. для повышения 
герметичности конструкции увели-
чено количество точек крепления 
по периметру клапанной крышки 
головки блока цилиндров и в проме-
жутках между отверстиями свечных 
колодцев.

Такие двигатели предназначены 
для моделей УАЗ Патриот, Пикап, 
Профи и Хантер. Улучшение при-
звано оптимизировать качество 
уплотнения сопрягаемых деталей 
и  повысить надежность двигате-
ля. Контроль за выполнением всех 

операций обеспечивает высокоточ-
ная обрабатывающая линия с циф-
ровым управлением.

Группа СОЛЛЕРС 
локализовала 
производство рам для 
линейки пикапов Sollers 
ST6 и ST8 на мощностях 
дочернего предприятия 
Ульяновского автозавода – 
ООО «УАЗ-Штамповочное 
производство».

Первая пилотная партия ком-
понентов успешно выпущена на 
новой производственной линии, 
созданной в рамках инвестпроек-
та. Проектная мощность линии – 
до 10,5 тысяч рам в год.

«Запуск собственного произ-
водства рам для пикапов Sollers 
гарантирует нам стабильное каче-
ство критически важного компо-
нента автомобиля, повышение 
гибкости производства и сущест-
венное сокращение логистиче-
ских издержек и рисков, связан-
ных с  внешними поставками», 
– отметил генеральный директор 
ООО «УАЗ» Алексей Спирин.

Производственная линия осна-
щена современным оборудовани-
ем, включая специализированные 
сварочные кондукторы, стенд для 
гидравлической онлайн-пробивки 
отверстий крепления подвески 
и автоматизированный рихтовоч-
ный стенд. Автоматизация процес-
са рихтовки полностью исключает 

ручной труд, что обеспечивает 
высокую точность и стабильность 
геометрии рамы на всех автомо-
билях.

В  рамках проекта созданы 
новые рабочие места. Общий объ-
ем инвестиций составил порядка 
200 млн рублей.

Церемония награждения побе-
дителей конкурса состоялась 
в рамках деловой программы на 
выставке ComAutoTrans в Москве. 
Гостями стали участники рын-
ка коммерческого транспорта 
и потребительской кооперации.

На выставке группа СОЛЛЕРС 
представила пикап Sollers ST8 
в  формате тест-драйва, что 
позволило участникам лично 
оценить все преимущества авто-
мобиля.

Первый заместитель председа-
теля Совета Центросоюза России 
Сергей Грицай, выступая с при-
ветственным словом, подчеркнул 
важность данного конкурса для 
развития мобильной торговли. 
«Сегодня мобильная торговля 
актуальна не только для сельской 
местности, она также востребо-
вана и в городах, поскольку дает 
возможность бизнесу быть ближе 
к клиенту», – отметил Сергей Вик-
торович.

Надёжность плюс эстетика под капотом
В Испытательном центре 
«Мотор» – Заволжском 
филиале Центра 
продуктового развития 
«СОЛЛЕРС» идут 
стендовые испытания 
модернизированного 
бензинового мотора 
ZMZ Pro. Тесты должны 
завершиться в сентябре, 
и ориентировочно 
в середине осени 
автомобили УАЗ получат 
улучшенные двигатели.
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159 млн рублей направлено 
на модернизацию механосборочного 
производства

Роботы-доставщики – новые члены команды

новости

Новый участок лазерной 
резки на 30% увеличит 
объем выпуска автомобилей

На механосборочном 
производстве УАЗ 
успешно запущено новое 
оборудование в линии 
обработки картеров 
«Спайсер». Современное 
оборудование обеспечит 
высокую точность при 
производстве картеров, 
что повысит качество 
деталей для последующей 
механической обработки.

Проект является частью мас-
штабной инвестиционной про-
граммы по техническому переос-
нащению производства. Реализа-
ция проекта позволит не только 
повысить качество и увеличить 
объем выпускаемых деталей, но 
и сократить трудозатраты, обес-
печивая высокую эффективность 
всех производственных процес-
сов.

Внедрение системы управле-
ния с  числовым программным 
управлением (ЧПУ) значительно 
упрощает настройку режущего 
инструмента за счёт автомати-
зации процесса обработки дета-
лей. Горизонтально-фрезерный 
станок с  ЧПУ оснащен двумя 
быстросменными палетами: 
одна палета предназначена для 
загрузки, на ней фиксируется 

частично обработанный картер 
с предыдущей операции, а дру-
гая палета обеспечивает достав-
ку картеров непосредственно 
в зону обработки. Оборудование 
способно выполнять около 70 
циклов механической обработки 
за смену, что значительно увели-
чивает производительность.

На первом этапе проекта было 
приобретено два новых высоко-
скоростных металлообрабатыва-
ющих центра для производства 
детали «Цапфа поворотного 
кулака». Запуск нового современ-
ного станка с ЧПУ для обработки 
картеров мостов «Спайсер» стал 

важным шагом на втором этапе 
модернизации. В конце 2025 – 
начале 2026 года механосбороч-
ное производство УАЗ приступит 
к третьему шагу модернизации, 
который включает обновление 
и  создание автоматической 
линии для изготовления корпусов 
дифференциала.

Общая сумма инвестиций, 
запланированная для реализа-
ции проекта, составит поряд-
ка 159 млн рублей, из которых 
126,8 млн рублей в виде льготно-
го займа предоставил федераль-
ный Фонд развития промышлен-
ности.

Ульяновский автомобильный 
завод расширил роботизиро-
ванный парк новым комплексом 
лазерной резки для увеличения 
выпуска деталей на модели УАЗ 
Пикап и УАЗ Профи с двойной 
кабиной. Высокотехнологичное 
оборудование установлено на 
новом участке прессового про-
изводства. Теперь для изготов-
ления элементов используется 
три комплекса вместо двух. 
Обновление парка увеличит 
объем выпуска моделей на 30% 
и повысит качество продукции.

Оборудование, запущенное 
в  конце июля, специализиру-
ется на изготовлении 3D-дета-
лей сложной пространственной 
геометрии, включая панели 

боковины, наружные и внутрен-
ние панели борта, а также пане-
ли крыши.

«Современные системы про-
граммирования, интегрирован-
ные в лазерный комплекс, зна-
чительно увеличивают скорость 
и эффективность производст-
венных процессов. Использова-
ние кислорода в процессе резки 
обеспечивает высокое качест-
во кромки деталей и улучшает 
характеристики готовой продук-
ции», – отметил Главный техно-
лог ООО «УАЗ» Виталий Штерц.

На участке лазерной резки 
созданы новые рабочие места. 
Монтаж оборудования и капи-
тальный ремонт площадки 
состоялся в короткие сроки.

27 и 28 августа 
Ульяновский 
автомобильный завод 
принимал делегацию 
из Нижнего 
Новгорода.
В первый день бизнес-миссии 

с работой индустриальной пло-
щадки УАЗ и предприятием СОЛ-
ЛЕРС Карго ознакомились замес-
титель Губернатора Нижегород-
ской области Андрей Саносян 
и Первый заместитель Председа-
теля Правительства Ульяновской 
области Марина Алексеева.

28  августа площадку УАЗ 
посетили представители маши-
ностроительной отрасли и лёг-
кой промышленности для обсу-
ждения развития кооперации 
между предприятиями регионов. 
Нижегородские представите-
ли высоко оценили потенциал 

завода и обсудили возможности 
осуществления поставок автоком-
понентов.

«Мы продолжаем наращивать 
межрегиональную кооперацию, 
на этой неделе по договорён-
ности с  Губернатором Гле-
бом Сергеевичем Никитиным 
наш регион посещает бизнес-
делегация Нижегородской об-
ласти. В программе – посещение 
наших флагманских предприя-
тий в  Ульяновске и  Димитров-
граде, презентация потенциала 
регионов и проведение кругло-
го стола по промышленной ко-
операции. Уверен, что по итогам 
визита мы укрепим и расширим 

сотрудничество», – отметил 
Губернатор Ульяновской области 
Алексей Русских.

Заместитель Губернатора 
Нижегородской области Андрей 
Саносян отметил, что Нижегород-
ская и Ульяновская области – это 
крупные промышленные центры, 
где активно развиваются такие 
отрасли, как машиностроение, 
авиастроение, автомобилестро-
ение и приборостроение.

Встречи завершились посеще-
нием музея Истории и Трудовой 
славы УАЗ, где гости ознакоми-
лись с  эволюцией модельного 
ряда и узнали о ключевых этапах 
становления предприятия.

С каждым днем технологии 
становятся неотъемлемой 
частью современного 
производства. 
В производстве сборки 
и сдачи Ульяновского 
автомобильного завода 
приступили к работе 
автоматизированные 
роботы-доставщики. 
Эти умные машины 
берут на себя важную 
задачу: они доставляют 
комплектующие 
с центрального склада 
к рабочим постам 
сборочного конвейера.

Использование беспилотных 
роботов позволило оптимизи-
ровать логистические процес-
сы. Роботы перемещаются по 
заранее заданным маршрутам, 
используя магнитные ленты, 
что делает их передвижение 
предсказуемым и безопасным. 
В среднем каждый из них осу-
ществляет доставку около 150 – 
170 деталей в день.

Автоматизированные роботы-
доставщики способны достав-
лять любые грузы на производ-
ственные участки. Например, 
сейчас они транспортируют 
панели приборов на участок под-
сборки. Специалисты участка 

с энтузиазмом отнеслись к новов-
ведению.

Безопасность – приоритет для 
нового оборудования. Автомати-
зированные роботы-доставщики 
оснащены пространственными 
датчиками, которые предотвра-
щают столкновения, а  также 
имеют звуковой сигнал, преду-
преждающий о их движении.

К  концу года на заводе пла-
нируется внедрение до 10 таких 
устройств, что значительно уско-
рит производственный процесс, 
оптимизируя маршруты пере-
мещения грузов и повышая точ-
ность доставки.

Цель – кооперация
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события и люди

Продолжение. Начало на стр.1
Праздник был не только развлекательным, 

но и познавательным. После активных игр 
для юных гостей провели первый в их жиз-
ни урок в уникальной атмосфере старинной 
школы. Ребята с большим интересом слуша-
ли истории о том, как учились их сверстники 
более века назад, с любопытством разгля-
дывали необычные парты и  грифельные 
доски. Самым запоминающимся моментом 
для многих стала возможность попробовать 
себя в роли учеников прошлого – они с осо-
бым старанием выводили буквы настоящим 
пером и чернилами. Этот увлекательный 
экскурс в историю стал символичным мости-
ком между поколениями и прекрасным стар-
том для нового, школьного этапа жизни.

В завершение праздника каждый буду-
щий первоклассник получил от компании 
полезный и яркий подарок – фирменный 
канцелярский набор, который станет вер-
ным спутником в увлекательном мире зна-
ний. А на память об этом дне у всех оста-
лись красочные фотографии с Фиксиками 
и «Форсажиком».

Кульминацией мероприятия стало вы-
ступление Председателя Совета директоров 
ПАО «СОЛЛЕРС» Адиля Ширинова, который 
поздравил детей и их родителей с началом 
нового жизненного пути. В своем обращении 
он анонсировал новую инициативу, которая 
направлена на долгосрочную поддержку 
семей сотрудников.

«Начиная с  этого года, дети, которые 
пойдут в 1‑й класс и закончат 11-й класс 
с золотой медалью, получат в подарок от 
СОЛЛЕРС новый автомобиль. Главное усло-
вие – один или оба родителя должны иметь 
непрерывный стаж на предприятиях груп-
пы СОЛЛЕРС на время обучения ребенка 
в школе», – отметил Адиль Ширинов.

Кроме того, к новому учебному году СОЛ-
ЛЕРС оказал семьям сотрудников ком-
плексную дополнительную поддержку. Еди-
новременные выплаты в размере 5,5 тысяч 
рублей получили 1900 семей, в  которых 
воспитываются дети дошкольного возра-
ста, школьники и студенты очной формы 
обучения. Многодетные семьи УАЗа также 
получили специальные выплаты в разме-
ре 1,5 тысяч рублей на каждого ребенка. 
А профсоюзный комитет завода поддержал 
родителей первоклассников – членов проф-
союза, вручив им целевые сертификаты на 
приобретение канцелярских товаров.

Забота о детях и семьях своих сотрудни-
ков является неотъемлемой частью корпо-
ративной культуры группы СОЛЛЕРС. Такие 
праздники и меры поддержки – это реальные 
инвестиции в будущее, в благополучие тех, 
кто каждый день своим трудом вносит вклад 
в развитие ульяновского автопрома.

«Этот праздник стал настоящим чудом для 
наших детей! Организация на высочайшем 
уровне – прекрасный музей, который погру-
зил нас всех в историю, огромное количе-
ство развлечений, продумана буквально 
каждая мелочь. Очень тронуты таким внима-
нием и заботой со стороны компании. Чув-
ствуешь, что ты не просто работник, а часть 
одной большой и дружной семьи, для кото-
рой 1 сентября – это общий, объединяющий 
праздник. Спасибо за эти незабываемые 
эмоции и веру в светлое будущее наших 
детей!», – отметили сотрудники завода.

Группа СОЛЛЕРС и Ульяновский автомо-
бильный завод от всей души поздравляют 
всех школьников, студентов, родителей 
и педагогов с Днем знаний! Пусть этот учеб-
ный год будет наполнен яркими открытиями, 
достижениями и успехами. В добрый путь!

Владислав Елисеев

СОЛЛЕРС дарит праздник детям 
и новые традиции семьям
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события и люди

На Ульяновском автомобильном заводе подвели 
итоги летней оздоровительной кампании для детей 
сотрудников. Это одно из важных направлений социальной 
политики предприятия, нацеленное на поддержку семей 
и организацию качественного отдыха подрастающего 
поколения. Этим летом три лагеря – «Волжанка», 
«Хоббит» и «Березка» – распахнули свои двери для юных 
отдыхающих.

Статистика наглядно демон-
стрирует масштаб организован-
ного предприятием отдыха. Все-
го за лето‑2025 на берегах Волги 
и в сосновых борах области оздо-
ровился 161 ребенок. Основная 
масса детей, 147 человек, тра-
диционно отдохнула в  лагере 
«Волжанка». Для них были орга-
низованы четыре полноценные 
трехнедельные смены, которые 
охватили все летние месяцы – 
с 1 июня по 29 августа. Это позво-
лило родителям гибко планиро-
вать график отпусков и каникул 
детей. Еще 14 ребят выбрали 
для отдыха лагеря «Хоббит» 
и «Березка», где царит камер-
ная, почти семейная атмосфера. 
Здесь смены были короче, но не 
менее насыщенными событиями. 
Дети смогли погрузиться в увле-
кательные программы, которые 
пришлись по душе тем, кто пред-
почитает компактные и уютные 
коллективы.

«Для нашей семьи возмож-
ность отправить детей в лагерь – 
это огромная помощь и радость. 

В  этом году мои трое детей – 
Ирина, Илья и Ксения – смогли 
отдохнуть абсолютно бесплатно, 
за что отдельное спасибо проф-
союзу и заводу. Это уже четвер-
тая их поездка, были не только 
летом, но и в зимнюю смену! Дети 
в полном восторге: прекрасные 
воспитатели, которые всегда идут 
навстречу, интересные меропри-
ятия, конкурсы, дискотеки. Я, как 
мама, всегда могу приехать 
в  гости в  любое время, чтобы 
убедиться, что все хорошо. После 
каждой смены дети начинают ску-
чать по лагерю и новым друзьям 
буквально на следующий день 
после возвращения. Это лучшая 
оценка их отдыха!», – подели-
лась впечатлениями контролер 
сварочного производства Ирина 
Сармандеева.

Как и  в  предыдущие годы, 
летний отдых был организован 
на высшем уровне. Его главная 
цель – не просто занять ребен-
ка на каникулах, а укрепить его 
здоровье. Для этого в  лагерях 
было организовано пятиразовое 

сбалансированное питание, ежед-
невные зарядки и строгий режим 
дня, способствующий восстанов-
лению сил и укреплению иммуни-
тета. Но, конечно, лето в лагере – 
это не только про здоровье, но 
и про массу ярких впечатлений, 
новых друзей, творческие кон-
курсы, зажигательные дискотеки 
и незабываемые эмоции.

Во многом, именно благодаря 
этим эмоциям, многие дети воз-
вращаются в лагеря из года в год. 
А их родители – сотрудники УАЗ – 
с огромной благодарностью отзы-
ваются о возможности, которую 
предоставляет им завод.

«Мои дети, Яна и Павел, ездят 
в лагеря от завода уже не первый 
год, и каждый раз возвращаются 
в полном восторге. Для них это 
долгожданная поездка, которую 

они ждут с  начала года. Что 
нас, как родителей, полностью 
устраивает? Всё! Организация, 
питание, программа. Видно, 

что воспитателям не все равно, 
они настоящие профессионалы 
и умеют найти подход к каждому 
ребенку. Дети привозят домой 
не только загар и сувениры, но 
и  целый чемодан положитель-
ных эмоций, новых навыков 
и  друзей. Огромное спасибо 
заводу за такую заботу о наших 
семьях», – поблагодарил слесарь 
МСР с главного конвейера Влади-
слав Митрофанов.

Летний сезон‑2025 закрыт, но 
социальные программы Ульянов-
ского автомобильного завода про-
должают работать, делая жизнь 
сотрудников и  их детей более 
яркой, защищенной и насыщен-
ной положительными событиями.

Владислав Елисеев

13 августа была утверждена дорожная карта 
сотрудничества по финансовой грамотности 
между Отделением Ульяновск Волго-
Вятского ГУ Банка России и Ульяновским 
автомобильным заводом на 2025 год. 
Свои подписи на документе оставили 
управляющий Отделением Ульяновск 
Александр Куприянов и генеральный 
директор ООО «УАЗ» Алексей Спирин.

Отделение Ульяновск 
разработало дорожную 
карту в рамках проекта по 
продвижению финансовой 
грамотности на предприя-
тиях. Руководство автоза-
вода идею одобрило, под-
держало и  готово присту-
пить к обучению персонала 
финансовой грамотности. 
Отдельно для организации 
запланированных меропри-
ятий планируется привлечь 
представителей профсоюза 
автозавода.

«Работа с трудовыми 
коллективами – непростая 

задача. У взрослых людей 
уже есть определенные 
финансовые привычки, они 
давно работают с конкрет-
ными финансовыми инстру-
ментами, по-своему управ-
ляют бюджетом, и у них не 
всегда есть время узнать 
новые тренды, попробо-
вать другие возможности, 
– подчеркнул управляющий 
Отделением Ульяновск 
Волго-Вятского ГУ Банка 
России Александр Купри-
янов. – Кроме того, кибер-
мошенники придумывают 
новые схемы, о них также 

необходимо своевременно 
информировать граждан. 
Работу по повышению их 
финансовой грамотности 
удобнее всего проводить 
через предприятия, где они 
трудятся».

Дорожная карта предпо-
лагает проведение темати-
ческих лекций, вебинаров, 
а  также распространение 
информационного матери-
ала и  размещение фото-
выставок Банка России. 
Особое внимание уделят 
онлайн- проектам Бан -
ка России «Финансовый 
навигатор» и «Практичные 
финансы».

«Обучение, включающее 
лекции и вебинары, наце-
лено на развитие навыков 
эффективного управления 
финансами и формирова-
ние устойчивых финансовых 
привычек. Этот шаг являет-
ся значимым вкладом в все-
стороннее развитие коллек-
тива Ульяновского авто-
завода и  укрепление его 
финансовой безопасности. 
Мы уверены, что получен-
ные знания помогут нашим 
сотрудникам лучше ориен-
тироваться в современных 
финансовых инструментах 
и  защититься от киберуг-
роз», – отметил генераль-
ный директор ООО «УАЗ» 
Алексей Спирин.

Генеральный директор Ульяновского 
автомобильного завода Алексей Спирин 
провел встречу с профсоюзным комитетом 
предприятия. Основное внимание на встрече 
было уделено обсуждению социальных 
гарантий и мер поддержки сотрудников и их 
семей на этот год.

На встрече были рас-
смотрены текущие про-
екты и производственный 
план УАЗ. Генеральный 
директор отметил, что 
завод работает в режи-
ме пятидневной рабочей 
недели и выполняет все 
социальные обязательст-
ва перед своими сотруд-
никами.

«Социальная политика 
предприятия остается в 
центре внимания. Забо-
та о сотрудниках и их 
семьях, а также выпол-
нение социальных обя-
зательств способствуют 
созданию комфортной и 
стабильной рабочей сре-
ды», - отметил Алексей 
Спирин.

Забота о детях 
Одним из ключевых 

направлений социальной 
политики УАЗ остается 
забота о детях работни-
ков. В 2025 году более 
200 детей сотрудников 

получили льготные путев-
ки в летние и зимние 
оздоровительные лаге-
ря. Родители оплачивали 
только 5% от полной сто-
имости путевки.  Детям 
из многодетных семей, 
детям матерей-одиночек 
и родителей-участников 
СВО, путевки предостав-
лялись бесплатно. 

Около сотни много-
детных семей получили 
материальную помощь. 

В преддверии Дня 
семьи СОЛЛЕРС более 
двух тысяч детей со-
трудников получили 

памятные подарки. Кро-
ме того, УАЗ традиционно 
провел День первокласс-
ника - праздник, на кото-
рый были приглашены 
дети сотрудников, иду-
щие в первый класс. Так-
же в преддверии Нового 
2026 года для детей со-
трудников пройдут ново-
годние елки с подарками. 

Лечебно–
оздоровительные 
курсы и отдых

До конца года 80 со-
трудников смогут пройти 
лечебно-оздоровитель-
ные курсы в санаториях. 
Летний отдых также не 
остался без внимания: 
более 400 сотрудников и 
их семей смогли провес-
ти время на базах отдыха 
Ульяновской области.

Лето, полное приключений

Новый шаг к финансовой грамотности Социальные гарантии и 
поддержка сотрудников

Как дети сотрудников УАЗ отдохнули в летних лагерях
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твои люди, завод

История Сергея Лешванова 
– водителя-испытателя 
с юмором и монетами

На корпоративном 
семейном празднике 
«СОЛЛЕРС-Вселенная 
спорта» во время 
традиционной лотереи 
разыграли главный приз – 
новый автомобиль Sollers 
ST6. Его счастливым 
обладателем стал слесарь 
механосборочных работ 
главного конвейера 
Дмитрий Трубецков. Для 
Дмитрия, который работает 
на УАЗе уже более 
13 лет, эта победа стала 
настоящим праздником 
для всей его семьи.

Путь Дмитрия на заводе 
начался с практики в автомеха-
ническом техникуме в 2012 году. 
После учебы и службы в армии 
он вернулся на родное предпри-
ятие и с 2013 года прошел путь от 
слесаря на конвейере до брига-
дира. «Всё было интересно в пер-
вый раз, – вспоминает Дмитрий. – 
Когда молодой, хочется понять, 
как всё устроено, с чего начинает-
ся и чем заканчивается создание 
автомобиля. Сейчас, конечно, 
уже всё знаю и осознаю».

За столько лет работы Дмит-
рий прекрасно изучил конвейер 
и стал настоящим профессиона-
лом. Сегодня его участок отве-
чает за ключевые операции – от 
посадки мостов до установки глу-
шителя. Он отмечает, что всегда 
чувствовал поддержку коллег: 
«У нас всегда была взаимопо-
мощь. Если что‑то не понимал, 
всегда могли показать и объяс-
нить».

Дмитрий – член трудовой 
династии. На УАЗе работали его 
отец, крестный и  мама Ольга 
Ивановна, которая тоже труди-
лась на конвейере. Здесь же, на 
производстве, он встретил свою 
будущую супругу Юлию. Сейчас 
они воспитывают двух доче-
рей – восьмилетнюю Маргариту 
и  трёхлетнюю Елизавету. Для 
них победа папы стала огром-
ной радостью. «Когда я пригнал 
машину домой, дети сразу залез-
ли в кузов, начали прыгать там. 
Им весело, хорошо, интерес-
но», – с улыбкой рассказывает 
Дмитрий.

Сам он признается, что до 
последнего момента не мог 
поверить в свою победу: «Было 
ощущение нереальности про-
исходящего. Ни я, ни мои зна-
комые никогда ничего крупного 
не выигрывали, а тут – целый 
автомобиль! Только когда сел 
за руль и оформил документы, 
поверил».

Новый Sollers ST6 Дмитрий 
планирует активно использовать 
в  семье. Уже строит планы на 
отпуск: «Думаю поставить кунг 
вместо дуги, чтобы в съездить 
в другой город, а осенью – за гри-
бами». Его семья обожает путе-
шествия на автомобиле, и теперь 
возможностей для этого стало 
еще больше.

Дмитрий положительно оцени-
вает изменения на заводе: появ-
ление новых моделей, развитие 
производства, улучшение усло-
вий труда. А такие инициативы, 
как розыгрыш автомобиля среди 
ветеранов завода, которые тру-
дятся более 10 лет, он считает 
очень важными. «Это прямо очень 

подбадривает, – говорит он. – Все 
были рады, что выиграл именно 
работник с конвейера. Это дает 
веру в то, что удача может улыб-
нуться каждому».

Совет от Дмитрия молодым спе-
циалистам, которые только прихо-
дят на завод, прост и мудр: «Упор-
ство, терпение и ответственность. 

Это главное для успеха». Именно 
эти качества – верность заводу 
и любовь к своему делу – помогли 
Дмитрию Трубецкову не только 
построить успешную карьеру, но 
и стать настоящим счастливчиком, 
доказав, что удача любит тех, кто 
по-настоящему предан своему делу.

Владислав Елисеев

Сергей пришел на УАЗ 
в 1993  году, сразу после окон-
чания школы. Начинал, как 
и  многие в  то непростое вре-
мя, с работы грузчиком. Однако 
быстро понял, что для развития 

нужны знания. Не имея особой 
тяги к учебе, в школьные годы он 
открыл в себе потенциал, сдав 
все вступительные экзамены 
в Ульяновский автомеханический 
техникум на «отлично». Это стало 

отправной точкой для непрерыв-
ного пути самообразования: за 
техникумом последовал Политех-
нический институт, а затем и Мос-
ковская финансово-юридическая 
академия по специальности 
«Менеджмент организации». Все 
дипломы – без единой тройки.

Его карьера на УАЗе – яркий 
пример постоянного развития. 
Поработав мастером в бюро тех-
нического контроля, в 2008 году 
Сергей перешел в свою нынеш-
нюю бригаду водителей-
испытателей. Сегодня в его зада-
чи входит приемка автомобилей 
после конвейера на обкаточных 
стендах. Он контролирует работу 
трех стендов, проверяя тормоз-
ную систему, развал-схождение 
и другие ключевые параметры, 
обеспечивая выход только каче-
ственной продукции.

Сергей – представитель завод-
ской династии. На УАЗе работа-
ли его родители: мама Татьяна 

Петровна, была контролером 
ОТК, а  папа, Владимир Нико-
лаевич, трудился в спецслужбе 
завода. Здесь же работает и его 
родной брат Алексей Владимиро-
вич – бригадиром на подсборке. 
За более чем три десятилетия 
Сергей стал свидетелем гранди-
озных изменений на производ-
стве. Он отмечает, что труд стал 
автоматизированным и роботи-
зированным, значительно облег-
чив жизнь рабочим, а коллектив - 
ещё более квалифицированным.

Вне работы Сергей – человек 
активный и увлеченный. С детства 
он любит футбол: ранее играл за 
заводскую команду и  является 
преданным болельщиком фут-
больного клуба «Торпедо». Его 
креативность и  чувство юмора 
нашли себя в команде КВН, где 
он выступал за сборную автозаво-
да и играл на разных площадках, 
заряжая зрителей своим задором 
и  энергией. А еще он заядлый 

коллекционер. Его новое хобби, 
которое он открыл для себя сов-
сем недавно – это нумизматика. 
За пару лет он собрал уже 18 аль-
бомов юбилейных монет России, 
посещая выставки и  с азартом 
настоящего максималиста попол-
няя свою коллекцию.

Говоря о  том, каким должен 
быть работник УАЗа, Сергей 
уверен: это должен быть целе-
устремленный человек, который 
хочет и может добиваться в жиз-
ни большего. Завод дает для 
этого все возможности. Главным 
же своим профессиональным 
достижением Сергей считает не 
фотографию в календаре, а воз-
можность каждый день честно 
и качественно делать свое дело. 
И хотя он уже стал лицом сен-
тября, его заветная мечта – уви-
деть свою фотографию на Доске 
почета родного завода.

Владислав Елисеев

Гордость конвейера. Слесарь МСР Дмитрий 
Трубецков выиграл новый Sollers ST6

В корпоративном календаре Ульяновского автомобильного 
завода месяц сентябрь украшает фотография Сергея Лешванова, 
водителя-испытателя дирекции по качеству.  
За этим снимком стоит история длиною в 32 года, полная 
трудолюбия, целеустремленности и верности заводу.
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события и люди

17 августа 2025 года 
Ульяновский 
автомобильный завод 
отметил знаменательное 
событие – 20‑летие 
с начала серийного 
производства 
легендарного 
внедорожника УАЗ 
Патриот. Этот автомобиль 
не просто стал новой 
модельной линейки 
предприятия – он 
совершил прорыв, задав 
новые стандарты для всего 
отечественного автопрома 
и завоевав сердца сотен 
тысяч россиян.

Рождение легенды
В 2005 году УАЗ‑3163 Патриот 

предстал перед публикой как кар-
динально новая разработка. Он 
воплотил в себе мечту о совре-
менном российском внедорожни-
ке: динамичном, просторном, ком-
фортном, но при этом сохранив-
шем легендарную проходимость 
своих предшественников. Для его 
производства был построен новый 
окрасочный комплекс Eisenmann, 
запущена современная сварочная 
линия и  модернизирован глав-
ный конвейер. Завод взял курс 
на качество, внедрив производ-
ственную систему, аналогичную 
японской.

Имя «Патриот», символизиру-
ющее «характер и дух русского 
народа», придумал рихтовщик 
завода Леонид Янин. И оно ока-
залось пророческим.

С самого первого дня Патри-
от доказал, что его имя – не 
просто красивое слово. Он про-
ходил самые суровые испыта-
ния не в  рекламных роликах, 

а в реальных условиях. Автопро-
беги по бездорожью Байкала, 
покорение высокогорного села 
Псху в Абхазии, экспедиция на 

самый северный порт России – 
Тикси, где он первым в истории 
своим ходом пересек 73‑ю парал-
лель. Крым, степи Якутии, ралли-
рейды «Шелковый путь» и даже 
«Дакар» в  качестве автомоби-
ля сопровождения – вот лишь 
несколько вех на карте его путе-
шествий. Патриот стал настоя-
щим народным дипломатом, 

участвуя в  международных 
автопробегах по странам Азии, 
и  надежным работягой, заняв 
лидирующие позиции в рейтин-
гах продаж.

Патриот на страже 
Родины

Пожалуй, нет лучшего призна-
ния для внедорожника, чем дове-
рие силовых структур. Патриот 
с честью прошел и эту проверку, 
став незаменимым помощником 
для военных, спасателей и пра-
воохранительных органов. На 
его базе были созданы десятки 
специализированных модифика-
ций: от автомобилей для воен-
ной автоинспекции и кинологи-
ческих служб МВД до полевых 
штабов и  «автопатрулей». Его 
демонстрация на международ-
ном военно-техническом форуме 
«Армия» подтвердила, что Патри-
от – это не просто комфортный 
гражданский внедорожник, но 
и современная, надежная плат-
форма для оборонного комп-
лекса, продолжающая славные 
армейские традиции УАЗа.

За 20  лет «Патриот» ни на 
год не остановился в  разви-
тии. Ежегодно он совершенст-
вовался: менялись двигатели, 

трансмиссия, интерьер и экстерь-
ер. Запоминающимся стал выход 
в 2014 обновленного Патриота, за 
запуском которого лично наблю-
дали высшие чины государства. 
Это была уже принципиально 
новая машина: с  V-образной 
решеткой радиатора, вклеенными 
стеклами, абсолютно новым инте-
рьером с сенсорным дисплеем 
и расширенным списком опций. 
Завод наглядно продемонстриро-
вал, что способен слушать рынок 
и отвечать на запросы самых взы-
скательных клиентов.

Удивительные факты 
и народная любовь

История Патриота полна знако-
вых моментов, которые лишь под-
черкивают его народный статус. 
Кто бы мог подумать, что в салоне 
этого внедорожника поместится 23 
человека? Или что в дрэг-рейсинге 
по бездорожью он сможет обойти 
бронетранспортер БТР‑80, а затем 
и отбуксировать его? А история 
с патронажем над зубром в рам-
ках программы «Усынови зубра» 
добавила образу «Патриота» чер-
ты настоящего защитника приро-
ды. Эти истории передаются из уст 
в уста в среде поклонников марки, 
обрастая легендами и создавая 
то самое уникальное комьюнити, 
которого лишены многие совре-
менные иномарки.

За свою историю автомобиль 
многократно удостаивался пре-
стижных наград: «Внедорожник 

года», лауреат программы «100 
лучших товаров России», неод-
нократный победитель народно-
го голосования «Лучшее авто по 
версии Рунета».

Патриот давно перестал быть 
просто средством передвижения. 
Он стал социальным феноменом, 
объединив сотни тысяч владель-
цев в многочисленные клубы по 
всей стране и за ее пределами. 
Это автомобиль для тех, кто 
ценит надежность, свободу пере-
движения и настоящий русский 
характер. Его философия – это не 
про роскошь, а про уверенность; 
не про показной статус, а  про 
реальные возможности и готов-
ность прийти на помощь.

Его история – это история 
постоянного движения вперед. От 
первых моделей до современных 
комплектаций с мультимедийны-
ми системами, подогревом всех 
сидений и мощными двигателя-
ми. Но суть осталась неизмен-
ной – это неутомимый труженик 
и верный друг, готовый покорить 
любую дорогу и  не подвести 
в самой сложной ситуации.

Взгляд в будущее 
из юбилейного года

Юбилей – это не только повод 
подвести итоги, но и возможность 
заглянуть в будущее. Двадцать 
лет на рынке – это колоссаль-
ный багаж опыта, уникальное 
наследие и понимание, в каком 
направлении двигаться дальше. 
Опираясь на традиции надеж-
ности и  постоянную обратную 
связь от своего огромного сооб-
щества, УАЗ продолжает работу 
над совершенствованием своего 

флагмана. Мир меняется, появ-
ляются новые технологии, мате-
риалы и требования к безопасно-
сти и экологичности. Но можно 
быть уверенным, что следующие 
поколения Патриота, какими бы 
они ни были, сохранят в  себе 
тот самый стержень, тот самый 
характер, который закладывали 
в него инженеры и рабочие два 
десятилетия назад.

Двадцать лет – это серьезный 
возраст, но для УАЗ Патриота 
он стал лишь началом славного 
пути. Коллектив Ульяновского 
автозавода продолжает каждод-
невную работу, чтобы его флаг-
ман соответствовал лучшим 
мировым образцам, оставаясь 
при этом настоящим Патриотом 
своей страны. Коллектив Улья-
новского автомобильного завода 
не просто отмечает праздничную 
дату, он чествует настоящую 
легенду.

Владислав Елисеев

Каждый год легендарная 
«Буханка» устанавливает 
новые рекорды, 
и 2025‑й не стал 
исключением. На съемках 
популярной программы 
о путешествиях и еде 
«Поедем, поедим!» 
в Ульяновске был 
зафиксирован 
впечатляющий результат: 
в автомобиле УАЗ 
одновременно уместилось 
50 человек, включая 
ведущего Федерико 
Арнальди.

В  2024  году автомобиль 
смог разместить 48 пассажи-
ров, а в 2023‑м – 38. Каждый 
год мы стремимся к новым 
высотам, и этот рекорд – тому 
яркое подтверждение.

Есть рекорд!

УАЗ Патриот празднует 20‑летие
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» 

26 августа отметил 95‑летие труженик тыла, ветеран 
УАЗ

ВИКТОР ГРИГОРЬЕВИЧ БУДИЛИН
Совет ветеранов Ульяновского автомобильного завода 

от всей души поздравляет Виктора Григорьевича с юби-
леем! Желает крепкого здоровья, душевного спокойствия, 
домашнего уюта и безграничной любви близких. Пусть 
каждый день будет наполнен радостью, теплом и забо-
той родных.

Вам сегодня 95,
Что юбиляру нам сказать?

От всей души мы поздравляем,
Здоровья крепкого желаем!
Чтоб ваши близкие, родные
Почаще в гости приходили,
Чтобы всегда вам помогали

И никогда не забывали.
Пускай не будет в жизни боли,
Лишь сердце, полное любовью,

И на душе чтоб каждый день
Была весенняя капель!

●●●
28 августа отметила юбилей кладовщица Цеха обес-

печения основного производства ДВЛ ДПиЛ

ЭВЕЛИНА ИЛЬИНИЧНА ФЁДОРОВА
29 августа отметила юбилейный День рождения кла-

довщик ЦВЗТ ДВЛ ДПиЛ
ИРИНА НИКОЛАЕВНА МЕДВЕДЕВА

Администрация Дирекции по планированию и логи-
стике, профсоюзный комитет от всей души поздравляют 
коллег с юбилеем. Благодарят их за долголетний, добро-
совестный труд, желают им дальнейших успехов в рабо-
те. Пусть в жизни всегда присутствуют радость каждого 
дня, благополучие, успех во всех начинаниях, в семье 
взаимопонимания, уюта, тепла. Оставайтесь такими же 
самодостаточными женщинами, милыми, обаятельными, 
привлекательными. Крепкого вам здоровья на долгие 
годы, чтобы его хватило на осуществления намеченных 
планов!

В прекрасный юбилей хотим вам пожелать
Улыбок и никогда не унывать!

Хранить в душе источник чистоты,
Побольше видеть в мире красоты.
Здоровья вам и радости в глазах-

Всего о чём не скажешь в трёх словах.
Гармонии, удачи и уюта

И счастья, просто каждую минуту!

ОВЕН (21.03 – 19.04)
Сентябрь принесет Овнам новые идеи 

и  вдохновение. Ваша энергия будет на 
высоте, что позволит успешно справляться 
с любыми задачами. Не бойтесь предлагать 
свои идеи на обсуждениях – они могут стать 
основой для улучшения производственных 
процессов.

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Этот месяц будет для Тельцов временем 

стабильности. Ваши усилия будут замечены 
руководством, и вы можете рассчитывать 
на положительные отзывы о своей работе. 
Используйте это время для укрепления про-
фессиональных связей с коллегами.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Сентябрь обещает Близнецам быть дина-

мичным. Вы сможете легко находить общий 
язык с коллегами, что поможет в решении 
рабочих вопросов. Ожидайте интересных 
предложений и возможности участия в новых 
проектах, которые расширят ваши горизонты.

РАК (22.06 – 22.07)
В этом месяце Ракам стоит сосредото-

читься на командной работе. Ваши навыки 
организации и поддержки коллег будут осо-
бенно ценными. Не бойтесь делиться своими 
эмоциями и идеями – это поможет создать 
гармоничную атмосферу на рабочем месте. 

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Сентябрь принесет Львам возможность 

наладить связи с новыми партнерами или 
клиентами. Ваше умение находить компро-
миссы будет полезно в переговорах. Откры-
тость и дружелюбие помогут укрепить рабо-
чие отношения.

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Этот месяц будет отличным для пла-

нирования и анализа. Девы смогут внести 
полезные улучшения в процессы. Ваши ана-
литические способности помогут команде 
достичь новых высот в производительности.

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Сентябрь станет для Весов временем 

признания. Ваши достижения не останутся 
незамеченными, и вы можете ожидать повы-
шения или бонуса. Используйте свою хариз-
му, чтобы вдохновить команду на новые 
свершения.

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
В этом месяце Скорпиона смогут проя-

вить свои лидерские качества. Ваши идеи 
будут иметь вес, и коллеги будут готовы сле-
довать за вами. Используйте свою интуицию, 
чтобы принимать важные решения.

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Сентябрь станет для Стрельцов вре-

менем открытий. Вы можете столкнуться 
с новыми технологиями или методами рабо-
ты, которые значительно упростят вашу 
деятельность. Будьте открыты к обучению 
и новым знаниям.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Этот месяц будет удачным для заверше-

ния долгосрочных проектов. Настойчивость 
и трудолюбие Козерогов принесут свои пло-
ды, и вы сможете гордиться достигнутыми 
результатами. Не забывайте отмечать успехи 
с коллегами!

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Сентябрь обещает Водолеям быть кре-

ативным. Ваши нестандартные подходы 
к решению задач будут оценены руководст-
вом. Не стесняйтесь делиться своими иде-
ями – они могут привести к значительным 
улучшениям на производстве.

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Этот месяц станет для Рыб временем 

эмоционального роста. Вы сможете наладить 
теплые отношения с коллегами и создать 
атмосферу поддержки в  команде. Ваше 
умение слушать и понимать других поможет 
улучшить рабочую атмосферу.

ГОРОСКОП  
на сентябрь


