
Сегодня в номере:

Газета основана в 1942 году   
Выходит по пятницам
¹ 42 (8217) Пятница, 26 декабря 2014 г.

стр. 5

Событие года - запуск 
производства обновленного 

UAZ Patriot

От года качества к году 
эффективности.

Интервью с директором по 
экономике и финансам 

О.В. Березкиной

Как встретим Новый год, 
так его и проведем
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УВажаемые коллеГи - аВтозаВодцы и Ветераны Уаз!
Вот и подходит к завершению еще один труд-

ный, но плодотворный для нашей компании год. 
он ознаменовался для предприятия множеством 
судьбоносных и знаковых событий. 

Это и внедрение катафорезного метода обработки ку-
зовов, и масштабная модернизация всех технологических 
переделов, и реорганизация производственной площадки, 
и совершенствование логистики, и возведение нового 
конвейера сборки кузовов, и самое главное - запуск 
производства обновленного UAZ Patriot, созданного для 
бездорожья, обновленного для города. Сегодня мы можем 
с удовлетворением констатировать, что все наши усилия 

были не напрасными. Более современный и комфортный, оснащенный множеством 
новых опций, автомобиль заметно выделяется среди своих конкурентов и уже успел 
зарекомендовать себя не только в России, но и за рубежом. Потребитель отдает 
новинке УАЗа свое предпочтение и охотно приобретает наш внедорожник. Заказы 
на автомобили UAZ растут. В этом году после многолетнего перерыва мы заключили 

долгосрочный контракт с Министерством обороны РФ на поставку автомобилей, и 
впервые - на UAZ Patriot. И все это на фоне общего спада авторынка. 

Сегодня мы четко видим перспективы, которые позволяют смотреть в будущее 
с оптимизмом. Начатые процессы модернизации и реорганизации производства, 
совершенствования модельного ряда будут продолжены. Уже сегодня видно, как 
преобразился завод, производство становится более современным, технологич-
ным. Мы и впредь будем делать все, чтобы работать на заводе было комфортно и 
престижно, а выпускаемые автомобили пользовались спросом.

Уверен, новый 2015 год принесет нам новые возможности для эффективной и 
успешной работы. Наша с вами задача - сплоченной командой трудиться для до-
стижения единой цели - благополучия и процветания Ульяновского автомобильного 
завода.

Я от всей души поздравляю вас с наступающим новым годом и желаю 
вам и вашим близким здоровья, радости, счастья, исполнения желаний. 
Пусть все невзгоды останутся в уходящем году, а новый год принесет ста-
бильность, согласие и уверенность в будущем!

Генеральный директор ОАО «УАЗ» Вадим Швецов

С новым годом!



Человек года - 
Антон Костригин!

В 2000 году он окончил энергетический факультет УлГТУ по 
специальности «Электропривод и автоматизация промышленных 
установок и технологических комплексов». В 2001 году прошел 
обучение в Ульяновском государственном университете по спе-
циальности «Статический и динамический конечно-элементный 
анализ». Без отрыва от производства получил второе высшее 
образование по специальности «Финансы и кредит» на эконо-
мическом факультете Санкт-Петербургского государственного 
технического университета. 

Трудовую деятельность начал в 1999 году в УГТ ОАО «УАЗ», 
где занимался 3D-моделированием поверхностей автомобиля; 
твердотельным моделированием штампов, сварочных кондук-
торов, литейных и пресс-форм. В дальнейшем занял должность 
начальника бюро САПР.

В 2005 году его пригласили в немецкую компанию Eisenmann. 
В течение пяти лет Антон Анатольевич успешно реализовывал 
проекты по автоматизации и визуализации роботизированных 
систем (установка, пуско-наладка и обслуживание роботизиро-
ванных комплексов окраски), проводил обучение и осуществлял 
управление обслуживающим и эксплуатирующим персоналом на 
разных предприятиях, в том числе зарубежных.

В 2010 году был назначен техническим директором завода 
«MAGNA ТЕХНОПЛАСТ» г. Калуги, откуда в 2011 году был при-
глашен в компанию Continental Reifen GmBH Hannover, где занял 
должность руководителя производственного департамента.

С 2012 года работает в ОАО «УАЗ» директором по реализации 
проектов. Свободно владеет английским, немецким языками. 
Занимается постоянным самообразованием. Ведет активный 
образ жизни, увлекается плаванием, рыбалкой.
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Событие 
года - выпуск 
обновленного 

UAZ Patriot
В качестве важнейших событий в 
этом году автозаводцы называли и 
внедрение катафореза, и обновление 
главного конвейера, и запуск проекта 
«качественный подход», объединяю-
щего работников завода. но самым 
значимым, по мнению большинства 
читателей, является событие, кото-
рого «очень ждали наши потребите-
ли, дилеры и все, кто любит и уважа-
ет «Уаз», - это выпуск обновленного 
UAZ Patriot.

«наиболее значимыми в ухо-
дящем году являются, бес-

спорно, такие события, как внедре-
ние технологии грунтования кузова 
методом катафореза, модерниза-
ция главного конвейера, создание 
единого логистического центра, 
организация нового конвейера 
сборки кузовов «УАЗ-Патриот», 
где стартовала сборка обновлен-
ного автомобиля. Все эти проекты 
можно без преувеличения отнести 
к заслугам Антона Анатольевича. 
Это грамотный, энергичный, ком-
муникабельный, креативный руко-
водитель, организовавший новое 
подразделение - проектный офис 
и сумевший собрать вокруг себя 
коллектив квалифицированных 
специалистов различных отраслей 
производства. Он является ини-
циатором многих инновационных 
идей и активным участником их 
реализации», - так отзываются о 
нем коллеги - коллектив проект-
ного офиса.

В преддверии нового года газета по традиции объявляет конкурс «Человек 
года», в котором сами автозаводцы называют имена тех, кто, по их мнению, 
внес наибольший вклад в реализацию внедряемых на заводе проектов, особенно 
ярко засветился на уазовском «небосводе» и достоин уважения и признатель-
ности. Бесспорным лидером, голоса за которого отдали свыше 500 человек, 
стал директор по реализации проектов антон анатольевич костриГин. 

Основные вехи уходящего года
Январь

В рамках мо-
дернизации про-
изводства внедре-
на новая техно-
логическая линия 
грунтования кузо-
вов методом ка-
тодного электро-
осаждения про-
ектной мощностью 
99 тысяч кузовов в 
год, что позволяет 
обрабатывать не 
только весь мо-
дельный ряд UAZ, 
но и автомобили 
п о т е н ц и а л ь н ы х 
партнеров.

В целях улуч-
шения качества в 
ЦСиСА установлен 
новый тормозной 
стенд.

Февраль
С о с т о я л а с ь 

встреча  главы 
администрации 
г .  У л ь я н о в с к а 
С.С. Панчина с 
представителями 
трудового коллек-
тива УАЗ.

Н а  п е р в о м 
этапе чемпионата 
России по авто-
кроссу в г. Истра 
Московской об-
ласти автозавод-
ской спортсмен 
О. Коротков заво-
евал первое место, 
В. Новиков - тре-
тье, М. Кутинов - 
пятое, в командном 
зачете автозавод-
цы оказались на 
втором месте.   

Март
На заседании Совета по 

модернизации экономики и 
инвестиционному развитию 
Ульяновской области под пред-
седательством Губернатора 
С. Морозова генеральный ди-
ректор ОАО «УАЗ» В. Швецов 
впервые представил проект «Раз-
витие промышленной площадки 
ОАО «УАЗ» на период 2014-2020 
годов» с объемом инвестиций 
порядка 24 млрд рублей, который 
включает в себя реорганизацию 
промышленной площадки  с 312 
до 50,2 га.

В цехе сборки и сдачи ав-
томобилей с целью улучшения 
качества и сокращения издержек 
смонтирован новый напольный 
конвейер, а для сохранности ла-
кокрасочного покрытия внедрены 
защитные чехлы на отдельные 
детали кузова. 

апрель
Завод посетил Предсе-

датель Правительства РФ 
Д. Медведев, где ознакомился 
с производственной площад-
кой, проектом по модерниза-
ции и развитию предприятия, 
принял участие в запуске 
полного цикла производства 
коммерческих автомобилей 
ISUZU.

Подготовлены и представ-
лены для обсуждения акт 
проверки выполнения кол-
лективного договора в 2013 
году и проект коллективного 
договора на 2014-2016 годы. 

Состоялась встреча гене-
рального директора В. Шве-
цова с коллективом предпри-
ятия, на которой он рассказал 
об итогах работы в первом 
квартале и перспективных за-
дачах развития. 

Май
На полигоне в селе 

Арское в рамках вну-
трикорпоративного 
проекта «Качествен-
ный подход» старто-
вал пилотный тренинг 
«Адреналин команда».

С конвейера перво-
го российско-япон-
ского совместного 
предприятия «Сол-
лерс-Исузу», орга-
низованного на базе 
Ульяновского авто-
мобильного завода, 
сошел 15-тысячный 
коммерческий автомо-
биль «Исузу».

Автозаводец Ми-
хаил Кутинов побе-
дил во втором этапе 
чемпионата России по 
автокроссу.

Июнь
В цехе окраски кузовов вне-

дрена система окраски кузовов 
малыми партиями, что позволило 
расширить гамму цветов, осу-
ществлять окраску автомобилей 
по индивидуальным заказам, а 
также повысить общую экономи-
ческую эффективность окрасоч-
ных мощностей.

В парке Победы для работни-
ков ОАО «УАЗ» и дочерних пред-
приятий в рамках корпоративной 
программы «Природа движения 
- природа успеха» прошел тра-
диционный семейный праздник, 
посвященный Дню семьи, любви 
и верности.

В этот же день в парке Победы 
в рамках корпоративного проекта 
«Качественный подход» состоялся 
очередной тренинг «Адреналин 
команда», участниками которого 
стала молодежь предприятия.

«очень грамотный специ-
алист, которому подвласт-

но решение любых, даже каза-
лось бы невыполнимых, профес-
сиональных задач. Он впервые 
ярко проявил себя еще в 2005 
году во время возведения нового 
окрасочного комплекса «Айзен-
манн». В 2014 году успешное 
внедрение катафореза в столь 
сжатые сроки стало возмож-
ным благодаря его громадному 
опыту, в том числе работы в 
крупнейших зарубежных компа-
ниях, а также настойчивости и 
пробивной способности Антона 
Анатольевича Костригина. Нико-
му прежде не удавалось реали-
зовать столь масштабный проект 
по запуску метода катафорезной 
обработки кузова буквально за 
месяц. В это не верили ни пред-
ставители поставщика оборудо-
вания - компании «Айзенманн» 
из Германии, ни подрядчики из 
Тольятти, на счету у которых 

монтаж нескольких таких ком-
плексов, ни руководство УАЗа. 
Антон Анатольевич смог!» - это 
мнение коллектива цеха окраски 
кузовов.

«очень чуткий, душевный, 
отзывчивый,  жизнера-

достный, оптимистичный, наход-
чивый, обладающий незауряд-
ным умом и большим чувством 
юмора человек, который горит 
своим делом и зажигает идея-
ми и энтузиазмом других», - так 
говорит прекрасная половина 
коллектива проектного офиса.

«ответственный, смелый, 
решительный, признан-

ный лидер, лишенный напуск-
ной звездности, который своих 
никогда не даст в обиду, всегда 
выслушает и поможет», - так 
считают представители сильной 
половины коллектива. 

одним словом, антон ана-
тольевич костригин - на-

стоящий Человек года!         

стартовавшее 7 октября в присутствии министра 
промышленности и торговли РФ Дениса Манту-

рова, полномочного представителя Президента РФ 
в Приволжском федеральном округе Михаила Баби-
ча, Губернатора Ульяновской области Сергея Мо-
розова производство современного, комфортного, 
адаптированного для города внедорожника стало 
прорывом года, историческим моментом в развитии 
УАЗа, ярким, запоминающимся праздником.

- Обновленный UAZ Patriot - это большой рывок 
вперед для УАЗа. Автомобиль изменился не только 
внешне, но и внутренне. Сегодня он  соответствует 
всем передовым тенденциям, стал более устойчи-
вым, динамичным. Уверен, такой автомобиль понра-
вится потребителям привлекательным экстерьером, 
улучшенным интерьером в сочетании с превосход-
ными внедорожными качествами и соотношением 
«цена-качество», - сказал генеральный директор 
ОАО «УАЗ» Вадим Швецов на торжественной це-
ремонии запуска производства этого автомобиля. 

Выпуск UAZ Patriot 2015 модельного года озна-
меновал новый этап в развитии предприятия, 

позиционирующегося как современное, эффек-
тивно развивающееся производство, компактное 
по технологии и логистике. На заводе созданы все 
условия для выпуска качественной продукции.

- Благодаря слаженной совместной работе мно-
гих служб завода нам удалось сделать этот большой 
и весомый шаг в развитии нашей продукции. Будем 
надеяться, что впереди у нас будет еще много таких 
шагов и успехов! - выразил мнение большинства 
инженер-конструктор УГК НТЦ наиль Валиуллов.    
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От года качества 
к году эффективности

ольга Викторовна Березкина воз-
главила дирекцию по экономике и 
финансам Ульяновского автомобиль-
ного завода год назад, 25 ноября. 
В преддверии нового года мы попро-
сили ее рассказать о том, что было 
сделано за этот период, планах на буду-
щее и, конечно же, на всеми любимый 
новогодний праздник.

- Ольга Викторовна, 
какие задачи ставило 
перед вами руководство 
компании и как вы сами 
оцениваете их выпол-
нение на сегодняшний 
день?

- Моей основной це-
лью было повышение 
эффективности дея-
тельности дирекции по 
экономике и финансам. 
Объединение разроз-
ненных функций, разру-
шение стен и барьеров 
между бухгалтерами и 
экономистами, автома-
тизация и исключение 
дублирующих процес-
сов помогли нам сде-
лать более прозрачной 
работу тех, кто зани-
мается экономикой, 
учетом и финансами в 
ОАО «УАЗ» и дочерних 
компаниях. 

За год, безусловно, 
удалось продвинуться в 
решении перечисленных 
задач, и мы планируем 
продолжать процессы 
совершенствования и 
рационального рас-
пределения функций, 
убираем стены между 
подразделениями, пре-
пятствия, мешающие 
командной работе и 
оперативному обмену 
информацией. 

- Что из сделанного 
за год вы считаете са-
мым большим успехом?

- Мне очень повезло 
с коллективом. В ди-
рекции по экономике 
и финансам трудятся 
талантливые, обладаю-
щие хорошими профес-

сиональными знаниями 
и широчайшими компе-
тенциями специалисты, 
душой болеющие за за-
вод. Рада, что удалось 
объединить лучшие ка-
дры, причем не только 
территориально, но и 
ментально. У нас очень 
интересная, благодар-
ная работа,  которая 
приносит пользу всему 
предприятию. Поэтому 
изначально меня пора-
зило, что каждая дирек-
ция, управление, отдел 
живут своей жизнью, 
фокусируясь на про-
цессах и регламентах, 
зачастую не интересу-
ясь общим результа-
том. Информация между 
бухгалтерией и эконо-
мистами, к примеру, 
передавалась в сильно 
формализованном виде. 
Случалось, что даже в 
рамках одного отдела 
сотрудники осущест-
вляли передачу инфор-
мации, сопровождая ее 
служебными записками. 
На мой взгляд, это не 
только неэффективное 
использование рабочего 
времени, но и лишение 
человека возможности 
использовать свой та-
лант и способности с 
пользой для дела. То, 
что удалось избавить-
ся от этой ненужной и 
бессмысленной работы, 
объединить коллектив, 
повысив при этом его 
эффективность и улуч-
шив качество, считаю 
своим самым большим 
успехом.

- А что из намеченного 
пока не удалось сделать?

- Еще весной я сфор-
мулировала для себя 
важную, на мой взгляд, 
задачу - наладить работу 
по обеспечению работ-
ников качественными и 
удобными средствами 
индивидуальной защи-
ты (СИЗ). На встречах 
с коллективами цехов 
я поняла, что по этому 
направлению на заво-
де формальная эконо-
мия средств на едини-
цу перчаток, обуви или 
спецодежды приносит 
большие потери рабо-
чего времени, произ-
водительности труда и 
денежных средств на бо-
лее частую замену СИЗ. 
Совершенно очевидно, 
закупая, например, де-
шевые ботинки, которые 
через неделю-две разва-
ливаются, мы расходуем 
гораздо больше средств, 
нежели, сделав выбор в 
пользу более качествен-
ных, которые прослужат 
полгода, год. А ведь от 
этого зависят не только 
мотивация персонала и 
производительность тру-
да, но и качество продук-
та, собственно говоря, 
лицо завода. 

Я приложила нема-
ло усилий для улучше-
ния качества перчаток, 
комбинезонов, обуви. 
Отрадно, что удалось 
достигнуть в этом вопро-
се взаимопонимания со 
всеми функциональными 
директорами. Отдел, ко-
торый занимается пла-
нированием и контролем 
расходов на это направ-
ление, с сентября вошел 
в состав дирекции по 
экономике и финансам, 
но, к сожалению, полно-
стью перенастроить си-
стему пока не удалось. 
Я отмерила себе еще 
четыре месяца, чтобы 
окончательно решить 
этот вопрос.

- С какими экономи-
ческими показателями 
предприятие завершает 
год?

- В первом полуго-
дии у нас было очень 
большое провисание, 
связанное с невыполне-
нием плана производ-
ства и общим снижением 
спроса на рынке. Значи-
тельное отставание на-
блюдалось и в третьем 
квартале. В настоящее 
время мы столкнулись 
с существенными коле-
баниями курсов валют, 
уровня цен, перебоями 
с финансированием у 
наших поставщиков, нео-
пределенностью динами-
ки рынка. Мы понимаем, 
что следующий год будет 
очень непростым, и ак-
тивно готовимся к тому, 
чтобы встретить его, не 
уменьшая объемы про-
изводства. Запуск про-
изводства новой модели 
UAZ Patriot и подъем 
спроса на нашу продук-
цию в четвертом кварта-
ле дали нам возможность 
наверстать отставание 
предыдущих месяцев. 
Благодаря усилиям всех 
подразделений по со-
вершенствованию про-

изводства, реализации 
мероприятий по сниже-
нию издержек, себесто-
имости мы подходим к 
концу года с хорошими 
финансовыми показа-
телями. 

Должна отметить, что 
ситуация на рынке с кур-
сами валют позволяет 
нам получить дополни-
тельные ценовые пре-
имущества при экспорте 
машин. Уверена, что 
экспорт будет одним из 
приоритетов в развитии 
продаж в 2015 году.

- Уже сейчас спрос на 
«УАЗы» по сравнению с 
другими моделями рас-
тет. Связано ли это, по-
вашему, с выпуском об-
новленного UAZ Patriot?

- Я абсолютно увере-
на в этом. Полагаю, что 
ожидание обновленного 
UAZ Patriot стало при-
чиной снижения спроса 
в августе-сентябре и 
роста продаж сейчас. 
После внедрения ка-
тафореза, улучшения 
качества лакокрасочного 
покрытия, совершен-
ствования интерьера и 
внешнего облика, опре-
деленного улучшения 
ходовых качеств автомо-
биль стал более привле-
кательным для потреби-
теля, более конкуренто-
способным. В декабре 
мы планируем продать 
рекордное количество 
автомобилей.

- Этот год на УАЗе 
считался годом каче-
ства. Каким, на ваш 
взгляд, должен стать 
следующий?

- Я думаю, нам пока 
не удалось достигнуть 
бескомпромиссного ка-
чества, о котором гово-
рил генеральный дирек-
тор В.А. Швецов, ставя 
задачи перед коллекти-
вом предприятия. Но у 
нас появилось понима-
ние того, как прибли-
зиться к установленным 
ориентирам, и есть про-
рисованные шаги в этом 
направлении, поэтому, 
уверена, мы достигнем 
поставленной цели. 

Я считаю, что следу-
ющей задачей должна 
стать эффективность. То 
есть после того, как мы 
научились производить 
больше машин в смену, 
надо выстроить работу 
так, чтобы делать это 
более эффективно: без 
сверхурочных работ, пе-
рерасхода материалов, 
повторной обработки 
деталей, дефектов, со-
блюдая жесткую заклад-
ку. Необходимо обеспе-
чить контроль качества 
всеми участниками про-
изводственного процес-
са и сдавать продукцию 
с первого предъявления. 
На мой взгляд, именно 
эффективность должна 
стать задачей номер 
один на следующий год. 
Одной из составляющих 
повышения эффективно-
сти является устранение 
ручного труда, дубли-
рования информации, 
функций, систем учета. 

В этом году мы про-
вели объединение струк-
туры бизнеса по трем 

основным направлениям:
- автомашины «УАЗ», 
-  автокомпоненты 

производства ульянов-
ской и заволжской пло-
щадок, 

-  инфраструктура, 
включая ремонтные ком-
плексы ульяновской и 
заволжской площадок.

Теперь мы можем 
прозрачно видеть повы-
шение эффективности по 
этим направлениям. Мо-
жем концентрироваться 
на получении дохода за 
счет продаж машин и 
запчастей, а не за счет 
внутренних оборотов 
между предприятиями 
группы. Именно на этот 
результат мы затачиваем 
усилия менеджмента и 
трудового коллектива. 

- Как известно, у вра-
чей есть такая заповедь: 
«Не навреди!», а есть ли 
какое-то правило, кото-
рого придерживаетесь 
вы в своей работе?

- Я думаю, что для 
представителей моей 
профессии крайне ва-
жен следующий прин-
цип: польза от любой 
информации, которую 
мы готовим, должна быть 
хотя бы на копейку боль-
ше, чем затраты на то, 
чтобы эту информацию 
добыть. Приведу один 
пример. Полгода назад 
у нас на предприятии 
существовала процедура 
предъявления хозрасчет-
ных претензий соседним 
цехам - поставщикам не-

качественной продукции. 
На это был направлен 
очень большой доку-
ментооборот, при этом 
фиксирование претен-
зий проводилось по двум 
параллельным потокам 
бумаг - один процесс для 
управления качеством 
и другой процесс для 
проведения балансовой 
комиссии. Это удваива-
ло затраты времени по 
расчету суммы потерь. 
Мы посоветовались с 
начальниками цехов, с 
дирекцией по развитию 
производственной систе-
мы и качеству, дирекцией 
по персоналу и выяснили, 
что, введя новый порядок 
расчета в зоне контроля 
департамента управления 
качеством, менеджмент 
не отменил ранее дей-
ствовавший. Мы отме-

нили этот устаревший 
стандарт предприятия. 
Думаю, это принесло 
пользу всем участникам 
процесса.

- Ольга Викторовна, 
а каким был уходящий 
год для вас?

- Для меня это был 
год испытания на про-
фессиональную зрелость. 
Руководство экономикой 
УАЗа для меня - огром-
ная честь и огромная 
ответственность. Мне 
необычайно интересно 
здесь работать, для меня 
крайне важны понимание 
и поддержка моих коллег. 
От результатов нашей 
общей работы, от того, 
насколько я смогу помочь 
своим коллегам, зависит 
то, как будет развиваться 
Засвияжский район, го-
род Ульяновск, как будут 
производиться автома-
шины марки «УАЗ». 

- Как вы планируете 
встречать Новый год?

- У меня большая се-
мья, и мы традиционно 
собираемся все вместе 
- уже взрослый сын, доч-
ка, которой через неде-
лю исполнится пять лет, 
два брата, две сестры и 
наши семьи. Я родилась 
на старый Новый год - 
13 января, наверное, 
поэтому для меня Новый 
год - праздник особый. 
В наше динамичное вре-
мя семейные встречи 
стали еще более важны-
ми, чем раньше, хотя и 
более редкими.

- Что вы хотели бы 
пожелать автозаводцам 
в преддверии Нового 
года?

- Хочу поздравить всех 
с наступающим празд-
ником и пожелать, пре-
жде всего, счастливого 
нового года. Чтобы у них 
была интересная работа, 
чтобы мы гордились на-
шим УАЗом, результатами 
своего труда. Надеюсь, 
что в 2015 год УАЗ вой-
дет обновленным, более 
успешным, с качествен-
ным и конкурентоспособ-
ным продуктом, который 
будет обеспечивать бла-
госостояние заводчан. А 
следовательно, и хорошее 
настроение, мандарины, 
шампанское… С Новым 
годом! С новым счастьем!

Наталья ПРЯХИНА
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Нужно и меню продумать, 
и дом украсить. Немало-

важный вопрос - наряд. В чем 
встречать Новый год, что-
бы символ года сразу понял: 
ждали именно его! Для него, 
любимого, подготовили все 
украшения и наряды, старались 
и суетились, чтобы порадовать. 
Давайте рассмотрим, какие 
одеяния рекомендуется гото-
вить к встрече Нового года. 

Приходит к нам Синяя Коза, 
причем еще одна ее харак-

теристика - деревянная. Что 
это значит в данном вопросе? 
Давайте порассуждаем. Холод-
ный цвет животного говорит о 
том, что оно несколько смирило 
свой весьма бурный характер. 
Эта козочка не будет особо 
бодаться и капризничать. Она 
приносит покой и гармонию. 
От нас требуется не раздражать 
ее, а только радоваться таким 
переменам в характере этой 
привереды. Поэтому желатель-
но с самого начала продемон-
стрировать Козе готовность 
вести спокойную и размерен-
ную жизнь. Делать это принято, 
естественно, нарядом.

Цветовая гамма, рекомендо-
ванная для встречи Нового 

2015 года, включает все от-
тенки синего, кроме кричащих, 
зеленый, желтый, да еще и 
коричневый. Последний до-
бавлен, так как он гармонирует 
с деревом. Козочка поймет, что 
вы ее ждали, если не увидит 
красного. Этот цвет ее раз-
дражает. Остальные вполне 
уместны. Пестрые наряды для 
встречи Нового года также 
будут приветствоваться. Они 
должны быть спокойными, ра-
достно-нежными. 

Предпочтительнее, если 
ваше одеяние будет на-

вевать мысли о прекрасных 
лугах, которые так любит Коза, 
дальних морских просторах, 
золотых лагунах... Общее впе-
чатление о туалете - мечта-
тельность. Именно эта нотка 
станет главной в предстоящем 
году.

Скромная изысканность – вот то, что надо!  

не успели встретить один новый год, как уже пролетело лето и пора ду-
мать о приходе следующего. множество людей этому празднику придают 
особое значение. Ведь примету о том, как встретишь год, так и проведешь, 
никто не отменял! Поэтому готовиться желательно заблаговременно. 

Коза (по-другому Овца) не-
сет с собой немного лени, 

умиротворения, ласки и даже 
некую толику стеснительности. 
Если сумеете создать такой 
образ, то угадаете на сто про-
центов. Поэтому, определив 
расцветку наряда, особо не 
переживайте о фасоне. Пусть 
это будет вечернее платье или 
брюки с блузкой, возможны 
варианты с шортами или мини-
юбкой, только без слишком от-
крытых частей тела. Скромная 
изысканность - вот то, что надо, 
чтобы встретить Новый год по 
правилам Козы!

Основной упор делайте на 
деталях. Украшения и ак-

сессуары, а также макияж пла-
нируйте так, чтобы «долепить» 
романтический образ. Пусть 
Козочка увидит, что вы поняли 
ее основную идею и старае-
тесь ей соответствовать. Из 
украшений она поймет золото 

и серебро. Камни должны не 
выходить из цветовой гаммы, 
а подчеркивать ее. Девушкам 
подойдут украшения с малень-
кими изумрудами, женщинам 
- все виды бирюзы.

Для каждого знака есть свои 
нюансы новогоднего на-

ряда. Это связано с мелки-
ми противоречиями, которые 
могут возникнуть у символов 
рождения с тотемом года. 
Лучше сразу знать, в чем встре-
тить Новый год, чтобы с Козой 
подружиться, чем потом с ней 
бодаться. 

Итак:

оВнам проявить скром-
ность порой сложно. Да 

и основной цвет этого знака 
(красный) совсем хозяйке года 
не по нутру. Для них рекомен-
дованы оттенки бирюзового. 
Если совсем не подходит - жел-
тый. Еще женщинам этого знака 
рекомендуется снять серьги. 

Пусть только один вечер прой-
дет без этого аксессуара. Это 
станет признаком смирения, а 
значит, дружбы с Козой.

тельцы находятся в гармо-
нии со спокойной Козой. Им 

даже рекомендовано проявить 
некое озорство и подобрать 
пестрый наряд. Обязательно 
украсьте пальцы перстнями с 
синими или зелеными камнями.

Близнецы вечно не знают, 
что выбрать. Новый год им 

рекомендуется встречать в 
двухцветном наряде. Пусть бу-
дет основной синий и дополни-
тельный другой. Женщинам не 
стоит одевать брюки. Козочка 
желает видеть этих красавиц 
только в красивых платьях.

ракам обоих полов жела-
тельно воздержаться от 

алкоголя в новогоднюю ночь 
2015. Наряд - по вкусу.

льВам тоже нужно на один 
вечер позабыть о своей 

царственности. Этому знаку 
рекомендуется подбирать туа-
леты зеленого или салатового 
оттенков. Украшения - с синим.

деВам специальных ре-
комендаций не дается. 

Только не перестарайтесь с 
декольте.

Весы. Умение все делать 
правильно может подвести 

этот знак в новогоднюю ночь. 
Лучшим нарядом для Весов 
будет карнавальный костюм. 
Женщинам рекомендуется при-
смотреться к платьям в пол, 
мужчинам - к бабочкам.

скорПионам подойдет пла-
тье спокойного цвета. Укра-

шения должны быть не маленьки-
ми, даже массивными. Девушкам 
этого знака рекомендуется обя-
зательно украсить волосы.

стрельцам лучше встре-
тить Новый год в голубом 

наряде. Да и любой оттенок 
синего будет хорош. Особых ре-
комендаций по украшениям нет. 
Только девушкам стоит сделать 
самый естественный макияж, на 
который они способны.

козероГУ нужно подчеркнуть 
свое очарование. Это касает-

ся и девушек и парней. Поможет 
в этом деле строгость наряда. 
Женщинам лучше выбрать глад-
кое платье без излишеств.

Водолей в новогоднюю 
ночь почувствует себя в 

своей стихии. Этому знаку 
рекомендованы светлые тона. 
Желательно блеснуть изыскан-
ностью прически и макияжа.

рыБы, выбравшие зеленый 
наряд, будут удачливы в но-

вом году. Украшения могут быть 
любыми, но гармонично впи-
сывающимися в общий образ.

В чем встретить Новый год 
2015 - решать вам, однако 

не забывайте, что приходит 
год Деревянной Козы. По-
этому обязательно должны 
присутствовать деревянные 
украшения (это может быть не 
только бижутерия, но и, напри-
мер, новогодние подсвечники 
из дерева или посуда в дере-
венском стиле).

Главный символ 2015 года - дерево, 
по этой причине наступающий год 

и называют годом Деревянной Козы. 
Дерево символизирует энергию и одно-
временно медленный, но обязательный 
рост. Учитывая, что своими корнями 
дерево питается энергией из земли, а 
листьями получает ее от солнца и ветра, 
то в качестве талисмана дерево просто 
идеально в 2015 году. 

дерево символизирует собой спло-
ченность поколений: старшего, 

ассоциирующегося с корнями дерева, 
среднего, сравниваемого с его ветвя-
ми, и младшего, обозначающего юную 
листву. 

Главный символ года - 

дерево
Помните о том, что овца - жи-
вотное домашнее, полезное, 
и с хозяином, которого она 
признает, покладистое. не 
рекомендуется организовы-
вать встречу нового года в 
больших шумных компаниях, 
скорее больше подойдет узкий 
дружеский или же вообще се-
мейный круг. тем людям, кто 
ценит семейное благополучие, 
деревянная коза обеспечит в 
2015 году свое покровитель-
ство, поможет в достижении 
всех заветных желаний. 

можно украсить дом композициями 
из сена, дерева, а нарядить не 

елочку, а обычные веточки, повесив на 
них маленькие колокольчики.

Ваша Овца-2015 не останется равно-
душной и в том случае, если вы 

будете просто в хорошем настроении. 
Поскольку это знак творческих лично-
стей, организуйте для своих гостей и 
семьи веселые игры - буриме, фанты, 
творческие конкурсы на самые лучшие 
тосты. Наверняка, услышав смех и ра-
достные голоса, Овца заглянет к вам и 
так заслушается, что останется с вами 
на целый год.

символом наступающего года по вос-
точному календарю станет коза или 
овца. Это животное тихое и домаш-
нее, поэтому в прическе не должно 
проглядывать ни нотки агрессии. 
локоны должны быть мягкими и стру-
ящимися. 

коза очень любит кудри во всех их 
проявлениях. Можно уложить волосы 

мягкими локонами с крупными кудрями 
или сделать мелкую завивку.

Прическа не должна утяжелять ваш 
образ, поэтому постарайтесь не исполь-
зовать средства для укладки.

коза любит естественность. Не стоит 
выдумывать необычные укладки с не-

стандартным начесом или неоновым цве-
том волос. Постарайтесь создать мягкий, 
«домашний» образ.

зима 2015 диктует свои модные устои. 
Так, на пике популярности возврат в 

60-е. Эта эпоха отличалась объемными 
прическами и крупными начесами. В 
качестве новогодней прически можно ис-
пользовать данный тип укладки. Трендом 
новогоднего сезона становятся прически 
с нестандартным пробором. Его необ-

Кудряшки для барашка
ходимо зачесать набок. Волосы следует 
оставить распущенными или заплести в 
пучок. С пробором набок хорошо гармо-
нируют волнистые волосы.

как и прежде, на пике популярности 
прически с элементами плетения раз-

нообразных косичек. Различные варианты 
каре также станут стильной прической для 
Нового года. Из коротких волос также мож-
но создать начес и собрать их в элегантный 
пучок. Уместно использовать в качестве 
аксессуаров 
синие ленты 
и косынки 
для волос.

У м у ж ч и н 
о ч е н ь 

популярны 
н е р а в н о -
м е р н ы е , 
« р в а н ы е » 
пряди волос 
в укладке. 
Уложите их в 
затейливую 
ф о р м у .  В 
моде - длин-
ная челка. Ее можно оставить распущен-
ной или зачесать набок. Из классических 
причесок отдавайте предпочтение стилям 
«бокс» и «боб». Так популярная в прошлых 
сезонах лысина в наступающем году сда-
ет свои лидерские позиции. Отдавайте 
предпочтение прическам естественных 
форм. 

совсем скоро в наши двери постучится 
год Синей Козы. Встречайте его во 

всеоружии и станьте звездой новогодней 
вечеринки!
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оВен
В 2015 году Овнам захочется перемен, появит-
ся ощущение, что все возможно, надо лишь 
захотеть. Именно этим будет обусловлено 
ваше, порой не рациональное, поведение. 

Многое будет даваться легко, а то, что не получится, едва 
ли вас расстроит. Ощущение легкости не будет покидать. 
И, в общем, это правильный настрой, вряд ли в этом году 
вас ждут судьбоносные события. Первая половина года 
пройдет под девизом «Как можно больше общения!». Вы 
будете легко заводить новые знакомства, получать огром-
ное количество всевозможной информации, пробовать 
себя в разных направлениях деятельности, рисковать.

телец  
В этом году Тельцы будут чувствовать себя, что 
называется, в своей тарелке. Все упорядочено 
и предсказуемо, все идет так, как и должно. 
Разве что личная жизнь может преподнести 

сюрпризы, особенно во второй половине года. Возможно, 
какие-то события вы воспримите как неудачи, но именно 
они подтолкнут вас к совершенно новым долгосрочным 
отношениям.  Первая половина года пройдет под девизом 
«Копи и запасайся», а вторая - более интенсивная - под 
лозунгом «Общайся и меняйся». 

Близнецы  
Этот год для Близнецов удачен как никогда. С 
самого его начала вы почувствуете, как таят 
все препятствия и ограничения, которые вам 
не давали жить в полную силу в предыдущее 

время. Ваши желания будут осуществляться благодаря по-
стоянно открывающимся возможностям. Не сдерживайте 
эмоции, будьте в гуще событий, не бойтесь рисковать и 
отстаивать свое мнение. Звезды вам благоволят. В первом 
полугодии ваш авторитет вырастет, вы почувствуете при-
лив сил и ощущение, что можете осуществить все, что 
задумано. Действуйте. Но не забывайте и о личной жизни, 
ведь в это время возрастет вероятность встретить свою 
половинку.

рак 
Раки наконец-то обретут гармонию. Первая 
половина 2015 года вряд ли будет насыщена 
встречами и событиями. Вам захочется уе-
динения и покоя, чтобы разобраться в себе. 

И это у вас получится. Вы сможете не только открыть в 
себе какие-то способности и таланты, но и реализовать 
их. Это, безусловно, сделает вас более радостными.  Раки 
будут находиться в поисках себя, что-то изучать, пробовать 
создавать, и у вас все будет получаться. Успешность ваших 

Гороскоп на 2015 год
поисков приведет к желанию похвастаться, но постарай-
тесь не делать этого, время еще не пришло.

леВ 
Этот год для Львов станет таким, каким они 
сами его сделают. В свойственной себе мане-
ре они имеют собственное мнение обо всем 
происходящем и точно знают, что и как надо 

делать. Мнение окружающих их не очень беспокоит. Они 
видят ситуацию, оценивают, как ее можно использовать 
с выгодой для себя, и действуют. А вот что они увидят в 
этом году, ведомо только им самим. Все победы и неудачи 
целиком зависят от них самих. Первое полугодие Львы 
проведут активно. Возможно, вам захочется изменить 
свою жизнь кардинальным образом. Кто же вас остано-
вит?! Только смотрите не заиграйтесь.

деВа  
Новый год обещает для Девы стать удачным. 
Вы заметно продвинетесь в профессиональ-
ном плане. Этому будут способствовать и 
желание обучаться, особенно во второй по-

ловине года, и решимость действовать. Но главным со-
бытием года может стать для вас встреча с вашей второй 
половинкой, с которой у вас будут долгие отношения, с 
брачными узами в перспективе. 

Весы  
2015 год будет создавать как будто специально 
для Весов самые благоприятные возможности. 
Будет ощущение, что мир идет вам навстре-
чу. Вы давно хотели заняться каким-нибудь 

делом? Обстоятельства подготовят для этого стартовую 
площадку. Ваша душа что-то искала? Это что-то окажется 
рядом, только руку протяни. Вот тут-то вам и понадобится 
смелость. Ведь по натуре вы не авантюристы, вам нужны 
обещания и гарантии. Но кто же их даст, особенно когда 
дело касается вашего внутреннего мироощущения? Не 
бойтесь пробовать. Найдите людей, которые могут стать 
для вас примером, они добавят решительности сделать 
шаг.

скорПион 
В новом году Скорпионы почувствуют себя 
свободно. Больше не надо ограничивать свою 
свободу и впадать в апатию от того, что все 
складывается не так, как хочется. В этом году 

вы все сможете повернуть по своему желанию. Важными 
для вас являются планы. Именно в этом году необходимо 
наметить пути, по которым будете двигаться несколько 
последующих лет. Ориентируйтесь на свои желания и 

не бойтесь показывать свое я. В год Козы вам это по-
зволительно и даже необходимо. В первом полугодии 
вы будете крайне активны, причем во всем: в работе, 
карьере, образовании, отдыхе. Нацеленность на победу 
будет ощущаться во всех ваших делах и разговорах.

стрелец  
Для Стрельца 2015 год скорее приготовил ду-
шевное успокоение. Вы поймете, чего хотите 
на самом деле, сможете порвать со старыми, 
ненужными вам контактами, перестанете 

сомневаться в себе и станете более решительными. В 
первом полугодии вам захочется обновлений. Поменять 
гардероб, мебель, увлечения - все будет в радость. При-
знание ваших профессиональных способностей сделает 
вас более уверенными в себе, что проявится во второй 
половине года, когда вы станете настаивать на своем 
мнении, не боясь обострений и конфликтов. 

козероГ  
Козерогам новый год обещает много работы и 
общения. По сути, вы продолжаете двигаться 
к своей цели, не обращая внимание на то, что 
окружающие не всегда понимают и одобряют 

ваше движение. Ну и что? Ведь вы же знаете, куда и за-
чем идете? Впрочем, это не повод прятаться от людей. 
Напротив, посещайте всевозможные тренинги и курсы, 
ищите друзей по интересам. Это станет для вас хорошей 
опорой, особенно во второй половине года. 

Водолей 
2015 год может стать для Водолея очень удач-
ным. Планеты поддерживают ваши начинания 
и обещают успех в делах. Правда, с одной 
оговоркой - вам должно быть интересно то, 

в чем вы хотите преуспеть. Если вас интересует карьер-
ный рост, то придется отодвинуть романтический аспект 
жизни на второй план. Это не означает, что в вашей 
жизни не будет любви. Напротив, вы будете успешны в 
амурных делах.

рыБы  
Рыбы в этом году почувствуют перемены, пре-
жде всего, внутренние. Возникнет ощущение 
переломности момента - прошлое ушло, каким 
будет будущее? Самое время решить это. 

Возможно, вы перестанете бояться показать то, на что 
способны, вам захочется заняться новым делом, найти 
другую работу, расширить свой кругозор… Ведь именно 
в этом году вы почувствуете себя цельной сформировав-
шейся личностью.

По прогнозу астролога на будущий, 2015, 
год Козы, в то время, когда другие страны 

ждут мировой глобальный кризис, безработи-
ца, обесценивание доллара, Россия окажется 
в более выгодном положении. Свою экономи-
ческую политику она в первую очередь будет 
строить на торговле энергоресурсами.

третью волну кризиса астролог предрекает 
в 2017-2020 годах. Этот кризис будет не 

таким сложным, как предыдущие, но люди 
очень устанут от тяжелой жизни в условиях 
стрессов, следующих один за другим. Если 
человечество сможет преодолеть послед-
ствия «Второй Великой депрессии», то сле-
дующие 30 лет будут периодом расцвета и 
возрождения России.

еще в 2010 году Глоба составил прогноз, 
согласно которому тяжелые времена ожи-

Прогноз Павла Глобы 
астролога Павла Глобу знают не 
только в россии, но и в других 
странах. его предсказаниями 
пользуются как простые граж-
дане, так и политики, знамени-
тости. Хотя не всегда прогнозы 
Глобы сбываются, им доверяют 
многие. как поется в известном 
шлягере, люди устроены так, 
что всегда «желают знать, что 
будет».

дают Соединенные Штаты, а Европейский 
союз и Украина вообще прекратят существо-
вание. До 2020 года продлится экономиче-
ский кризис, итогом которого будет полное 
изменение политической карты мира.

Глоба подчеркивает, что русский астролог 
Василий Немчина, живший в XVI веке, 

предупреждал о потрясениях, которые при-
дут с далекой заокеанской страны, когда 
там у власти будет 44-й правитель, «черный 
человек». Барак Обама продержится у власти 
один срок, и после его ухода страну ждут 
тяжелые времена.

Глоба считает, что США утратит позиции 
мирового лидера, страна сохранится, но ее 
ждет большая депрессия. А вот Евросоюз 
ожидает еще более печальная участь. Он 
развалится, и на его осколках возникнет 
несколько новых объединений. В Северный 
союз войдут Прибалтийские и Скандинав-
ские страны, а в Южноевропейский союз 
объединятся такие государства, как Ис-
пания, Италия, Франция. Астролог считает, 
что первой из ЕС выйдет Германия, испытав 
на своих плечах всю тяжесть финансового 
коллапса.

Павел Глоба допускает, что ЕС, может 
быть, и сохранится, но чисто формаль-

но, «на бумаге». По поводу НАТО астролог 
прогнозирует, что в ближайшее время этот 
союз несколько усилится, но еще до оконча-
ния кризиса прекратит свое существование. 
Он отмечает, что союз НАТО был создан 
в год желтого Быка, и именно в эти годы 
родились Наполеон и Гитлер, заклятые 
враги России.

сразу отметим, что 
согласно прогно-

зам темп роста ВВП 
сократится почти в 
два раза и составит 
в 2015 году примерно 
1%, при этом реаль-
ные доходы жителей 
нашей страны прак-
тически не вырастут, 
а  значит,  следует 
ждать стагнации и в 
торговле.

а что будет в 2015 
году  с  ценами 

на нефть? Согласно 
официальным про-
гнозам среднегодо-
вая цена за баррель 
составит около 100 
долларов, но если 
спрос на нефть упа-
дет (а такие пред-
посылки есть), то и 
стоимость ее также 
снизится. В резуль-
тате благосостояние 

Что ждать России?
на днях минэко-
н омра з ви ти я  рФ 
представило обнов-
ленный экономи-
ческий прогноз на 
2015 год, и, осно-
вываясь на нем, мы 
постараемся дать от-
веты на интересую-
щие многих вопросы: 
что ждать в 2015 году 
россии от введенных 
против нее санкций, 
какие будут послед-
ствия и как это от-
разится на каждом 
россиянине?

госбюджета РФ мо-
жет пострадать.

Что касается ин-
фляции, то она 

в 2015 г. составит 
о р и е н т и р о в о ч н о 
6,5%, но опять-та-
ки ее величина во 
многом будет зави-
сеть от введенных 
продовольственных 
санкций и различ-
ных геополитических 
рисков. В свою оче-
редь, среднегодовой 
курс рубля в новом 
прогнозе на 2015 
год составляет 37 
руб., и произойдет 
ли его последующая 
девальвация, будет 
зависеть от размера 
оттока капитала. Чем 
больше будет отток, 
тем более серьез-
но это повлияет на 
курс. По прогнозам 

аналитиков, нашей 
стране следует ждать 
в 2015 году оттока 
капитала в размере 
40 млрд долларов, 
и это только самый 
оптимистический по-
казатель.

ну а теперь озву-
чим,  наверное, 

самый главный по-
казатель,  который 
коснется непосред-
ственно каждого жи-
теля нашей страны, 
– это реальные до-
ходы населения. Так, 
рост доходов насе-
ления России в 2015 
году следует ждать на 
уровне не более чем 
0,4%, что практически 
на 1% меньше, неже-
ли цифра, озвученная 
Министерством эко-
номического разви-
тия весной 2014 года.

- Так его и проведешь - 



Июль
Состоялось знако-

вое для Ульяновского 
автомобильного завода 
событие - запуск обрат-
ного отсчета времени 
до выпуска нового UAZ 
Patriot 2014 года. Тор-
жественную церемонию 
пуска символических 
часов под звуки завод-
ского гимна открыл ге-
неральный директор 
ОАО «УАЗ» Вадим Арка-
дьевич Швецов. 

Участники экспе-
диции «Россия-2014» 
посетили УАЗ. Этот 
национальный проект 
был запущен Обще-
российским народным 
фронтом в День России. 
Экспедиция стартовала 
12 июня во Владиво-
стоке и финишировала 
9 августа в Севастополе.
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оказалось, что лучшие фут-
болисты завода работают в 

департаменте обеспечения про-
изводства и на грузовой цепочке 
конвейера, волейболисты - в НТЦ, 
пловцы - в ООО «УАЗ-Автокомпо-
нент», а Первичная профсоюзная 
организация воспитала лучших 
лыжников.

Осталось позади двенад-
цать соревнований, каждое из 
которых требовало мудрых так-
тических решений от капитана 
и собранности, концентрации 
усилий от самой команды. Как 
всегда, самым многочисленным 
оказался традиционный летний 
туристический слет, собравший 
около 130 участников. А больше 
всего команд - восемнадцать 
-  было сформировано для игры 
в лазертаг - более 90 автозавод-
цев сражались за победу с со-
временным лазерным оружием 
в руках.

«Спартакиада-2014» сформи-
ровала несколько новых команд: 
«Грузовик» (грузовая цепочка кон-
вейера), «Стальные» (прессовый 
цех), «Кедды» (цех 3160), 2/73 
(ЦСиСА), «Страна Советов» (УГК 
НТЦ). Несмотря на то, что ребята 
присоединились к состязаниям 
в середине года, многие из них 
смогли опередить признанных 
лидеров.

из 25 команд, участвующих в за-
водской «Спартакиаде-2014», 

в десятку лучших смогли попасть 
следующие: на десятом месте но-
вички соревнований «Кедды» (ка-
питан кирилл леонов). Лучший 
результат команды из цеха 3160 
- это четвертое место в лазертаге. 

Две ярких победы в состяза-
ниях по плаванию и на летнем 
турслете подняли команду «Дру-

Самый-самый молодежный 2014 год!
Уходящий 2014 год стал богатым на различные заводские события. не осталась в стороне и самая активная часть завод-
чан - молодежь. ребята соревновались на скорость на заснеженной лыжной трассе и водной глади бассейна, сражались в 
мини-футболе и его пляжном аналоге, стремились ввысь на скалодроме, устраивали настоящие баталии в лазертаге, со-
перничали в пляжном волейболе. кроме того, не прошли бесследно интеллектуальная игра «Что? Где? когда?», творческий 
конкурс «таланты без границ» и съемки настоящего клипа.

зья» (капитан александр Гаври-
лов) на девятую строчку общего 
рейтинга. Восьмой стала старей-
шая заводская команда «Сборка» 
(капитан денис Промзелев). 
Самое высокое достижение ре-
бят - второе место в новых для 
заводчан зимних НЕОлимпийских 
играх.  

Борьба была острой в течение 
всего года, что доказывает и 

итоговый результат (см. таблицу). 
Так, разница между седьмой и 
пятой строчками рейтинга со-
ставляет всего лишь один балл. 
И на седьмой ступени оказались 
представители ДОП (капитан 
александр Волков). Ребята 
по праву одержали победу в 
пляжном футболе, завоевали 
«серебро» в лыжных гонках и ми-
ни-футболе, оказались в тройке 
лидеров в альпинизме. Наверня-
ка на следующий год они смогут 
побороться и за место в призовой 
тройке.

лучший результат команды 
«Стальная чайка» (капитан 

тимур махмутов), оказавшейся 
шестой, лишь скромное третье 
место в интеллектуальной игре 
«Что? Где? Когда?». Однако 
ребята из цеха сборки и сдачи 
автомобилей принимали участие 
практически во всех соревнова-
ниях, завоевывая призовые очки 
в общий зачет. 

на пятое место ворвалась 
команда «Грузовик» (капитан 

марат мухаметзянов). Можно 
быть уверенным, начни они со-
стязания с первого же меропри-
ятия, то результат всей «Спар-
такиады» был бы совсем иным. 
У ребят огромный потенциал, и 
яркая победа в мини-футболе, 

призовые места в лазертаге, пла-
вании и пляжном футболе тому 
доказательства. 

самая веселая команда «Смай-
лики» (капитан Эдуард ни-

кифоров) оказалась всего в од-
ном шаге от призового подиума. 

Эта команда, по сути, - дубль 
профсоюзного «Вездехода», но 
призовые места в лыжных гонках 
и творческом конкурсе говорят о 
хороших спортивных амбициях 
автозаводчан.

Что же касается тройки ли-
деров, то она оказалась 

неизменной с прошлого года. 
«Бронзу» «Спартакиады-2014» 
заработала профсоюзная коман-
да «Вездеход» (капитан Вадим 
Шальзя). Ребята победили в 

лыжных гонках и попали в при-
зеры туристического слета, в 
мини-футболе и творческом 
конкурсе. 

Второе место заслужила 
команда «Максимум» (капитан 
максим сорокин). В активе 
департамента управления каче-
ством призы в НЕОлимпийских 
играх, пляжных видах, плавании 
и творческом конкурсе. 

ну а заслуженными побе-
дителями стали ребята из 

сборной «Пауки» (капитан Ва-
лерий Галиев). Из двенадцати 
соревнований они победили в 
четырех (НЕОлимпийские игры, 
«Что? Где? Когда?», пляжный 
волейбол и лазертаг), в двух 
(альпинизм и турслет) заняли 
второе место, и в двух (лыж-
ные гонки, пляжный футбол) 
- третье. 

Поздравляем победителей, 
призеров и всех участников 

заводской «Спартакиады-2014». 
Надеемся, что следующий год 
станет не менее ярким и интерес-
ным на различные спортивные 
события.

Наталья НИКИФОРОВА

Основные вехи уходящего года
август

С целью совершенство-
вания транспортно-матери-
альных потоков, снижения 
затрат создан единый логи-
стический центр площадью 
порядка 14 тыс. кв. м.

Легендарному россий-
скому внедорожнику «УАЗ-
Патриот» исполнилось де-
вять лет. В Ульяновской 
области прошел джип-
фестиваль, посвященный 
этому событию. Он был 
организован ульяновским 
клубом «УАЗ-Патриот» при 
поддержке Ульяновского 
автомобильного завода. 

У с п е ш н о  п р о ш л а 
проверка транспортных 
средств марки «УАЗ» спе-
циалистами «САТР-Фонда».

UAZ Patriot стал одним 
из самых продаваемых ав-
томобилей на территории 
России.

сентЯбрь
УАЗ запустил программу обновле-

ния парка автомобилей, в рамках ко-
торой можно приобрести автомобили 
марки «УАЗ» с максимальной скидкой 
120 тысяч рублей.

UAZ стал самым популярным 
брендом автомобилей среди россиян 
по версиям социальной сети «ВКон-
такте» и поисковой системы «Яндекс».

На заводе прошло совещание 
межведомственной рабочей группы 
по сопровождению проекта «Разви-
тие промышленной площадки ОАО 
«УАЗ» на период 2014-2020 годов» с 
участием Губернатора С. Морозова.

В рамках празднования Дня маши-
ностроителя свыше 500 работников 
удостоены заслуженных наград раз-
личного уровня.

Состоялось открытие современ-
ного, самого крупного в городе Биз-
нес-центра UAZ.

Вышел первый номер корпоратив-
ной газеты «Панорама УАЗ» в полно-
цветном варианте.

ОктЯбрь
Завершился обратный отсчет 

времени до старта производства 
обновленного UAZ Patriot. 

В присутствии министра про-
мышленности и торговли РФ 
Д.В. Мантурова состоялось зна-
ковое событие - торжественный 
запуск производства UAZ Patriot, 
созданного для бездорожья, об-
новленного для города.

В целях возрождения лучших 
традиций, повышения профес-
сионального уровня и престижа 
рабочих профессий, развития 
творческой инициативы был 
организован первый конкурс 
профессионального мастерства 
среди работников сварочного 
цеха.

С большим размахом прошел 
спортивный праздник для всех 
ульяновцев - заключительный этап 
чемпионата России по автокроссу 
и традиционные соревнования 
«Большой приз ОАО «УАЗ».

нОЯбрь
Состоялась 

отчетно-выбор-
ная профсоюз-
ная конференция 
ППО ОАО «УАЗ», 
на которой ее 
председателем 
вновь был избран 
В.И. Бычков.

УАЗ отметил 
свой 73-й день 
рождения.

З а в е р ш а -
ющим этапом 
проводимой на 
заводе моло-
дежной «Спар-
такиады-2014» 
стал творческий 
конкурс «Талан-
ты без границ», 
который выявил 
одаренных и кре-
ативных сотруд-
ников.

Декабрь
Состоялся вто-

рой по счету конкурс 
профессионального 
мастерства - среди 
маляров цеха окра-
ски кузовов.

На УАЗе в торже-
ственной обстановке 
открылся клуб «Каче-
ственный подход», 
сплотивший весь 
коллектив для каче-
ственного выполне-
ния своих профес-
сиональных обязан-
ностей и повышения 
конкурентоспособ-
ности выпускаемых 
автомобилей.

Заводчанка Юлия 
Овечкина стала по-
бедительницей ре-
гионального конкур-
са «Мисс PROдви-
жение-2014». 



18 декабря исполнилось 50 лет оператору КПМиРУ 
Рамиле Рамисовне Касимовой. 

Руководство, профком и коллектив ООО «УАЗ-Ав-
токомпонент» от всей души поздравляют ее, выражают 
благодарность за долголетний добросовестный труд, 
желают отличного здоровья, успехов в работе, семейного 
благополучия, счастья и всего самого наилучшего.

Пусть в жизни сказочно везет,
Судьба лишь радости несет!
Пусть в доме ждут тепло, уют,
А чувства силы придают!
Пусть светит счастья нежный свет,
Желаем ярких, долгих лет!

Профсоюзный комитет технических служб поздравляет всех ра-
ботников УГК, УГТ, ДУК, ОГМетр с Новым годом! Желает здоровья, 
счастья, оптимизма. Пусть все, что наступит в новом году, принесет 
вам только перемены к лучшему, благополучие и рост доходов!
Пусть Овечкин Новый год много смеха принесет,
В рабочих буднях будет ладно,

в семье - стабильно все и складно,
Друзья почаще навещают, теплом родные согревают,
От счастья светятся глаза, и лишь от радости - слеза,
Слова признанья, комплименты 

звучат в ваш адрес ежедневно,
И пусть на зависть вся и всех во всем сопутствует успех!
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С юбилеем!

УВажаемые коллеГи!
Примите поздравления с наступающим Новым годом и Рождеством!
Новогодние праздники - это время радостных ожиданий и удивительных 

перемен, когда принято подводить итоги, оценивать свершившиеся дела, на-
мечать планы на будущее.

Уходящий год был непростым для многих, но принес массу позитивных со-
бытий и, конечно, бесценный опыт. Профсоюзный комитет стремился использо-
вать все возможности социального партнерства для повышения благосостояния 
работников, соблюдения трудового законодательства, обеспечения условий для 

достойного труда, содействовал нормализации жизнедеятельности и повышению имиджа нашего 
родного предприятия.

Пусть в новом году будут только добрые перемены. Выражаю желание и уверенность всего кол-
лектива в том, что наш завод будет и дальше развиваться, повышая качество выпускаемой техники, 
осваивая новую продукцию, увеличивая объемы производства, а каждый работник, соответственно, 
будет получать достойную заработную плату. 

Я желаю, чтобы у всех нас стало больше светлых и радостных дней, а в каждом доме жили счастье 
и достаток, любовь и взаимопонимание. Здоровья и благополучия вам и вашим детям.

Председатель профкома ППО ОАО «УАЗ» В.И. Бычков   

25 декабря исполнилось 85 лет труженику тыла, 
ветерану труда УАЗ 

Николаю васильевичу аНастасиНу,
90 лет - труженику тыла, ветерану труда УАЗ  

Елизавете михайловне КосЕНКо и 
труженику тыла, ветерану труда УАЗ 

василисе Яковлевне ЧЕтаЕвой, 
31 декабря исполнится 85 лет труженику тыла, 

ветерану труда УАЗ 
амине Шарафутдиновне БЕКиНиНой. 

Совет ветеранов поздравляет их, желает здоровья, 
счастья, благополучия.
Примите наши поздравленья
И коллективный наш привет,
И чтоб хватило сил, здоровья
Еще на много-много лет.

23 декабря исполнилось 70 лет 
бывшему работнику УОТиЗ
тамаре ивановне КузНЕцовой. 

Бывшие коллеги, родные и близ-
кие поздравляют ее с юбилеем, желают 
доброго здоровья, счастья и долгих 
лет жизни.
С юбилеем тебя, родная,
Пусть везет всегда во всем,
Жизнь ведь штука не простая,
Но теплее всех твой дом! 
Чтоб тебе всегда мечталось,
Не болела голова,
Не тревожила усталость,
Была счастлива всегда!

25 декабря отметила 60-летие лаборант хими-
ческого анализа теплосилового цеха

Елена Павловна РаКова.
Руководство, профком, коллектив участка ис-

кренне поздравляют ее, выражают благодарность 
за многолетний добросовестный труд, желают 
счастья, здоровья, благополучия.
Пусть что хочется, то и сбудется,
Что не ладится - позабудется.
Пусть хорошее вдвое умножится,
Пусть удачно все в жизни сложится!

23 декабря отметила юбилей кладовщик централь-
ных складов департамента внутренней логистики  

татьяна васильевна БаРмиНсКаЯ.
Руководство ЦС ДВЛ, профком дирекции по 

планированию, контролю производства и логистике, 
коллеги искренне поздравляют ее, выражают благодар-
ность за добросовестный труд и желают дальнейших 
успехов в работе, отличного здоровья, семейного 
благополучия и удачи.
Желаем жизни, полной до краев,
Чтоб не было в душе ненастья,
Короче говоря, без лишних слов - 
Большого человеческого счастья!

На него были приглашены участники преды-
дущих тренингов. Каждый из них ответил на 

вопрос: «Чего удалось достичь за этот год, какие 
качества развить?» и поставил перед собой цели 
на следующий год: личные, профессиональные, 
командные. Цели были написаны на бланках, ко-
торые затем поместили в специальную капсулу. 
Она будет вскрыта в конце 2015 года.  

- Важен личностный рост каждого работника, 
что в свою очередь положительно отразится на 
качестве выпускаемой продукции. Задача клуба 
«Качественный подход» как раз и состоит в этом, 
- отметил бизнес-тренер компании «Соллерс» 
николай терновой.

В РК «Пятое солнце» на торжественном меро-
приятии, посвященном подведению итогов 

2014 года, прошло награждение самых активных 

Подвели итоги года

24 декабря состоялся заключительный в этом году тренинг «адреналин 
команда» - заседание клуба «качественный подход», на котором были 
подведены итоги уходящего 2014 года. 

участников тренингов. В этот вечер были удосто-
ены заслуженных наград также труженики Улья-
новского автомобильного завода, представители 
трудовой династии ершовых, лауреат премии 
им. М.И. Лимасова - токарь шестого разряда РМЦ 
П.и. кашеев, заводские спортсмены, победители 
«Спартакиады-2014» и другие особо отличившие-
ся в течение года заводчане.

Самые теплые поздравления с наступающим 
Новым годом и пожелания счастья, добра, 

профессиональных успехов в адрес автоза-
водцев прозвучали от генерального директора 
В.а. Швецова, исполнительного директора 
д.н. Бизюкова, директора по персоналу 
е.Ю. Фомичевой, директора по экономике и 
финансам о.В. Березкиной и других руково-
дителей предприятия. 



оВен (21.03 - 19.04)
Основную часть времени поглотит 
работа. До конца года вам надо 

успеть переделать массу дел и завер-
шить все проекты. В выходные желатель-
но заняться своим домом, отправиться 
за подарками и покупками. 

телец (20.04 - 20.05)
На этой неделе желательно во 

всем доверять собственным ощущениям 
и интуиции, а логические умозаключения 
оставьте на потом. Они способны ско-
рее завести вас в тупик, нежели помочь 
разобраться в ситуации. Наступает хо-
рошее время для всего нового. 

Близнецы (21.05 - 21.06)
Вы сумели преодолеть трудности 
и можете спокойно почивать на 

лаврах. Уже пора продумать новогоднее 
торжество, вспомнить рецепты тради-
ционных блюд. Выходные принесут вам 
покой и радость.

рак (22.06 - 22.07)
В это время вы можете проявить 

небывалую активность. Возрастут одно-
временно и ваши запросы, и требования 
по отношению к себе, и претензии к 
окружающим. Можете ожидать поддерж-
ки и заботы со стороны родственников.

леВ (23.07 - 22.08)
На этой неделе желательно 
меньше времени тратить на 

окружающих, а больше посвятить себе. 
Во-первых, вы это заслужили, а во-
вторых, это позволит более-менее адек-
ватно оценить ситуацию, разобраться в 
которой в суете было бы совершенно 
нереально.

деВа (23.08 - 22.09)
В предстоящий период не стоит 
расслабляться на работе, иначе 
вероятны конфликтные ситуа-

ции. Вам необходимо сосредоточиться 
на самом главном, оставив в покое не 
столь значимые мелочи. Вам понадо-
бятся силы и энергия для реализации 
ваших идей и планов.

Весы (23.09 - 22.10)
Некоторые взгляды на жизнь с 
течением времени могут изме-

ниться, поэтому соберитесь с силами и 
начните что-то новое: роман, книгу, ра-
боту. Научитесь подниматься над ситу-
ацией, анализировать, видеть наперед.

скорПион (23.10 - 21.11)
Душевное равновесие способ-
ствует повышению работоспо-
собности. Сконцентрируйтесь на 

важных аспектах, будьте реалистом: вы 
не сможете сделать все сразу, поэтому 
умейте выбирать. В противном случае 
вас ожидает разочарование, что совсем 
не входит в ваши планы.

стрелец (22.11 - 21.12)
На прошлой неделе вы потру-
дились на славу, поэтому на 

этой объем работы будет небольшим, 
а свободного времени станет больше, 
чем обычно. Так что вы вполне можете 
пробежаться по магазинам и купить себе 
праздничный наряд.

козероГ (22.12 - 19.01)
В это время вам понадобится все 
ваше благоразумие и сдержан-

ность: только эти качества смогут хоть 
как-то смягчить вашу импульсивность. В 
первой половине недели благоприятны 
поездки по городу, деловые визиты и 
походы в гости. Выходные лучше про-
вести дома. 

Водолей (20.01 - 18.02)
На этой неделе лучше не пла-
нировать серьезных дел, зато 
будет много дружеского и не-

формального общения. В четверг и 
пятницу приложите немного усилий, и 
вы сумеете блеснуть практически всеми 
своими лучшими качествами и способ-
ностями.

рыБы (19.02 - 20.03)
Этот период обещает быть эмо-
ционально насыщенным и бога-

тым событиями. Ваши желания получат 
поддержку со стороны ваших знакомых 
и друзей. Вам необходимо пользоваться 
моментом, чтобы рассказать о новых 
идеях и найти единомышленников. 
Будьте внимательнее к своим близким.
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Фото Эдуарда Денисова

Кулинарные рецепты к новогоднему столу
рУлетики салЯми 

с наЧинкой
требуется: 7-10 лом-
тиков салями, 50 г 
сыра, 10-12 черно-
сливин,  2 зубчика 
чеснока,  майонез, 
2-3 веточки укропа, 

листья салата для украшения.
способ приготовления. Ломтики салями 
оставить на столе на 20 мин. Чернослив за-
мочить в горячей воде на 20 мин. Хорошо 
промыть и обсушить. В миску натереть сыр. 
Добавить к нему мелко нарезанные черно-
слив, укроп, прессованный чеснок. Заправить 
майонезом и хорошо перемешать. Положить 
по небольшой ложке начинки на ломтик саля-
ми и свернуть рулетиком. Выложить на блюдо 
с листьями салата. Убрать в холодильник на 
20-30 мин.

тарталетки 
с наЧинкой 

«ноВоГодний 
сЮрПриз» 

требуется :  300 г 
мясного фарша, 50 г 
твердого сыра, 8-10 
тарталеток, луковица, 
2 маринованных огурца, 2 ст. л. раститель-
ного масла, 1 ч. л. приправы Vegeta, листья 
салата, зеленый лук (перо).
способ приготовления. Приготовить фарш, 
мелко нашинковать лук. Обжарить на сково-
роде с растительным маслом фарш и лук 5-7 
мин. Выложить в миску и немного остудить. 
Добавить нарезанные мелкими кубиками ма-
ринованные огурчики и приправу. Тарталетки 
выложить на противень, начинить начинкой, 
посыпать тертым сыром. Запечь в разогретой 
до 200оС духовке 5-7 мин. Немного остудить 
и переложить на блюдо с листьями салата. 
Украсить зеленым луком по желанию.

салат 
с красной рыБой

требуется: 200 г сла-
босоленой форели, 50 г 
сыра, 2 яйца, 2 помидо-
ра, 2-3 ст. л. майонеза, 
петрушка для украшения.

способ приготовления. Сыр и яйца на-
тереть на терке. Помидоры и рыбу нарезать 
мелкими кубиками. В салатницу выложить 
слой рыбы и промазать майонезом. Вторым 
слоем уложить яйца и промазать майонезом. 

Далее - слой сыра с майонезом. Сверху 
уложить помидоры. Украсить майонезом и 
зеленью петрушки. Оставить в холодильнике 
на 2 ч. для пропитки. 

салат 
«изУмительный»

требуется: 2 свеклы, 
2 моркови, 50 г сыра, 
3 яйца, 70 г черно-
слива, 200 г куриного 
филе, 100 г майонеза, 
соль по вкусу.
способ приготовления. Овощи и яйца отва-
рить и натереть. Чернослив залить кипятком на 
20 мин. Куриное филе отварить заранее. Салат 
выложить слоями на фольгу, каждый смазать 
майонезом. Первым слоем - свеклу, немного 
посолить; вторым - сыр; третьим - морковь, по-
солить; четвертым - измельченный чернослив; 
пятым - яйца; последним - мелко нашинкован-
ное куриное филе, посолить. Скрутить рулетом 
и убрать в холод на 12 ч. Достать, развернуть 
и нарезать на порции.

салат 
«ПодароЧек» 

требуется: 200 г кон-
сервированной сель-
ди, 2 картофелины, 
2 моркови, 100 г сыра, 
3 яйца, майонез, соль 
по вкусу, зелень, ово-

щи для украшения.
способ приготовления. Картофель, мор-
ковь и яйца отварить. Картофель натереть 
на терке и выложить первым слоем на празд-
ничное блюдо. Немного посолить и смазать 
майонезом. Рыбу растереть вилкой и выло-
жить вторым слоем. Третьим - тертые белки 
и смазать майонезом; четвертым - тертую 
морковь и майонез; затем - слой тертого 
сыра с майонезом. Посыпать мелко натерты-
ми желтками. Украсить овощами и зеленью. 
Дать настояться 2-3 ч.

заПеЧеннаЯ 
сВинина В ФольГе 

«ноВоГоднЯЯ 
искорка»

требуется: 400 г сви-
нины (балык), 300 г 
красного сухого вина, 
2 моркови, 1 ст. л. при-
правы Vegeta, листья салата для украшения.
способ приготовления. Мясо промыть и 

семГа «ПикантнаЯ»
требуется: стейк семги, 
2 ломтика лимона, 4 г 
розмарина, 8 оливок, 
100 мл сливок, 50 г сыра, 
растительное масло, 
зелень для украшения, 
соль, перец.

способ приготовления. От стейка отделить 
кожу. Посолить, поперчить, посыпать розма-
рином и полить соком лимона. Дать постоять 
20 мин. Обжарить на сковороде по 3 мин. с 
каждой стороны. Выложить в форму для запе-
кания. Обложить половинками оливок и залить 
сливками. Запечь в духовке 15-20 мин. под 
крышкой при t 200оС. Снять крышку с формы и 
присыпать тертым сыром. Поставить в духовку 
до появления румяной корочки. Выложить на 
блюдо с отварным рисом и украсить зеленью. 

торт «метелица»
требуется: 4 яичных 
желтка, 200 г сахара, 
200 г муки, 100 г сли-
вочного масла, 100 г 
сахара, 200 г сгущен-
ного молока, 200 г жир-
ной сметаны, 100 г толченых грецких орехов, 
1/2 ч. л. соды, 1 ч. л. лимонного сока, 2 мандари-
на, замороженные ягоды.
способ приготовления. Желтки смешать с 
маслом и хорошо взбить, добавить сахар. По-
степенно добавляя просеянную муку, продол-
жать взбивать. Ввести соду, гашеную лимонным 
соком. Тесто выложить в смазанную маслом 
разъемную форму и разровнять лопаткой. 
Поставить в разогретую до 180оС духовку на 
40 мин. Готовность проверить зубочисткой. 
Выложить из формы корж и дать ему остыть. 
Разрезать на две части. Сметану взбить со 
сгущенкой и толчеными грецкими орехами. Вы-
ложить на блюдо нижнюю часть коржа и полить 
кремом. Накрыть сверху второй частью коржа. 
Остатками крема полить сверху и боковины. 
Убрать в холодильник на ночь. Перед подачей 
украсить дольками мандаринов и ягодами. 

обсушить. В глубокую миску налить вино и 
выложить мясо. Убрать на холод на 5-6 ч. Вы-
нуть мясо из вина, сделать глубокие надрезы 
ножом и вставить брусочками нарезанную 
морковь. Хорошо натереть приправой со 
всех сторон. Завернуть в фольгу и готовить 
в духовом шкафу 1,5 ч. при t 180оС. Вынуть 
из духовки и дать мясу остыть. Нарезать 
порционными кусочками. 

Календарь на 2015 год


