
должностей и профессий согласно Приложению 
¹ 2, с ненормированным рабочим днем - При-
ложению ¹ 3 в соответствии с отработанным 
временем на данном рабочем месте.

Работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, предостав-
лялись ежегодные оплачиваемые дополнитель-
ные отпуска. 

Также предоставлялись дополнительные 
отпуска женщинам, одиноким мужчинам, опе-
кунам, имеющим двух  и более детей в возрасте 
до 12 лет, и членам добровольных пожарных 
дружин.

п.4.6.10. Часть отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению 
работника заменялась денежной компенсацией. 

п.4.6.11. Отзыв работников из очередного 
отпуска допускался с соблюдением ст. 125 ТК РФ. 

п.4.6.12. При увольнении (1639 работ-
ников) за неиспользованные дни очередного 
отпуска выплачивалась денежная компенсация.

п.4.6.13. Работникам, обучающимся в об-
разовательных учреждениях, предоставлялся 
дополнительный отпуск с сохранением среднего 
заработка в соответствии с ТК РФ (ст. 173-
177). Количество обучающихся составило 209 
человек.

п.4.6.14. По семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам работникам по 
письменному заявлению предоставлялся отпуск 
без сохранения заработной платы. Количество 
таких работников в 2014 г. составило 12229 
чел./дней. 

Раздел 5. Оплата и нОРмиРОвание 
тРуда

п.5.2. Основные гарантии работодателя по 
оплате труда

п.5.2.1. Минимальная заработная плата 
неквалифицированного работника, полностью 
отработавшего норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда, за 2014 г. (7349 
руб.) была не ниже величины прожиточного ми-
нимума трудоспособного населения за второй 
квартал 2013 г. (6897 руб.). 

п.5.2.3. Оплата нерабочих праздничных 
дней производилась в размере дневной тариф-
ной ставки работника. 

п.5.2.4. Заработная плата в 2014 г. выпла-
чивалась два раза в месяц в соответствии с при-
нятым графиком - нарушений графика не было.

п.5.3. Оплата труда работников
п.5.3.1. На предприятии были утверждены 

повременно-премиальная система оплаты тру-
да и система должностных окладов.

п.5.3.2. Оплата труда рабочих, руководите-
лей, специалистов и служащих производилась 
по утвержденным тарифным ставкам, долж-
ностным окладам. 

п.5.3.3. Премии и другие стимулирующие 
выплаты всем категориям работающих вы-
плачивались в соответствии с утвержденными 
положениями (Приложение ¹ 7).

п.5.5. Оплата труда работников, занятых 
на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (на декабрь 
2014 г. составило 3818 чел.), производилась в 
повышенном размере согласно утвержденному 
Положению. 
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Открытое акционерное общество «Ульяновский автомобильный завод»

Акт проверки
Права и обязанности сторон, заключивших 

настоящий коллективный договор, в целом вы-
полнялись. 

Раздел 2. тРудОвые ОтнОшения 
в ОаО «уаЗ».

пРава и ОбяЗаннОсти стОРОн

Отношения, основанные на соглашении 
между работником и работодателем о личном 
выполнении работником за определенную плату 
трудовой функции, оформлялись трудовым до-
говором, в котором отражены права и обязан-
ности сторон.

Трудовой договор заключался в письменной 
форме в двух экземплярах, один из которых 
выдавался работнику, другой хранится у рабо-
тодателя. 

Все условия трудового договора изменялись 
только по соглашению сторон и в письменной 
форме. В трудовом договоре содержатся все 
сведения и условия, предусмотренные ст. 57 
ТК РФ.

При трудоустройстве на работу работники 
знакомились с основными правами и обязан-
ностями сторон трудового договора.

п.2.4. Проекты локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права и 
обоснования к нему, направлялись в профком 
ОАО «УАЗ» для учета мнения выборного профсо-
юзного органа. При вынесении отрицательного 
мотивированного мнения либо предложений 
сторонами проводились дополнительные кон-
сультации, и акт принимался в соответствии с 
требованиями ТК РФ (ст. 372).

Принимаемые локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права, доводи-
лись до работника под роспись работодателем, 
в отдельных подразделениях - общим собрани-
ем коллектива.

Раздел 3. РабОчее вРемя

п.3.1. График работы завода уточнялся с 
учетом принятого плана производства. 

период График 
РФ

График ОаО 
«уаЗ»

Январь 17 0

Февраль 20 15

Март 20 15

Апрель 22 19

Май 19 15

Июнь 19 19

Июль 23 23

Август 21 21

Сентябрь 22 22

Октябрь 23 23

Ноябрь 18 18

Декабрь 23 23

2013 год 247 213

п.3.2; 3.5; 3.6; 3.8.  Приказом 
¹ 648 от 20.12.2013 г. с 24.02.2014 г. по 
31.05.2014 г. был введен режим неполного ра-
бочего времени. Работникам предоставлялось 
право использовать свой очередной отпуск в 
нерабочие дни. 

п.3.3. На все приказы было получено по-
ложительное мотивированное мнение проф-
союзного комитета. Средняя продолжитель-
ность рабочего времени в первом полугодии 
не выдерживалась 40 часов в неделю. 

Графики 85-86-87-88; 81-82-83-84; 79-
97-98-99 предусматривали для работника 
суммированный учет рабочего времени, часы 
отклонений от баланса рабочего времени от 
российского графика работ оплачивались как 
сверхурочное время. 

п.3.9. Продолжительность рабочей смены, 
предшествующей праздничному дню, сокраща-
лась на один час.

п.3.11. Продолжительность смены в ночное 
время сокращалась на один час.

п.3.15. Количество часов, отработанных 
сверхурочно в 2014 г., составило 331477. 

Раздел 4. вРемя Отдыха

п.4.3. Перерывы в течение смены
п.4.3.1. Перерывы для отдыха и питания 

работникам предоставлялись согласно При-
ложению ¹ 1 действующего коллективного 
договора. Отдельным категориям работников 
предоставлялась возможность для отдыха и 
питания в рабочее время согласно Приложе-
нию ¹ 4. 

п.4.3.2. Также предоставлялись регла-
ментированные технологические перерывы в 
соответствии с СТП 308-2005 «Организация 
внутрисменного режима труда и отдыха» и 
специальные перерывы для обогревания и 
отдыха работникам, работающим в холодное 
время года на открытом воздухе или в закрытых 
необогреваемых помещениях, согласно При-
ложению ¹ 5.

п.4.4. Выходные дни (еженедельный не-
прерывный отдых)

Продолжительность еженедельного не-
прерывного отдыха составляла 40 часов, 
предоставлялось, как правило, два выходных 
дня - суббота и воскресенье.

п.4.5. Нерабочие праздничные дни
п.4.5.2. Привлечение к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни допускалось с 
письменного согласия работника и с учетом 
мнения профсоюзного комитета. Работа в 
выходные дни составила 425218 часов в год. 

п.4.6. Отпуска
Продолжительность ежегодного основного 

и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчислялась в календарных днях.

п.4.6.1. Продолжительность основного от-
пуска составляла 28 календарных дней. 

Работающим инвалидам предоставлялся 
отпуск 30 календарных дней, за дополнитель-
ные дни выплата производилась согласно ТК 
РФ. 

п.4.6.2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск предоставлялся ра-
ботникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, по списку 

ульянОвск 
ОФициальнО стал 
стОлицей 
XXXVI чемпиОната 
миРа пО хОккею 
с мячОм

На ЧМ-2015 в Хаба-
ровске на арене «Ерофей» 
состоялась презентация 
региона, принимающего 
соревнования в следую-
щем году. Легендарный 
вратарь В. Третьяк вручил 
первому заместителю 
Губернатора Ульянов-
ской области А. Якунину 
флаг Международной 
федерации бенди, сим-
волизирующий передачу 
эстафеты проведения 
мировых чемпионатов. 

Хабаровчанам и го-
стям игр этого года пред-
ставители делегации 
презентовали талисман 
будущих соревнований - 
Колобка.

месячник пО 
блаГОустРОйству 
стартовал в Ульяновской 
области по распоряже-
нию Губернатора С. Мо-
розова. В его рамках 
запланировано проведе-
ние трех областных суб-
ботников - 18 и 30 апре-
ля, 15 мая. Кроме того, 
15 мая на территории ре-
гиона объявлено единым 
днем чистоты и порядка. 
Месячник будет прово-
диться по двум основным 
направлениям - санитар-
ная очистка территорий 
и мероприятия, связан-
ные с озеленением и 
обустройством детских 
площадок, зон отдыха, 
придворовых террито-
рий, парков и скверов. 

с 13 по 17 апреля:
- «диалог» - интер-
вью с генеральным ди-
ректором ООО «Сол-
лерс-Спецавтомобили» 
А. Ильиным.
- «учебный класс на 
производстве - как 
метод улучшения ка-
чества» - М. Тихонов, 
мастер производствен-
ного обучения.
- «как мы победили» 
- цикл передач к 70-ле-
тию Победы - из вос-
поминаний заводских 
ветеранов.
- «день всемирного 
наследия» - спецвыпуск 
- прогулка по памятным 
местам города. 
- новости предпри-
ятия и региона.
- музыкальные по-
здравления.
Тел. для справок 2-94-44, 
эл. почта ep.furasieva@
sollers-auto.com.



п. 6.8.3. За 2014 г. высвобождены две 
женщины, занятые на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

Раздел 7. РабОта с пеРсОналОм

За 12 месяцев 2014 г. на предприятие 
был принят 1921 чел.; уволено - 2253 чел. 
Текучесть персонала составила 14,2%. 

Из числа уволенных по собственному 
желанию убыло 1025 чел., по соглашению 
сторон - 322 чел., по сокращению числен-
ности или штата - 61 чел., в связи с при-
зывом на военную службу - 17 чел., в связи 
с переводом в другую организацию - 592 
чел., прочие - 236 чел. 

п.7.1. Гарантии и компенсации работ-
никам при расторжении трудового догово-
ра по инициативе работодателя

Процедура высвобождения персонала 
происходила в соответствии с нормами ТК 
РФ. Профсоюзный комитет был извещен о 
предстоящем высвобождении, работники 
письменно предупреждались о сокраще-
нии за два месяца.

п.7.4. При обращении работников, 
подлежащих сокращению, работодатель 
предоставлял им четыре часа в неде-
лю для поиска нового места работы с 
оплатой в размере среднего заработка. 
Работникам, подлежащим сокращению, 
предоставлялись все льготы и компен-
сации, предусмотренные действующим 
законодательством.

п.7.5. Выходные пособия
Выходные пособия выплачивались 

всем работникам, прекратившим трудо-
вые отношения с предприятием, по всем 
статьям ТК РФ, которые предусматривают 
выплату выходных пособий. 

При расторжении трудового догово-
ра в связи с сокращением численности 
увольняемому работнику выплачивалось 
выходное пособие в размере среднего 
месячного заработка, а также за ним со-
хранялся средний месячный заработок на 
период трудоустройства. 

При расторжении трудового договора 
по соглашению сторон увольняемому ра-
ботнику выплачивалось пособие в размере 
от трех до пяти среднемесячных зарплат. 

В связи с призывом работника на во-
енную службу выплачивалось выходное по-
собие в размере двухнедельного среднего 
заработка.

п.7.6. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалифика-
ции работников 

С целью повышения уровня професси-
онализма в соответствии с перспективами 
развития и потребностями в кадрах ОАО 
«УАЗ» работодатель (его представители) 
организовали: 

1. Обучение рабочих - 7178 чел., в 
том числе:

- профессиональную подготовку новых 
рабочих - 94 чел.,

- профессиональную переподготов-
ку рабочих (профподготовка по вторым 
(смежным) профессиям) - 155 чел.,

- профессиональную подготовку ра-
бочих по профессии, разряду - 270 чел.,

- повышение квалификации рабочих - 
3938 чел. и др.

2. Обучение РСиС - 2907 чел.
3. Организованы профессиональная 

адаптация для 13 молодых специалистов, 
практика для учащихся в:

- Ульяновском государственном техни-
ческом университете - 52 чел.,

- Ульяновском государственном уни-
верситете - 22 чел., 

- Московском государственном маши-
ностроительном университете - 4 чел.,

- Ульяновском профессионально-пе-
дагогическом колледже (УППК) - 134 чел.,

- прочих учебных заведениях - 7 чел.
п.7.7. Работа с молодежью
Работа с молодежью ОАО «УАЗ» велась 

через отдел кадров дирекции по персоналу 
и департамент по связям с общественно-
стью совместно с комиссией по работе с 
молодежью профсоюзного комитета ППО 
ОАО «УАЗ» согласно утвержденному плану. 

В течение года были реализованы 
следующие мероприятия программы 
«Молодежь»: 

- НЕОлимпийские игры, летний тури-
стический слет, спортивный семейный 
праздник;

- водное туристическое ралли;
- общезаводская спартакиада «За здо-

ровый образ жизни», которая объединила 
следующие мероприятия: спортивные 
соревнования по плаванию, альпинизму, 
лыжным гонкам, турниры по пляжным фут-
болу и волейболу, лазертагу, минифутболу;

- заводской творческий конкурс, 

областной конкурс «Мисс и мистер 
«PROдвижение».

Команда ОАО «УАЗ» участвовала 
в областной молодежной программе 
«PROдвижение», которая включала в себя 
различные спортивные, творческие и 
интеллектуальные соревнования, а также 
ежемесячно принимала активное участие 
в заседаниях районного и областного со-
ветов работающей молодежи Ульяновской 
области.

п.7.8. Дисциплина труда
За 12 месяцев 2014 г. было зареги-

стрировано 154 случая нарушения трудо-
вой дисциплины, или 2,3 случая на 100 
работающих. 
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В отделе кадров:
- ежемесячно проводились совещания 

со всеми кадровиками структурных под-
разделений;

- велось тесное сотрудничество с 
профсоюзным комитетом завода, внутри-
заводскими СМИ;

- ежемесячно проводились проверки 
состояния трудовой дисциплины в подраз-
делениях, результаты которых регулярно 
освещались в СМИ завода, доводились 
до руководителей структурных подраз-
делений; 

- в подразделениях велся учет нару-
шений трудовой дисциплины по каждой 
бригаде.

Раздел 8. сОциальнОе и бытОвОе 
Обслуживание

п.8.1.1. Работодатель обязуется
В 2014 г. обязательное социальное 

страхование работников ОАО «УАЗ» осу-
ществлялось в порядке, установленном 
федеральными законами. 

За счет средств Фонда социального 
страхования - страховых взносов от не-
счастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний прошли курс 
лечения в санатории-профилактории 367 
работников завода, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, проведена специальная оценка 
условий труда - 750 рабочих мест. 

п.8.1.2. Медицинское и реабилита-
ционное обслуживание работников ОАО 
«УАЗ» в 2014 г. за счет средств работо-
дателя обеспечивалось в соответствии с 
прямыми договорами, заключенными ОАО 
«УАЗ» с поставщиками услуг: ГУЗ «ЦК МСЧ 
имени заслуженного врача России В.А. 
Егорова», ГУЗ «УОКЦПП».

Средства, выделяемые по договорам, 
направлялись в первую очередь:

- на оплату проведения обязательного 
предварительного медицинского осмотра 
работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда;

- на оплату проведения обязатель-
ного периодического медицинского 
осмотра работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

- на финансирование здравпунктов, 
обслуживающих работников ОАО «УАЗ», 
расположенных на территории завода.

п.8.2. Работники ОАО «УАЗ» и члены 
их семей имели возможность в течение 
летнего сезона 2014 г. отдохнуть по путев-
кам по льготной цене на базе отдыха «Со-
сновый бор-2». Количество отдохнувших 
составило 659 чел.

Работодатель компенсировал 50% от 
общей стоимости путевки взрослого чело-
века и 90% от общей стоимости путевки 
ребенка до 15 лет включительно работни-
кам и членам их семей. 

Работодатель совместно с профкомом 
организовывал отдых для детей работни-
ков в загородных детских оздоровительных 
лагерях в период летних каникул. 

В 2014 г. отдохнули 306 детей работ-
ников, в т. ч.:

- в ДОЛ «Волжанка» - 261 ребенок; 
- в ДОЛ «Юность» - 17 детей;
- в ДОЛ «Березка» - 28 детей.

пенсаций, гарантий социальной защиты 
в случае получения трудового увечья или 
профессионального заболевания. 

Всего в 2014 г. реализовано 765 меро-
приятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе: 

- выполнено 26 мероприятий програм-
мы по профилактике производственного 
травматизма;

- проведена специальная оценка 750 
рабочих мест по условиям труда;

- в соответствии с мероприятиями 
коллективного договора приобретены 
144 комплекта сменных фильтров для 
пурифайеров, 17 холодильников и два 
пурифайера для цехов завода;

- направлено на санаторно-курортное 
лечение 367 работников завода, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за счет средств ФСС;

- проведен техосмотр 62 единиц при-
цепных устройств и транспортных средств 
ОАО «УАЗ»;

- проведены идентификация опасно-
стей и оценка рисков в подразделениях 
ОАО «УАЗ»;

- произведена разметка проезжей 
части дорог;

- обучены по охране труда 147 руко-
водителей и специалистов, 483 водителя 
транспортных средств, 238 человек из 
числа электротехнологического персо-
нала;

- проведен месячник охраны труда в 
ОАО «УАЗ».

п. 6.5. На мероприятия по улучше-
нию условий и охраны труда в 2014 г. 
было израсходовано 50825 тыс. руб., в 
том числе на приобретение спецодежды 
- 35293 тыс. руб., спецжиров - 10200 
тыс. руб., мыла - 1937 тыс. руб., на 
реализацию мероприятий соглашения 
коллективного договора - 924 тыс. руб. 
На обеспечение надлежащего состоя-
ния охраны труда на одного работника 
завода было затрачено 7,5 тыс. руб. (в 
2013 г. - 5,8 тыс. руб.).

В отчетном периоде отделом охраны 
труда и техники безопасности совместно 
с соответствующими службами завода 
было проведено 133 плановых проверки 
состояния охраны труда на производ-
ственных участках. В результате было вы-
явлено 739 нарушений требований охраны 
труда. 29% всех нарушений приходится 
на прессовый цех, 17% - сварочный цех, 
12% - цех сборки и сдачи автомобилей, 
8% - центральные склады, 7,5% - УГК, 
7% - цех логистики ¹ 2.

25% всех нарушений приходится на 
неиспользование средств индивидуальной 
защиты, 15,4% - неудовлетворительную 
организацию профилактической работы, 
15% - рабочего места, 13,5% - неудов-
летворительное состояние проходов и 
проездов, 13% - технологического обо-
рудования.

Разработанная «Программа по профи-
лактике производственного травматизма» 
на 2014 г. не позволила снизить произ-
водственный травматизм в ОАО «УАЗ», по 
итогам года он вырос на 19%.

Допущен рост производственного 
травматизма по сравнению с 2013 г. в 
четырех подразделениях, в том числе в 
ЦСиСА, прессовом цехе, цехе окраски 
кузовов и ремонтной службе.

Основными причинами несчастных 
случаев явились: неудовлетворительная 
организация производства работ (5), на-
рушение дисциплины (4), неосторожность 
пострадавших (1), нарушение техпроцесса 
(1).

По итогам плановых и внеплановых 
проверок состояния охраны труда в 
2014 г. ООТиТБ завода было выдано для 
исполнения 182 предписания, в которых 
было предложено выполнить 739 меро-
приятий. Все они выполнены в полном 
объеме. В целях профилактики травма-
тизма было подготовлено 69 распоря-
жений, приняты меры дисциплинарного 
воздействия к 136 работникам завода, не 
выполнившим требования охраны труда, в 
том числе к 81 руководителю.

Все вопросы охраны труда регулярно 
рассматривались на комиссии по охране 
труда, которая проводилась по графику 
совместно с профсоюзным комитетом.

п.6.7. Санитарно-бытовое и лечебно-
профилактическое обслуживание работ-
ников

Работодатель выполнил ремонт сани-
тарно-бытовых помещений в цехах завода 
в 2014 г. на сумму 5452 тыс. руб.

п.6.8. Дополнительные гарантии 
охраны труда отдельным категориям ра-
ботников
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п.5.6. Работникам, занятым на работах 

на открытом воздухе, в холодное время 
года работодателем установлена доплата 
в соответствии с Положением.

Количество работников, занятых на 
открытом воздухе или в закрытых необо-
греваемых помещениях в холодное время 
года, составило 172 чел. 

п.5.7. Работникам при сменной работе 
и скользящем графике оплата произво-
дилась в повышенном размере:

- за работу в вечернее время - 20% от 
тарифной ставки за каждый час работы;

- за работу в ночное время - 40% от 
тарифной ставки за каждый час работы.

п.5.9. Оплата труда за работу в выход-
ные и нерабочие праздничные дни произ-
водилась в двойном размере. По желанию 
работника на основании личного заявле-
ния в 2014 г. вместо оплаты предоставлял-
ся другой день отдыха. При этом работа в 
нерабочий праздничный или выходной дни 
оплачивалась в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежал.

п.5.10. При работе за пределами 
нормальной продолжительности рабочей 
смены (сверхурочная работа) оплата про-
изводилась согласно ст. 152 ТК РФ. 

Оплата сверхурочного времени произ-
водилась в соответствии с ТК РФ. Факты 
нарушения порядка оплаты и предостав-
ления компенсации дополнительным вре-
менем отдыха работникам не установлены.

п.5.11. В течение рабочей смены 
оплачивались перерывы для отдыха и 
питания (Приложение ¹ 4); специальные 
перерывы для работников, работающих на 
открытом воздухе; регламентированные 
технологические перерывы в соответствии 
с СТП 308-2005. 

п.5.13. Оплата труда при изготовлении 
продукции, оказавшейся браком не по 
вине работника, производилась наравне 
с годными изделиями.

п.5.14. Время простоя оплачивалось:
- по вине работодателя - в размере 

двух третей средней заработной платы ра-
ботника: внутрисменные часы в количестве 
639; целодневные - 2035.

п.5.15. При выполнении работником с 
повременной оплатой труда работ различ-
ной квалификации его труд оплачивался 
по работе более высокой квалификации. 

п.5.19. При направлении работодате-
лем работника для повышения квалифика-
ции, переподготовки по новой профессии 
с отрывом от работы за ним сохранялись 
место работы (должности) и средняя зара-
ботная плата по основному месту работы.

п.5.20. На время проведения меди-
цинского обследования за работниками, 
обязанными в соответствии с ТК РФ про-
ходить такое обследование, сохранялся 
средний заработок по месту работы.

п.5.23. Работодателем при направле-
нии работника в служебную командировку 
возмещались расходы по найму жилого 
помещения, проезду к месту служебной 
командировки и обратно - к месту по-
стоянной работы, на выплату суточных 
в размерах, определяемых локальным 
нормативным актом, по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

п.5.25. Сроки расчетов при увольне-
нии 

Трудовых споров в связи с несвоевре-
менной выплатой окончательного расчета 
при расторжении трудовых договоров не 
было.

п.5.27. Пособия по временной нетру-
доспособности

При временной нетрудоспособности 
работодатель выплачивал работнику по-
собие по временной нетрудоспособности 
в соответствии с действующим законода-
тельством РФ:

- за первые три дня временной не-
трудоспособности - за счет средств ра-
ботодателя.

п.5.30. Нормирование труда
п.5.31. Пересмотрено 41122 нормы. 

О вводе новых норм рабочие были оз-
накомлены за два месяца до ввода их в 
действие согласно ст. 162 ТК РФ. 

Раздел 6. ОхРана тРуда

В 2014 г. приоритетными направле-
ниями в области охраны труда на заводе 
явились:

- улучшение условий труда на рабочих 
местах и предупреждение производствен-
ного травматизма;

- обеспечение всех рабочих и специ-
алистов завода спецодеждой, спецобувью 
и средствами индивидуальной защиты;

- предоставление работающим в не-
благоприятных условиях труда льгот и ком-



пригородным направлениям по доставке 
работников после окончания второй смены 
была организована за счет работодателя 
согласно графику работы предприятия.

п.8.9. Культурно-массовая работа
Для детей работников ОАО «УАЗ» в 

Ленинском мемориале за счет средств 
завода были организованы новогодние 
представления. 

По программе «Семья» работодатель 
за счет собственных средств организовал 
следующие крупные культурно-массовые 
мероприятия: День семейного отдыха в 
парке Победы, «День первоклассника», 
в том числе покупку подарков к школе, а 
также прочие мероприятия, посвященные 
иным праздничным и юбилейным датам.

п.8.10. Обслуживание объектов со-
циальной сферы

п.8.10.1. Обслуживание объектов со-
циальной сферы работодатель производит 
за счет собственных средств согласно 
графику и нормативам проведения работ.  

Раздел 9. пРава и ГаРантии 
деятельнОсти пРОФсОюЗнОй 

ОРГаниЗации

Гарантии деятельности профсоюзной 
организации выполнялись в полном объеме.

п.9.5. Обязанности работодателя по 
созданию условий для осуществления 
деятельности выборных профсоюзных 
органов.

п.9.5.1. Работодатель безвозмездно 
предоставил в пользование профкому 
ОАО «УАЗ», профкомам структурных под-
разделений:

- оборудованные, отапливаемые, элек-
трифицированные помещения (кабинеты), 
в том числе для проведения профсоюзных 
заседаний и конференций, организовывал 
их уборку и ремонт;

- оргтехнику, средства связи, их обслу-
живание и ремонт; 

- унифицированное программное обе-
спечение;

- печатную продукцию;
- транспорт.
п.9.5.2. Работодатель ежемесячно 

перечисляет на счет профкома ОАО «УАЗ» 
членские профсоюзные взносы в размере 
1% из заработной платы работников - чле-
нов профсоюза на основании их личных 
заявлений. 

п.9.5.3. Работодатель предоставлял 
время с сохранением среднего заработка 
работникам - членам профсоюза, избран-
ным в профсоюзные органы и не освобож-
денным от основной работы: 

- членам комиссий профкома ОАО 
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Родители оплачивали 5% от полной 

стоимости путевки.
Работникам, имеющим трех и более 

детей, матерям-одиночкам путевки в 
детские оздоровительные лагеря выда-
вались за счет работодателя и из средств 
областного бюджета. Всего было выдано 
15 путевок. 

На оплату путевок в детские оздорови-
тельные лагеря всего израсходовано 6885 
тыс. руб., из них:

- средства областного бюджета - 3012 
тыс. руб.;

- средства ОАО «УАЗ» - 3535 тыс. руб.;
- родительские взносы - 338 тыс. руб.
Транспорт для перевозки детей в заго-

родные детские оздоровительные лагеря 
и обратно предоставлял работодатель. 
Расходы оплачены за счет средств пред-
приятия.

п.8.4. Моральное и материальное по-
ощрение работников 

В соответствии с действующими на 
заводе положениями с учетом мнения 
профсоюзного комитета работодатель за 
счет собственных средств осуществлял 
моральное и материальное поощрение 
работников. Награждено 526 чел., в т. ч.: 

- Почетная грамота УАЗ - 69 чел.,
- Доска почета - 68 чел., 
- лучший мастер производства - 25 

чел.,
- ветеран труда УАЗ - 140 чел., 
- Почетная грамота Министерства про-

мышленности и торговли РФ - 118 чел., 
- Почетная грамота и Благодарствен-

ное письмо Губернатора Ульяновской 
области - 34 чел.,

- Почетная грамота администрации 
г. Ульяновска - 23 чел., 

- Почетная грамота Законодательного 
собрания - 9 чел., 

- Благодарственное письмо админи-
страции Засвияжского района г. Ульянов-
ска - 40 чел. 

п.8.5. Гарантии работникам при орга-
низации похорон

п.8.5.1. Работодатель выплачивал 
разовую материальную помощь в случае 
смерти:

- работника ОАО «УАЗ», бывшего ра-
ботника ОАО «УАЗ», ушедшего на пенсию, 
- в сумме 4500 руб.; 

- работника от травмы, связанной с ра-
ботой в ОАО «УАЗ», - в сумме 12000 руб. 
на каждого члена семьи, находящегося на 
иждивении погибшего работника;

- близкого родственника работника 
ОАО «УАЗ» (отца, матери, мужа, жены, 
сына, дочери, брата, сестры, тестя, тещи, 
свекра, свекрови) - в сумме 3000 руб.

п.8.5.2. Работникам ОАО «УАЗ» предо-
ставлялся отпуск продолжительностью 
три рабочих дня с сохранением средней 
заработной платы на погребение близкого 
родственника. 

п.8.6. Социальные гарантии
п.8.6.1. По случаю рождения ребенка 

работнику ОАО «УАЗ» (одному из родите-
лей) выплачивалась материальная помощь 
в размере 1500 руб. 

Ежемесячно женщинам - работницам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребен-
ком (детьми) до трех лет, выплачивалась 
материальная помощь в размере 500 руб. 

Работникам предоставлялся отпуск 
продолжительностью три рабочих дня с 
сохранением средней заработной платы 
на бракосочетание.

Отпуск продолжительностью один 
рабочий день с сохранением средней за-
работной платы предоставлялся работнику 
- отцу при рождении ребенка. 

п.8.6.2. Расходы на оплату стоимости 
новогодних подарков для детей работ-
ников составили 1752 тыс. руб., из них: 
внесено работниками в кассу завода - 356 
тыс. руб., за счет средств ОАО «УАЗ» - 
1396 тыс. руб. 

п.8.6.3. В 2014 г. работодатель оказы-
вал помощь ветеранам завода по програм-
ме «Забота», которой предусмотрено фи-
нансирование следующих статей затрат:

- оздоровление ветеранов (путевки в 
профилакторий);

- материальная помощь (приоб-
ретение лекарств, платные операции, 
продуктовые наборы, поздравление 
юбиляров, оказание медицинской по-
мощи на дому лежачим больным и 
т. п.);

- частичная компенсация зубопроте-
зирования;

- помощь в косметическом ремонте 
квартир;

- материальная помощь ветеранам 
ВОВ и труженикам тыла ко Дню Победы. 

п.8.7. Работодателем было органи-
зовано двухсменное горячее питание 
работников в столовых, расположенных 
на территории ОАО «УАЗ».  

Для работников, которые не посещают 
столовые, работодателем организованы 
комнаты для приема пищи.

п.8.8. Обеспечение транспортом
Транспортные расходы на перевозку 

детей работников ОАО «УАЗ» в детские 
оздоровительные лагеря и обратно были 
оплачены работодателем из прибыли 
предприятия.

п.8.8.1., 8.8.2. В 2014 г. работа 
электротранспорта и автотранспорта по 

Раздел 5. ежемесячное пособие по уходу за ребенком
5.29 Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40% среднего заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера 

этого пособия, установленного Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
При этом минимальный размер пособия составляет 2718,3 руб. в период отпуска по уходу за первым ребенком и 5436,67 руб. в период отпуска по уходу за 

вторым и последующими детьми.

Руководствуясь статьей 43 ТК РФ, комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений предлагает внести изменения и дополнения в коллективный договор на 2014-2016 годы 

Проект изменений и дополнений

пРилОжения

Режим работы структурных подразделений ОаО «уаЗ»

Наименование структур-
ного подразделения 1 смена 2 смена 3 смена
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Генеральная дирек-
ция (руководство, 

аппарат)
8.00 12.00 12.40 16.40

подразделения, 
подчиненные на-

прямую генеральному 
директору

8.00 12.00 12.40 16.40

дирекция по качеству 8.00 12.00 12.40 16.40

Отдел форсированных 
испытаний 8.00 12.00 12.40 16.40

Департамент управления 
качеством 8.00 12.30 13.00 16.30

РСиС группы входного 
контроля (ОВК) 8.00 12.00 12.30 16.30

Группа входного кон-
троля  (комплектующие) 

(бр. 210)
7.00 11.30 12.00 15.30

Группа входного контро-
ля (металл и материалы) 

(бр. 230)
8.00 11.30 12.00 16.30

Отдел главного метро-
лога 8.00 12.00 12.30 16.30

подразделение заме-
стителя генерального 

директора

дирекция по персоналу, 
кроме: 8.00 12.00 12.40 16.40

Отдел регламентации, 
компенсаций и льгот, отдел 

организации и оплаты 
труда основных и вспомо-
гательных подразделений

8.00 11.50 12.30 16.40

Отдел кадров 8.00 12.30 13.10 16.40

Специалисты по персоналу 
(табельное бюро) отдела 

организации и оплаты 
труда основных и вспомо-
гательных подразделений

7.00 12.00 12.30 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

7.00 12.40 13.20 15.40

8.00 12.40 13.20 16.40

департамент по свя-
зям с государственны-

ми структурами
8.00 12.30 13.10 16.40

Специальный отдел 8.00 12.30 13.10 16.40

департамент инфор-
мации и общественных 

связей 
8.00 12.30 13.10 16.40

научно-технический 
центр 8.00 12.00 12.40 16.40

Приложение ¹ 1 

«УАЗ», членам профсоюзных комитетов 
подразделений, профгрупоргам - два часа 
в неделю;

- председателям профсоюзных ко-
митетов подразделений - пять часов в 
неделю;

- уполномоченным по охране труда - 
два часа в неделю;

- членам профкома ОАО «УАЗ», членам 
вышестоящих профсоюзных органов - на 
период проведения заседаний, пленумов, 
конференций;

- для участия в созываемых про-
фессиональными союзами съездах, 
конференциях, семинарах (на основании 
приказа-постановления по ОАО «УАЗ») - на 
период их проведения.

Раздел 10. РассмОтРение 
индивидуальных тРудОвых 

спОРОв в ОаО «уаЗ»

Индивидуальные трудовые споры в 
ОАО «УАЗ» рассматривались комиссией 
по трудовым спорам (КТС).

Проведено заседаний в отчетном 
периоде - 8.

Количество поданных заявлений в КТС 
в отчетном периоде - 8, из них:

частично удовлетворено - 5,
без удовлетворения - 2,
отзыв заявителя - 1.
Работодатель предоставлял членам 

КТС шесть часов в неделю с сохранением 
средней заработной платы.

Организационно-техническая под-
держка работы комиссии оказывалась 
работодателем в полном объеме. 

Раздел 11. кОнтРОль За 
выпОлнением кОллективнОГО 

дОГОвОРа.
ОтветственнОсть стОРОн

п.11.1. Комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений (КРСТО) 
создана Приказом-постановлением 
¹ 606/195 от 10.10.2014 г. 

п.11.2. Подведение итогов выпол-
нения коллективного договора за 2014 г. 
состоялось на конференции работников 
ОАО «УАЗ». 

Раздел 12. Заключительные 
пОлОжения. 

действие кОллективнОГО 
дОГОвОРа

п.12.1.-12.5. Работодателем выпол-
нялись все нормы ведения коллективного 
договора.
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Механики по выпуску а/м 8.00
12.45 13.45

8.00
18.30 19.00

дирекция по экономи-
ке и финансам 8.00 11.50 12.30 16.40

Казначейство 8.00 12.00 12.40 16.40

Бухгалтерия, отдел 
расчетов с персоналом, 

канцелярия
8.00 12.30 13.10 16.40

Отдел производствен-
ного учета (группа 
основных цехов)

7.30 12.00 12.40 16.10

Отдел производствен-
ного учета (группа 

вспомогательных подраз-
делений)

7.30 11.30 12.10 16.10

дирекция по закупкам 8.00 12.00 12.40 16.40

дирекция по реализа-
ции проектов 8.00 12.00 12.40 16.40

дирекция по безопас-
ности 8.00 12.00 12.40 16.40

технологический де-
партамент 8.00 12.00 12.40 16.40

департамент плани-
рования 7.30 12.00 12.30 16.00

дирекция по произ-
водству 8.00 12.00 12.40 16.40

Служба производствен-
ной системы УАЗ 7.00 11.30 12.00 15.30

управление производ-
ства (руководство) 8.00 12.00 12.40 16.40

производство сборки и 
сдачи автомобилей 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Начальник смены ПДО
(скользящий график) 14.30 19.30                               

3.30
20.00       
4.00 7.30

Окрасочное произ-
водство 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

кроме:

Бригада ¹ 111 7.00 11.30 12.00 15.30

Бригады ¹ 210,  310 7.00 11.30 12.00 15.30

15.30 20.00 20.30 24.00Наладчик оборудова-
ния  металлопокрытия и 

окраски
6.30 11.30 12.00 15.00

Бригады ¹ 130, 150  7.00 11.30 12.00 15.30

15.30 20.00 20.30 24.00 00.00 3.00 3.30 7.00Наладчик оборудования 
металлопокрытия и 

окраски
6.30 11.30 12.00 15.00

Бригада ¹ 550 

8.00

11.30 12.00

20.00 20.00

0.30 1.00

8.00
Наладчик оборудова-

ния  металлопокрытия и 
окраски 15.30 16.00 4.00 4.30

(87 график) 

Бригады ¹ 610, 810 

7.00

11.30 12.00

19.00 19.00

00.30 01.00

7.00Маляр (составитель 
красок) 

15.30 16.00 4.00 4.30

(87 график) 

Бригада ¹ 620,  лабо-
рант хим. анализа 6.30 11.30 12.00 15.00 13.30 20.00 20.30 22.00

ПДС склада лакокрасоч-
ных материалов

6.30 11.30 12.00 15.00

(старший кладовщик)

Ведущий диспетчер

7.00

11.30 12.00

7.00(индивидуальный график) 20.00 20.30

3.00 3.30

прессовое производство

Бюро по качеству.                
Участок технического 

контроля

7.30        
7.00

12.00                       
12.00

12.30               
12.30

16.00             
15.30

прессовый цех 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 23.30 3.00 3.30 7.00

Участки мелкой и сред-
ней штамповки 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 23.00 3.00 3.30 6.30

цех технологической 
оснастки

Управление (руковод-
ство), бюро анализа и 
планирования ремонта 
оборудования, участок 
складского хозяйства

7.00 12.00 12.30 15.30

Отдел планирования и 
сопровождения продаж, 
технологический отдел

7.30 12.00 12.30 16.00

Участок техоснастки и 
фрезерно-расточных 

работ, кузнечно-термиче-
ский участок (загото-
вительное отделение), 
участок обслуживания 

оснастки (ШИХ), ремонт-
ная служба:бюро ТОиР 
оборудования с ЧПУ, 
ремонтный участок

7.00 12.00 12.30 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Участок холодных штам-
пов, участок кузнечной 
оснастки, прессформ 

и метмоделей, участок 
техоснастки и фрезер-

но-расточных работ 
(копировка)

7.00 12.00 12.30 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00 00.00 3.00 3.30 7.00

Кузнечно-термический 
участок (термическое 

отделение)
7.00 12.00 12.30 15.30 15.20 19.30 19.50 23.40 7.00 3.00 3.30 7.00

Дежурные слесари-
сантехники и электро-

монтеры
7.00 11.30                     

16.30
12.00              
17.00 19.00 19.00 22.30                 

3.30
23.00                    
4.00 7.00

сварочное произ-
водство 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

дирекция по логистике 8.00 12.00 12.40 16.40

департамент внутрен-
ней логистики

Цех отгрузки запасных 
частей 8.00 12.00 12.30 16.30 13.30 18.00 18.30 22.00

Центральные склады

Центральные склады, 
весь персонал, кроме 

указанных ниже:
7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Начальник смены (в про-
мышленности), персонал, 
работающий по 22-часо-

вому графику

7.00

11.30 12.00

7.00
15.30 16.00

23.30 24.00

3.30 4.00

Слесарь-ремонтник ГСМ, 
бр ¹ 620 (персонал, 

работающий по 22-часо-
вому графику

7.00

11.30 12.00

7.00
15.30 16.00

23.30 24.00

3.30 4.00

Цех логистики 1, кроме: 8.00 12.00 12.40 16.40

Склад готовой продукции 
прессового производства 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Склад готовой продукции 
сварочного производства 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Склад листового метал-
лопроката 8.00 11.30 12.30 20.00 20.00 24.00 1.00 8.00

цех логистики 2

Управление 7.30 11.30 12.00 16.00

Ст. диспетчер, диспетчер 6.00 10.30 11.00 14.30

РСиС (линейный персо-
нал), рабочие, кроме: 7.00 11.30 12.00 15.30

одителя погрузчиков, 
водителя ВЗ,водителя 

ГТ,  слесаря по ремонту 
автомобилей, слесаря по 
ремонту перегрузочных 
машин, слесаря-элек-
трика по ремонту авто-
мобилей, тракториста, 
транспортировщика в 

литейном производстве

7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Начальник смены, во-
дители  дежурного а/т, 

аккумуляторщики, 
водитель погрузчика 

(участок отгрузки з/ч и 
авт.), дежурный слесарь- 

сантехник, дежурный 
электромонтер,оператор 

заправочной станции
(ск. график)

7.00 11.30 12.00 19.00 19.00 0.00 0.30 7.00

служба главного 
инженера

РСиС - транспортный 
участок 7.00 11.30 12.00 15.30

Водитель дежурного 
служебного автомоби-
ля (ДСА), контролер 

технического состояния 
транспортных средств  
транспортного участка 

7.00

11.30 12.00

7.0020.00 20.30

3.30 4.00

Водитель ДСА транс-
портного участка 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Управление главного 
механика 7.30 12.00 12.40 16.10

Отдел охраны труда и 
техники безопасности 8.00 12.30 13.10 16.40

Отдел промышленной 
безопасности 8.00 12.30 13.10 16.40

Отдел охраны окружаю-
щей среды 8.00 12.30 13.00 16.30

Штаб ГО и защиты от ЧС 8.00 11.30 12.10 16.40

Ремонтная служба

РСиС РС (линейный 
персонал комплексов) 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Начальник комплексов 7.00 11.30 12.00 15.30

Руководитель, зам. 
руководителя 7.00 12.00 12.30 15.30

Служба промэлектроники 7.30 11.30 12.00 16.00 15.30 20.00 20.30 24.00 23.30 3.30 4.00 7.00

Служба промэлектрони-
ки, обслуживающая 3160 

и линию ГАЛ
7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 23.30 3.30 4.00 7.00

Бюро диагностики и 
анализа ремонта обо-
рудования и оснастки 
РСиС, распределитель 

работ бр. ¹ 470

8.00 12.00 12.30 16.30

Операторы ЭВМ, бюро 
диагностики и анализа 

ремонта оборудования и 
оснастки, бр. ¹ 470 

7.00 11.30 12.00 15.30 13.30 18.00 18.30 22.00

Комплекс ТОиР транс-
портных систем, ГПМ, 

лифтов и ЦСиСА
7.00 11.00 11.30 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 23.30 3.30 4.00 7.00

Бр. ¹ 540, обслуживающая 
ЦСиСА (принадлежность к 
этому режиму по профес-
сиям и фамилиям устанав-
ливается распоряжением 

по ремонтной службе)

6.00 10.30 11.00 14.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Комплекс ТОиР прессо-
вого оборудования 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00 23.30 3.30 4.00 7.00

Комплекс ТОиР свароч-
ного оборудования 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00 23.30 3.30 4.00 7.00

Комплекс ТОиР ЦОК 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Бр. ¹ 620, 630, 650, 660 
(принадлежность к этому 
режиму по профессиям и 
фамилиям устанавлива-
ется распоряжением по 

ремонтной службе)

6.00 11.30 12.00 14.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Бр. ¹ 670, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, 
обслуживающие ЦОК 

(принадлежность к этому 
режиму по профессиям и 

фамилиям устанавливается 
распоряжением по ремонт-

ной службе)

6.30 11.30 12.00 15.00 15.30 19.30 20.00 24.00

Работающие по графикам  
¹ 85-86-87-88 (дежурный 

персонал, обслуживаю-
щий участок подготовки 
и окончательной окраски 

«Айзенманн»)

7.00

11.30 12.00

19.00 19.00

00.00 0.30

7.00
15.30 16.00 4.20 4.50
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Работающие по гра-

фикам  ¹ 85-86-87-88 
(дежурный персонал бр. 
¹ 630, 670, обслужива-
ющий участок окраски 

СГР)

7.30

11.30 12.00

19.30 19.30

23.30 24.00 7.30

15.30 16.00 3.30 4.00

Комплекс ТОиР корпус-
ной службы 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 20.00 20.30 24.00

Работающие по гра-
фикам  ¹ 85-86-87-88 
(дежурный персонал 
корпусной службы)

7.00

11.30 12.00

19.00 19.00

23.30 24.00

7.00
15.30 16.00 3.30 4.00

Работающие по гра-
фикам  ¹ 85-86-87-88 

(дежурный персонал бр. 
¹ 730, обслуживающий 

ЦСиСА)

7.00

11.30 12.00

19.00 19.00

00.00 0.30

7.00
15.30 16.00 4.20 4.50

Работающие по 22-часо-
вому графику (дежурный 

персонал бр. ¹ 920, 
710, 720)

7.00

11.30 12.00

7.00
15.30 16.00

23.30 24.00

3.30 4.00

Участок ШИХ ПСиСА, 
ОП, СП 7.00 11.30 12.00 15.30 15.30 19.30 20.00 24.00

Участок брикетирования 
металлолома 7.00 11.00 11.30 15.30

управление главного 
энергетика

РСиС и остальной персо-
нал, кроме перечислен-

ного ниже
7.30 11.30 12.10 16.10

Центральный  диспетчер-
ский пункт (инженер) 7.30

Обеденный 
перерыв 30 

мин. поочеред-
но без указания 
фиксированных 

промежутков 
времени по со-
глашению сто-
рон, учитывая 
оперативную 
обстановку

19.30 19.30

Обеденный 
перерыв 
30 мин. 

поочередно 
без указания 

фиксиро-
ванных 

промежутков 
времени по 
соглашению 

сторон, 
учитывая 

оперативную 
обстановку

7.30

Водители 7.00

Обеденный 
перерыв 2 раза 

по 60 мин. 
без указания 

фиксированных 
промежутков 

времени по со-
глашению сто-
рон, учитывая 
оперативную 
обстановку

7.00

Электромонтеры стан-
ционного оборудования 
телефонной связи, рабо-

тающие по графикам
¹ 97/98/99/79

7.30 11.30 12.00 19.30 19.30 22.00 22.30 7.30

теплосиловой цех

Управление 7.30 11.00 11.40 16.10

Бригады ¹ 
110,310,420,510, 
520,610,810,930

7.30 11.00 11.40 16.10

Бригады  ¹ 120, 130,210, 
240, 310(смен.),320, 

410,420(смен.), 
510(смен.),530, 

610(смен.), 
810(смен.),910

7.30 11.20 12.00 16.10 19.30 23.30 00.00 7.30

Бригада ¹ 220 6.40 11.30 12.00 15.10 15.10 20.00 20.30 23.40

Бригада ¹ 710 6.40 11.00 11.40 15.20

Бригада ¹ 820 7.00 11.30 12.00 19.00

Эл. монтер по ремонту и 
обсл. эл. оборудования 

бр.720
7.00

Обеденный 
перерыв 30 

мин. поочеред-
но без указания 
фиксированных 

промежутков 
времени по со-
глашению сто-
рон, учитывая 
оперативную 
обстановку

19.00 19.00

Обеденный 
перерыв 
30 мин. 

поочередно 
без указания 

фикси-
рованных 

промежутков 
времени по 
соглашению 

сторон, 
учитывая 

оперативную 
обстановку

7.00

Водитель автомобиля 
бр. 740 7.00

Обеденный 
перерыв 60 
мин. (2 раза 
по 30 мин.) 

без указания 
фиксированных 

промежутков 
времени по со-
глашению сто-
рон, учитывая 
оперативную 
обстановку

19.00 19.00

Обеденный 
перерыв 60 
мин. (2 раза 
по 30 мин.) 

без указания 
фикси-

рованных 
промежутков 
времени по 
соглашению 

сторон, 
учитывая 

оперативную 
обстановку

7.00

дирекция по правовым  
вопросам 8.00 12.00 12.40 16.40

Группа внутреннего 
аудита 8.00 12.00 12.40 16.40

Примечание:  при проведении аварийных работ (разрушение сооружений, зданий, технических устройств, неконтролируемые 
взрывы, выброс вредных веществ, создающих угрозу жизни и здоровью людей) время перерывов может смещаться по указанию 

мастера.

При изменении графика работы цехов производственно-технического департамента и управления производства (принятого пла-
на производства и пропускной способности технологического оборудования) время начала работы и время обеденных перерывов 

устанавливается распоряжением по ремонтной службе СГИ.

Исключить:   
ЦЕХ СБОРКИ И СДАЧИ АВТОМОБИЛЕЙ   
Чистильщик на очистке окрасочных камер, пульверизаторов и другого технологи-

ческого оборудования - дополнительный отпуск 7 дней. Электрогазосварщик, занятый 
на работах в помещении, - 14. Электросварщик ручной сварки, занятый на работах в 
помещении, - 14. 

ЦЕХ ОКРАСКИ КУЗОВОВ   
Электрогазосварщик, занятый на работах в помещении, - 14. Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования, непосредственно и постоянно занятый 
ремонтом и обслуживанием окрасочного оборудования, - 7. Слесарь-ремонтник, заня-
тый ремонтом и наладкой окрасочного оборудования, - 7. Слесарь-сантехник, занятый 
ремонтом краскопроводов и гидрофильтров окрасочных камер, - 7. 

СВАРОЧНЫЙ ЦЕХ 
Электрогазосварщик, занятый на работах в помещении, - 14. Слесарь-ремонтник, 

постоянно занятый ремонтом и обслуживанием оборудования на участках оплавки и 
рихтовки кузовов, кабин автомобилей с применением свинцовых сплавов, - 7. Электро-

Приложение ¹ 2

список профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и     

сокращенный рабочий день

монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, постоянно занятый ремонтом 
и обслуживанием электрооборудования на участках оплавки, рихтовки кузовов и кабин 
автомобилей с применением свинцовых сплавов, - 7. 

ТЕПЛОСИЛОВОЙ ЦЕХ   
Генераторщик ацетиленовой установки, обслуживающий ацетиленовый ста-

ционарный газогенератор, - 14. Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных 
линий, занятый на ремонте кабельных вводов, на пайке свинцовых муфт и оболочек, 
- 14. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, занятый 
ремонтом и обслуживанием электрооборудования распределительных устройств 
и трансформаторных подстанций, - 7. 

СЛУЖБА ТОиР     
Слесарь-сантехник, обслуживающий эмальагрегат в рамном цехе, - 7. 
УПРАВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО КОНСТРУКТОРА  
Маляр, работающий пульверизатором с нитрокрасками внутри камеры, - 14, со-

кращенный рабочий день.
ТРАНСПОРТНОЕ ХОЗЯЙСТВО
Водитель автомобиля «Скорой медицинской помощи» - 7. 
РАМНЫЙ ЦЕХ (полностью).
ЭЛЕКТРОРЕМОНТНЫЙ ЦЕХ (полностью).  
РЕМОНТНО-МОНТАЖНЫЙ ЦЕХ (полностью).   
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ЦЕХ (полностью).  
САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ (полностью).   
Включить:   
ПРЕССОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО  
ЦЕХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНАСТКИ   
Гальваник - 7. Газорезчик при работе в помещении - 7. Заточник, постоянно занятый 

заточкой изделий абразивными кругами сухим способом (при 100%-й занятости), - 14. 
Контролер кузнечно-прессовых работ, непосредственно занятый на пооперационном кон-
троле на КТУ, - 7. Кузнец на молотах и прессах - 14. Лаборант-металлограф - 14. Маляр, 
постоянно занятый с нитрокрасками кистью, - 7. Огнеупорщик, занятый на горячих рабо-
тах по ремонту топок производственных печей и котлов, - 14. Пирометрист, постоянно 
занятый на горячих участках работ, - 7.  Резчик на пилах, ножовках и станках, постоянно 
занятый на резке металлических изделий абразивными кругами сухим способом, - 14. 
Слесарь-инструментальщик, занятый обработкой изделий абразивными кругами сухим 
способом (при занятости не менее 50%), - 7. Слесарь-инструментальщик по обработке 
графитовых изделий - 14. Мастер КТУ - 7. Слесарь-ремонтник на горячих участках работ 
(КТУ) - 7. Термист, занятый на нагревательных печах (термисты на больших печах, печах 
азотирования, шахтных печах), - 7. Термист, занятый одновременно на нагревательных 
печах и селитровых ваннах (термисты на малых печах), - 14. Фрезеровщик, оператор 
станков с ПУ, занятый обработкой графитовых изделий, - 14. Чистильщик металла, отли-
вок, изделий и деталей, занятый очисткой дробеструйными машинами в дробеструйных 
камерах сухим способом, - 14. Шлифовщик, занятый обработкой изделий абразивными 
кругами сухим способом, участков по ремонту и обслуживанию инструмента и техоснастки 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» (при занятости не менее 50%) - 7. Шлифовщик, постоянно 
занятый обработкой изделий абразивными кругами сухим способом (при 100%-й за-
нятости), - 14. Электросварщик ручной сварки при работе в помещении - 14. Электро-
газосварщик - 14. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования на 
горячих участках работ кузнечно-термического участка - 7. 

РЕМОНТНАЯ СЛУЖБА   
Водитель автомобиля «Скорой медицинской помощи» - 7. 
Заменить:   
СВАРОЧНЫЙ ЦЕХ на СВАРОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ЦЕХ ОКРАСКИ КУЗОВОВ на 

ОКРАСОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ЦЕХ СБОРКИ И СДАЧИ АВТОМОБИЛЕЙ на ПРОИЗ-
ВОДСТВО СБОРКИ И СДАЧИ АВТОМОБИЛЕЙ.

СЛУЖБУ ТОиР на РЕМОНТНУЮ СЛУЖБУ.
СКЛАДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, ТРАНСПОРТНОЕ ХОЗЯЙСТВО на ЦЕХ ЛОГИСТИКИ 1, ЦЕХ 

ЛОГИСТИКИ 2 и ЦЕНТРАЛЬНЫЕ СКЛАДЫ.
УПРАВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО КОНСТРУКТОРА на НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР. 

6 календарных дней: генеральный директор предприятия, функциональные директо-
ра, руководитель службы, руководитель департамента, их заместители, начальник цеха, 
заместитель начальника цеха по направлениям, главный инженер, заместитель главного 
инженера, руководитель ремонтной службы, заместитель руководителя ремонтной 
службы, начальник комплекса, заместитель начальника комплекса, главный бухгалтер, 
главный технолог, главный конструктор, их заместители, руководитель производства, 
начальник управления, заместитель начальника управления.

3 календарных дня: главный диспетчер, ведущий диспетчер, старший диспетчер, за-
меститель главного диспетчера, главный инженер проекта, диспетчер, главный метролог, 
заместитель главного метролога, главный дизайнер, дизайнер-верстальщик, художник-
конструктор (дизайнер) всех категорий, начальник отдела всех направлений, начальник 
центра управления производством, начальник центральных складов, начальник смены, 
участка, службы, бюро, лаборатории, мастерской, казначейства, директор турбазы, 
директор музея, начальник штаба, руководитель проекта, руководитель редакции, руко-
водитель группы, координатор, координатор проекта, помощник руководителя, старший 
мастер, мастер по направлениям, механик, энергетик, механик-энергетик, ведущий  спе-
циалист по направлениям всех категорий, главный специалист по направлениям, специ-
алист всех наименований и категорий, ведущий экономист, ведущий бухгалтер, ведущий 
юрисконсульт, экономисты всех категорий, бухгалтер всех категорий, юрисконсульт 
всех категорий, переводчик, ведущий аудитор, аудитор по направлению деятельности, 
менеджер, ведущий менеджер производственной системы, менеджер производствен-
ной системы, финансовый менеджер, финансовый аналитик, ведущий инженер всех 
специальностей, инженер  всех специальностей и категорий, заведующий канцеляри-
ей, заведующий складом, старший инспектор, инспектор, инспектор по контролю за 
исполнением поручений, техник, техник по учету, техник-конструктор всех категорий, 
техник-технолог, ведущий корреспондент, корреспондент, дежурный бюро пропусков.

      
         

персонал, имеющий право на отдых и питание в рабочее время 
Исключить: железнодорожный цех, санаторий-профилакторий, базу отдыха 

«Нагорное». 
   

список профессий и работ, дающих право на предоставление 
специальных перерывов для обогревания и отдыха работникам, 
работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях
ЦЕХ ЛОГИСТИКИ 1       
1. Грузчик склада листового металлопроката (по графику) - характер выполняемой 

работы - погрузочно-разгрузочные и транспортно-складские работы.  
2. Кладовщик склада листового металлопроката (по графику) - прием и отпуск товарно-

материальных ценностей.   
3. Машинист крана (крановщик) склада листового металлопроката (по графику) - при-

ем и отпуск товарно-материальных ценностей со складов, находящихся на открытых 
площадях или в необогреваемом помещении. 

ЦЕХ ЛОГИСТИКИ 2
1. Водитель автопогрузчика и электропогрузчика, обслуживающие склады цеха отгрузки 

зап. частей, центральные склады, склады цехов: окраски кузовов, автоматного, рамного, 
чугунолитейного (площадка), ЦСАЗиТЗ, ООО «УАЗ-Автокомпонент» - погрузочно-раз-
грузочные работы.

Приложение ¹ 3 

список должностей руководителей, специалистов и служащих 
с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск

Приложение ¹ 4
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2. Кладовщик складов: МЗК, лесоматериалов, литья, металла, труб, калибрового 

металла, цветного металла и метизов, шихтового материала - прием и отпуск товарно-
материальных ценностей.

3. Машинист крана (крановщик) складов: лесоматериалов, калибрового металла и 
цветного металла и метизов - прием и отпуск товарно-материальных ценностей со 
складов, находящихся на открытых площадях или в необогреваемом помещении.

4. Грузчик складов: МЗК, лесоматериалов, литья, металла, труб, калибрового металла, 
цветного металла и метизов, шихтового материала - погрузочно-разгрузочные и транс-
портно-складские работы.

5. Газорезчик склада металла - газорезка металла для отбора проб.  
ЦЕНТРАЛЬНЫЕ СКЛАДЫ      
1. Слесарь-ремонтник складов ГСМ - обслуживание технологического оборудования 

участка складов ГСМ, располагающихся на открытых площадях.  
2. Кладовщик складов: вспомогательных материалов, ГСМ и химических материалов 

- прием и отпуск товарно-материальных ценностей.    
3. Водитель автопогрузчика и электропогрузчика, обслуживающие центральные скла-

ды, - погрузочно-разгрузочные работы.     
4. Грузчик складов: ГСМ и химических материалов - погрузочно-разгрузочные и транс-

портно-складские работы.  
ЦЕХ ОТГРУЗКИ ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ      
1. Водитель электропогрузчика, обслуживающий зону отгрузки запасных частей, - по-

грузочно-разгрузочные работы на открытой площадке.
2. Кладовщик - прием и отпуск товарно-материальных ценностей на открытой площадке.
3. Грузчик - погрузочно-разгрузочные и транспортно-складские работы на открытой 

площадке.
4. Укладчик-упаковщик - сопровождение отгрузки груза на открытой площадке.
ДЕПАРТАМЕНТ ПОДДЕРЖКИ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ
1. Грузчик - погрузочно-разгрузочные и транспортно-складские работы.  
РЕМОНТНАЯ СЛУЖБА КОМПЛЕКСА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ И РЕМОН-

ТА КОРПУСНЫХ СИСТЕМ
1. Электрогазосварщик складов ГСМ и химических материалов - электрогазосварочные 

работы на открытом воздухе на участке складов ГСМ и химических материалов.
2. Слесарь-ремонтник складов ГСМ и химических материалов - обслуживание и ремонт 

технологического оборудования складов ГСМ и химических материалов, располагаю-
щихся на открытых площадях.

3. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования складов ГСМ и 
химических материалов - обслуживание и ремонт электрооборудования складов ГСМ 
и химических материалов.      

ЦЕХ СОДЕРЖАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ЗДАНИЙ И ТЕРРИТОРИЙ ЗАВОДА 
1. Уборщик территории - уборка территории.     
2. Грузчик - очистка дорог от грязи, высечки.     
3. Рабочий зеленого хозяйства - приготовление земляного грунта в необогреваемом 

помещении.
4. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (на удалении нечистот вручную) - 

очистка бункеров от производственных и бытовых отходов.  
5. Оператор поста управления - обезвреживание промышленных отходов завода.
ДИРЕКЦИЯ ПО КАЧЕСТВУ
1. Контролер материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий группы входного 

контроля - входной контроль материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий. 
ЦЕХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНАСТКИ 
1. Машинист крана (крановшик) склада металла - прием и отпуск металла со склада, 

находящегося на открытой площадке
2. Газорезчик склада металла - газорезка металла на открытой площадке   

     
Приложение ¹ 7

 
перечень положений, действующих на предприятии по социальным 
гарантиям, по оплате труда, выплатам премий за производственные 
показатели и другим стимулирующим выплатам всем категориям 

работающих на ОаО «уаЗ»

Включить: Положение «О премировании рабочих, руководителей и специалистов, занятых 
на ремонте технологического оборудования, на производстве продукции в непрерывном 
технологическом цикле и  работающих по скользящему графику (действует для РСиС)».

Исключить: Положение «Об оплате за выполнение работ по назначению пособий».

Наименова-
ние 

Подразделение ко-
ли-
че-

ство 

стои-
мость 
(тыс. 
руб.)

затраты 
(тыс. 
руб.)

Ответственные 
за выполнение

Количество работ-
ников, которым 

улучшились условия 
труда

всего в том 
числе 

женщин

Приобрести 
холодильники 
для подраз-
делений за-
вода

Сварочное произ-
водство-3, окра-
с о ч н о е  п р о и з -
водство-3, произ-
водство сборки и 
сдачи автомоби-
лей-3, прессовое 
производство-2, 
центральные скла-
ды-2, ремонтная 
служба-5, УГК-1, 
ТСЦ-2

21 18,5 388,5 Д и р е к ц и я 
по экономике 
и финансам, 
дирекция  по 
закупкам, ди-
рекция по пла-
нированию и 
логистике

180 90

Приобрести 
сатураторные 
установки для 
подразделе-
ний завода.

Сварочное произ-
водство-3, окра-
сочное производ-
ство-2, производ-
ство сборки и сдачи 
автомобилей-5 , 
прессовое произ-
водство-1, ТСЦ-1

12 75 900 Дирекция по 
экономике и 
ф и н а н с а м , 
дирекция  по 
закупкам, ди-
рекция по пла-
нированию и 
логистике

900 500

Приобрести 
микроволно-
вые печи для 
подразделе-
ний завода.

Окрасочное про-
изводство-4, про-
изводство сборки 
и сдачи автомоби-
лей-5, прессовое 
производство-3, 
центральные скла-
ды-4, ЦСАЗиТЗ-1, 
ремонтная служ-
ба-5, УГК-3, ТСЦ-10

35 2,5 87,5 Дирекция по 
экономике и 
ф и н а н с а м , 
дирекция  по 
закупкам, ди-
рекция по пла-
нированию и 
логистике

120 60

Приобрести 
кипятильники 
для подраз-
делений за-
вода

Окрасочное про-
изводство-2, цех 
технологической 
оснастки-2

4 10 40 Дирекция по 
экономике и 
ф и н а н с а м , 
дирекция  по 
закупкам, ди-
рекция по пла-
нированию и 
логистике

200 60

ИТОГО 1416 1400 710

Приложение ¹ 8
          

соглашение работодателя и профсоюзного комитета по 
выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Приложение ¹ 9

список профессий рабочих и специалистов на выдачу 
дополнительной спецодежды, спецобуви и сиЗ

Включить:   
ПРЕССОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО, СВАРОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО
Мойщик штампов прессового производства - перчатки резиновые (одна пара 

в неделю), комбинезон прорезиненный (12), сапоги резиновые (12). Грузчик, 
стропальщик, транспортный рабочий сварочного производства - нарукавники х/б 
(12). Слесарь-ремонтник сварочного производства - респиратор (12), перчатки 
резиновые (12). Электросварщик ручной сварки сварочного производства - щиток 
защитный «Хамелеон» (12) со сменными стеклами (1). 

ПРОИЗВОДСТВО СБОРКИ И СДАЧИ АВТОМОБИЛЕЙ, ОКРАСОЧНОЕ ПРОИЗ-
ВОДСТВО

Маляр-шлифовщик, оператор ОП - футболка х/б (6). Маляр-шлифовщик, за-
нятый на операции снятия днищевой мастики ОП, - полумаска 3М в комплекте (6). 
Маляр ПСиСА - футболка х/б (6). Маляр, рихтовщик кузовов ПСиСА - безрукавки 
утепленные. Лифтер ПСиСА - полуботинки кожаные. 

РЕМОНТНАЯ СЛУЖБА
Слесарь-ремонтник, занятый обслуживанием и ремонтом подвесных толкающих 

конвейеров, - куртка утепленная (36). Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, обслуживающий цех логистики ¹ 1, - брюки утепленные 
(36). Слесарь-ремонтник, электромонтер и электромеханик, обслуживающий цех 
логистики ¹ 1, - куртка х/б на утепленной прокладке (дежурная), валенки (36). 
Слесарь-ремонтник, электрослесарь, обслуживающий участки цеха логистики ¹ 1 
с использованием СОЖ, масла, земли, агрессивных сред, - ботинки кожаные (12). 
Старший мастер, мастер участка ремонта и обслуживания технологического обо-
рудования цеха логистики ¹ 1 - куртка утепленная (30). Электромонтер, обслужива-
ющий цех логистики ¹ 1, - перчатки вязаные (на две недели). Слесарь-ремонтник, 
занятый на складе ГСМ, - костюм КЗ (36). Электромеханик по лифтам - куртка х/б на 
утепляющей прокладке. Контролер технического состояния транспортных средств 
транспортного участка (зимой) - куртка х/б на утепляющей прокладке (30). Водитель 
автомобиля ДСА транспортного участка, выезжающий в командировки, - сапоги 
резиновые (12), валенки (36), брюки ватные (36).

ПРОЧИЕ ЦЕХА ЗАВОДА
Контролер, занятый в ПСиСА, водитель-испытатель ДУК - безрукавка утепленная 

(60). Слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту перегрузочных машин 
цеха логистики ¹ 2 - каскетка (12). Начальник бюро испытаний кузовов и систем 
испытательного комплекса, водитель-испытатель ИК УГК, ДУК, ОФИ, слесарь по 
ремонту автомобилей и испытатель двигателей ОФИ - сапоги кирзовые (12), зи-
мой - куртка х/б на утепляющей прокладке (30), валенки (36), перчатки х/б вязаные 
(пара в месяц). 

ЦЕХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНАСТКИ
Дежурные на воротах (зимой) в корпусе МСК-3 - куртка х/б на утепляющей про-

кладке (дежурная). Руководители, специалисты и дежурные слесари-инструмен-
тальщики участков по ремонту и обслуживанию инструмента и техоснастки цехов 
ОАО «УАЗ» и ООО «УАЗ-Автокомпонент», руководители и специалисты КОиРО, пере-
двигающиеся по территории ОАО «УАЗ» в осенне-зимний период, - куртка х/б на 
утепляющей прокладке - 54 шт. (36). Работники, занятые в зимнее время на очистке 
кровель от снега, - куртка х/б на утепляющей прокладке (дежурная), валенки (дежур-
ные). Кузнец КТУ - костюм хлопчатобумажный с огнестойкой пропиткой (12), ботинки 
кожаные с металлическим подноском (12). Рабочие, занятые с использованием СОЖ, 
масла, агрессивных сред, в результате которых могут быть брызги солевых раство-
ров и окалины горячего металла: слесари-инструментальщики, электромонтеры, 
слесари–ремонтники, огнеупорщики, чистильщики металла - ботинки кожаные (12). 
Рабочие по второй профессии (стропальщик, тельферист) бригад кузнечной оснаст-
ки, электромонтеры, обслуживающие КТУ, - рукавицы х/б (двунитка) с брезентовым 
наладонником (одна пара в месяц). Cлесарь–инструментальщик, слесарь–инстру-
ментальщик по обработке металлических изделий абразивными кругами сухим спо-
собом, шлифовщик, связанный с транспортировкой, перемещением, с погрузкой и 
выгрузкой заготовок: участка холодных штампов, участка фрезерно–расточных работ, 
шлифовщики, изготавливающие металлические модели, - рукавицы комбинированные 
(одна пара в месяц). Рабочий КТУ, занятый рихтовкой, - рукавицы комбинированные 
(одна пара в месяц). Смазчик комплекса по обслуживанию и ремонту оборудова-
ния - ботинки кожаные комбинированные (24), валенки (24). Термист участка КТУ, 
кузнецы на молотах и прессах КТУ - берет (12). Правщик абразивных кругов - фартук 
брезентовый (12), нарукавники (12). Шлифовщик по обработке изделий абразивными 
кругами сухим способом, работающий с электрограйнерами на участках кузнечной 
оснастки, прессформ и метмоделей, термисты КТУ - брезентовый фартук (12), 
брезентовые нарукавники (12). Шлифовщик по обработке изделий абразивными 
кругами сухим способом, ШИХ по ремонту и обслуживанию инструмента и техос-
настки цехов ООО «УАЗ–Автокомпонент» - перчатки с ПВХ-покрытием (три пары в 
месяц). Шлифовщик по обработке изделий абразивными кругами сухим способом 
бригад кузнечной оснастки - перчатки с ПВХ (две пары в неделю). Электроэрози-
онист участка кузнечной оснастки прессформ и метмоделей - ботинки кожаные 
комбинированные (12). Заточник по обработке изделий абразивными кругами сухим 
способом участка БИХ - перчатки ПВХ (пять пар в месяц). Слесарь–инструменталь-
щик и шлифовщик по обработке изделий абразивными кругами сухим способом, 
работающие с бормашинками на участках холодных штампов, кузнечной оснастки, 
прессформ и метмоделей, - перчатки ПВХ (четыре пары в месяц). Электромонтеры 
КОиРО - перчатки цельновязаные (одна пара в месяц). Слесарь-ремонтник ГПМ, 
слесарь–ремонтник и электромонтер, обслуживающие КТУ, смазчик, электросвар-
щик, слесарь-сантехник, огнеупорщик - рукавицы комбинированные (одна пара в 
два месяца). Распределитель работ КТУ - перчатки цельновязаные (одна пара в 
месяц).  Электросварщик ручной сварки участков холодных  штампов, техоснастки, 
кузнечной оснастки, прессформ и метмоделей - рукавицы брезентовые (одна пара 
в месяц). Резчик на пилах, термист на печах КТУ - рукавицы брезентовые (одна пара 
в месяц). Газорезчик КТУ (вместо предусмотренных нормами рукавиц брезентовых 
(одна пара в два месяца) - рукавицы брезентовые (две пары в месяц). Кузнец на 
молотах КТУ - рукавицы суконные (одна пара в месяц). Для выполнения операции 
намотки на электровырезных станках - перчатки цельновязаные (одна пара в день). 
Пирометрист (вместо предусмотренных нормами рукавиц комбинированных (одна 
пара в два месяца) - перчатки цельновязаные (одна пара в месяц). Гальваник - ру-
кавицы суконные (одна пара в шесть месяцев), рукавицы комбинированные (одна 
пара в месяц). Заточник термического участка - рукавицы комбинированные (одна 
пара в месяц). Термист на печах цементации (вместо предусмотренных нормами 
рукавиц брезентовых (одна пара в месяц) - перчатки с ПВХ (одна пара в месяц), 
виброперчатки (одна пара в три месяца), рукавицы комбинированные (одна пара 
в месяц). Термист на печах азотирования - рукавицы суконные (одна пара в два 
месяца). Термист на больших печах (вместо предусмотренных нормами рукавиц 
брезентовых (одна пара в месяц) - рукавицы суконные (две пары в месяц). Термист 
на печах (термист на малых печах) - рукавицы комбинированные (одна пара в месяц). 
Чистильщик металла, электромеханик БТОР ЧПУ - рукавицы комбинированные (одна 
пара в месяц). Газорезчик КЗУ - сапоги кирзовые (12). Слесарь–инструментальщик 
участка холодных штампов (обслуживание) бригады ¹ 551 - фартук брезентовый 
(12). Шлифовщик по обработке изделий абразивными кругами сухим способом 
участка холодных штампов - перчатки с ПВХ (четыре пары в месяц). Оператор 
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Приложение ¹ 18
     
виды морального и материального поощрения единовременного 
характера всех категорий работающих, ветеранов ОаО «уаЗ» и 

ветеранов вОв ОаО «уаЗ»
Исключить: награждение Памятным дипломом, награждение Почетной грамотой мэра 

города Ульяновска. 
Включить: награждение Почетной грамотой Законодательного собрания. 
      

пРилОжения пО ОхРане тРуда

Приложение ¹ 19
 

перечень должностей (профессий) работников, работающих по 
скользящим графикам

Окрасочное производство: чистильщик, участок корректировки - наладчик обо-
рудования металлопокрытия и окраски, участок краскоприготовления - маляр (со-
ставитель красок), мастер (участок тех. очистки).     
  Производство сборки и сдачи автомобилей: начальник смены ПДО.  

Управление главного энергетика: водитель, центральный диспетчерский пункт - инженер, 
участок обслуживания - электромонтер станционного оборудования телефонной связи.

Теплосиловой цех: машинист компрессорных установок, машинист насосных уста-
новок, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-ремонт-
ник, слесарь по изготовлению узлов и деталей сантехнических систем, аппаратчик 
очистки сточных вод, лаборант химического анализа, оператор теплового пункта,  
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантех-
ник, водитель автомобиля.

Научно-технический центр - механик.      
Центральные склады - начальник смены, слесарь-ремонтник.   
Цех логистики 1 (склад листового металла)- кладовщик, грузчик, машинист крана.
Цех логистики  2 - слесарь по ремонту перегрузочных машин, аккумуляторщик, слесарь-сан-

техник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, водитель автопо-
грузчика, водитель «УАЗ-3962», производственно-диспетчерское бюро - начальник смены.

Центр управления производством: заместитель главного диспетчера по суткам, ве-
дущий диспетчер.

станков с ПУ, слесарь–инструментальщик, строгальщик, фрезеровщик бригад те-
хоснастки - рукавицы комбинированные (одна пара в месяц). Электромеханик БТОР 
ЧПУ - перчатки цельновязаные (четыре пары в месяц). Распределитель работ бригад 
техоснастки - перчатки цельновязаные (одна пара в месяц). Оператор станков с 
ПУ, слесарь–инструментальщик, строгальщик, токарь, фрезеровщик,  шлифовщик, 
электроэрозионист бригад кузнечной оснастки - рукавицы комбинированные (одна 
пара в месяц). Фрезеровщик графитовых изделий - костюм х/б (12), перчатки цель-
новязаные (две пары в месяц). Шлифовщики по обработке изделий абразивными 
кругами сухим способом бригад кузнечной оснастки - маска НБТ слесарная (6), 
перчатки виброзащитные (до износа). Электроэрозионист участка кузнечной ос-
настки, прессформ и метмоделей (вместо предусмотренного нормами комбинезона 
х/б) - костюм х/б (12). Электроэрозионист участка кузнечной оснастки, прессформ 
и метмоделей, участка фрезерно-расточных работ - перчатки КЩС (12), респиратор 
(до износа). Фрезеровщик, занятый изготовлением прессформ участка кузнечной 
оснастки, прессформ и метмоделей, - рукавицы комбинированные (одна пара в 
месяц). Правщик абразивных кругов - перчатки виброзащитные (до износа). Тер-
мист КТУ - маска  НБТ слесарная (12). Гальваник - рукавицы суконные (одна пара 
в месяц). Гальваник, термист на  печах  азотирования, старший мастер, мастер, 
пирометрист, заточник по обработке изделий абразивными кругами сухим спосо-
бом - ботинки кожаные (12). Термист КТУ - костюм х/б ОП (24). Чистильщик КТУ 
- костюм х/б (24). Гальваник - костюм с кислотозащитной пропиткой (24). Заточник 
по  обработке изделий абразивными кругами сухим способом, пирометрист - халат 
х/б (24). Резчик на  пилах, правщик абразивных кругов - ботинки кожаные (12). 
Кузнец на молотах и прессах - маска НБТ слесарная (12), фартук брезентовый (12), 
нарукавники брезентовые (12). Токарь–револьверщик КТУ - перчатки ПВХ (четыре 
пары в месяц). Слесарь–инструментальщик по обработке изделий абразивными 
кругами сухим способом - щиток слесарный (12). Слесарь–инструментальщик 
участков по ремонту и обслуживанию инструмента и техоснастки цехов ОАО «УАЗ» и 
ООО «УАЗ–Автокомпонент», периодически  выполняющие работу электросварщика 
ручной сварки, - костюм брезентовый (24), рукавицы брезентовые (одна пара в два 
месяца). Электромонтер, обслуживающий КТУ, дежурный электромонтер - рукавицы 
асбестовые (две пары в год). Термист на малых печах - перчатки цельновязаные 
(две пары в месяц). Слесарь-ремонтник, обслуживающий пресса участка холодных 
штампов, - костюм х/б (24), ботинки  кожаные с защитным подноском (24). Слесарь 
по сборке металлоконструкций - маска НБТ слесарная (до износа). 

Исключить:
Слесарь-ремонтник прессового цеха, занятый на ремонте пластинчатых конвейеров в 

подвальном помещении и уборкой отработанного масла в прессовом цехе, - нарукавники 
брезентовые (12), ботинки кожаные (12), рукавицы комбинированные (1). Слесарь-ре-
монтник прессового цеха, занятый на ремонте прессов, - костюм х/б (12). Электромонтер, 
обслуживающий прессовое оборудование прессового цеха, - костюм х/б (12). Электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования прессового цеха - рукавицы 
комбинированные (1), перчатки х/б (1), рукавицы брезентовые (1). Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования, занятый при совместной работе со 
сварщиком, - костюм брезентовый (60). Машинист крана, обслуживающий прессовый 
цех, - ботинки кожаные (12). Электрослесарь по ремонту эл. машин сварочного цеха 
- ботинки кожаные (12). Слесарь-электрик сварочного цеха - перчатки х/б (одна пара 
в неделю). Электромонтер сварочного цеха и рамного цеха - куртка утепленная (36). 
Слесарь МСР ЦСиСА при работе с клеем ПВА - фартук (6). Професии рабочих и 
специалистов РМЦ, ЖДЦ и санатория-профилактория.  

Приложение ¹ 10

список профессий рабочих и специалистов на выдачу молока 
по 0,5 литра

Включить:
РЕМОНТНАЯ СЛУЖБА 
Слесарь КИП, обслуживающий участки окраски ОП.
ЦЕХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНАСТКИ 
Электрогазосварщик, газорезчик, электросварщик ручной сварки. Заточник, занятый 

на обработке металлических изделий абразивными кругами сухим способом. Контролер 
отдела качества, занятый на КТУ. Лаборант-металлограф, занятый микротравлением 
металла кислотами. Старший мастер, мастер КТУ, мастер участка энергетики комплекса 
по обслуживанию и ремонту оборудования, мастер-механик, инженер-технолог техно-
логической группы КТУ технологического отдела. Маляр производственных участков. 
Огнеупорщик. Правщик абразивных кругов. Пирометрист. Чистильщик металла, от-
ливок, изделий и деталей КТУ. Гальваник КТУ. Рабочие, занятые обработкой изделий 
из чугуна сухим способом и обслуживанием данного оборудования. Резчик металла 
абразивными кругами сухим способом. Слесарь-сантехник, электромонтер и слесарь-
ремонтник, занятый обслуживанием КТУ. Смазчик, занятый обслуживанием и работой 
в маслохозяйствах и складах ГСМ. Слесарь-инструментальщик по обработке изделий 
абразивными кругами сухим способом. Слесарь-инструментальщик и фрезеровщик по 
обработке графитовых изделий. Слесарь-ремонтник, обслуживающий ГПМ, в дни ра-
боты на горячих участках. Слесарь по сборке (монтажник) комплекса по обслуживанию 
и ремонту оборудования. Термист и кузнец  на молотах и прессах КТУ. Туберкулезные 
больные по заключению врача в дни работы. Шлифовщик, занятый на обработке метал-
лических изделий абразивными кругами сухим способом. Электроэрозионист, занятый 
обработкой графитовых изделий. Кладовщик, работающий с краской и химикатами, 
- 0,5 литра в неделю. Машинист крана КО и РО. Слесарь-ремонтник, обслуживающий 
пресса, заточное оборудование, обдирочно-шлифовальные станки, наждачные точила.

ПРОЧИЕ ЦЕХА ЗАВОДА
Токарь, токарь-расточник, фрезеровщик, слесарь МСР, разметчик, слесарь-ре-

монтник, начальник бюро, инженер по испытаниям 2 кат., инженер по испытаниям 
3 кат. УГК НТЦ.

Исключить:
ЦЕХ ОКРАСКИ КУЗОВОВ
Слесарь КИП, обслуживающий участки окраски ЦОК.
ПРОЧИЕ ЦЕХА ЗАВОДА
Маляр, фотолаборант УГК, професии рабочих и специалистов РМЦ, ЖДЦ и санато-

рия-профилактория.
Заменить: СКЛАДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО УОиК на ЦЕНТРАЛЬНЫЕ СКЛАДЫ; ТРАНС-

ПОРТНОЕ ХОЗЯЙСТВО на ЦЕХ ЛОГИСТИКИ ¹ 2. 

Приложение ¹ 12
          

список профессий рабочих и специалистов, связанных с 
трудносмываемыми загрязнениями, на выдачу очищающих 

средств (из расчета 500 г туалетного мыла)
Исключить:
Слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования, слесарь КИП, обслуживающий участки окраски ЦОК. Слесарь-сантехник, 
слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания ЦСиСА. Генераторщик ацетиленовой установки ТСЦ. Маляр, обойщик, рас-
пределитель работ, фотолаборант, электросварщик ручной сварки УГК. Слесарь-
ремонтник СХ УОиК. Контролер технического состояния автомототранспортных 
средств ТХ УОиК. Профессии рабочих и специалистов РМЦ, ЖДЦ.

Включить:
СЛУЖБА ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА
Водитель УДСА, контролер технического состояния транспортных средств 

транспортного участка.        
ЦЕХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНАСТКИ
Гальваник, заточник на заточке металлических изделий и инструмента абра-

зивными кругами сухим способом, кузнец на молотах и прессах, маляр, наладчик 
технологического оборудования, наладчик и оператор, работающий с охлажден-
ными эмульсиями и маслами, огнеупорщик, правщик абразивных кругов, резчик 
на пилах, ножовках и станках, слесарь-ремонтник, слесарь-инструментальщик, 
слесарь-сантехник, токарь по обработке абразивных изделий, термист, чистиль-
щик, шлифовщик, электроэрозионист, слесарь-инструментальщик и фрезеровщик 
по обработке графитовых изделий, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, электросварщик.     

РЕМОНТНАЯ СЛУЖБА
Электрослесарь по ремонту электрических машин, машинист крана, налад-

чик автоматических линий и агрегатных станков, резчик на пилах, ножовках и 
станках, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-инструментальщик, 
слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь по ремонту 
и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, токарь, фрезеровщик, 
электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования, электромонтер по ремонту обмоток и изо-
ляции электрооборудования, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, 
слесарь КИП, обслуживающий участки окраски ОП.    

Заменить: СКЛАДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО УОиК на ЦЕНТРАЛЬНЫЕ СКЛАДЫ; ТРАНС-
ПОРТНОЕ ХОЗЯЙСТВО на ЦЕХ ЛОГИСТИКИ ¹ 2. 

Приложение ¹ 17.1
         

список рабочих профессий с тяжелыми, вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которые запрещен прием или 

перевод женщин
Включить:        
Кузнец на молотах и прессах, огнеупорщик, резчик на пилах, ножовках и 

станках, слесарь-инструментальщик (по обработке, доводке и рихтовке штампов 
абразивными кругами сухим способом), слесарь-ремонтник на горячих участках 
работ, термист (на кислотно-щелочных, бариевых, селитровых и солевых ваннах), 
термист на нагревательных печах отжига  закрытого и открытого типа, чистильщик 
металла, отливок, изделий и деталей.

Исключить:         
Машинист мотовоза, машинист тепловоза, помощник машиниста тепловоза, 

монтер пути, осмотрщик-ремонтник вагонов, слесарь по ремонту подвижного со-
става, вулканизаторщик в РМЦ.       
  

Приложение ¹ 17.2

список рабочих профессий с тяжелыми, вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которые запрещен прием или                      

перевод лиц в возрасте до 18 лет
     Включить:         

Пирометрист, резчик на пилах, ножовках и станках, оператор станков с ПУ.
Исключить:         
Машинист мотовоза, машинист тепловоза, помощник машиниста тепловоза, 

монтер пути, осмотрщик-ремонтник вагонов, слесарь по ремонту подвижного со-
става, грузчик на обвязке и загрузке вагонов.   

Приложение ¹ 14
 
Включить: термист, кузнец, гальваник, лаборант участка КТУ ЦТО. 
Исключить: Приложение ¹ 15 действующего коллективного договора на 2014-2016 годы.

Приложение ¹ 16

список профессий рабочих на выдачу защитного средства 
гидрофильного действия (впитывающие влагу)

Включить: оператор окрасочно-сушильных линий, лаборант химического анализа ОП, 
слесарь-инструментальщик ремонтной службы, рихтовщик кузовов ПСиСА, рихтовщик 
кузовов ОП.         
  

список профессий рабочих на выдачу очищающего средства
Слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных 

машин, слесарь по топливной аппаратуре цеха логистики ¹ 2.

- Изменения и дополнения в КД -
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ОБЪЯВЛЕНИЯ
прОдам

По данным сайта Gismeteo.ru

Памятные даты, 
именины

10 апреля
Именинники: Василий, Иван, Илья,   

11 апреля 
Именинники: Иван, Кирилл, Марк, 

Станислав, Филипп, Фома.
12 апреля

День авиации и космонавтики.
Пасха, Светлое Христово Воскресенье.

Именинники: Захар, Иван, Софрон, Ян.
13 апреля 

День мецената и благотворителя.
Именинники: Анна, Вениамин,  Яков.

14 апреля
Именинники: Ефим, Иван, Мария, Ян.

15 апреля
Именинники: Георгий, Григорий, Егор, 

Ефим, Савва, Тит.
16 апреля

Именинники: Никита, Феодосия.

Кулинарные  фантазии
 от... «панорамы...»

пасхальный пиРОГ

пасха ЗаваРная

яйца пО-шОтландски

венскОе тестО для кулича

Выпуск 

¹497

требуется: 50 г дрожжей, 250 г маргарина, 100 г изюма, 5 г ванили, 2 ст. л. цедры апель-
сина, 1 ч. л. соли, 1 ст. сахара, 3,5 ст. муки, 0,5 л молока, 4 яйца.
способ приготовления. С вечера растворить в теплом молоке дрожжи с сахаром. Утром 
добавить в опару соль, растопленный маргарин, желтки, предварительно замоченный изюм, 
ваниль, муку и цедру апельсина. Замесить тесто и оставить его на 3 ч. Затем добавить в тесто 
взбитые белки и аккуратно перемешать. Тесто готово. Разложить его по формам и выпекать 
при t 200оС около получаса в зависимости от размера форм. Готовые куличи украсить глазурью. 

требуется: 100 г сливочного масла, 400 г творога, 5 г ванили, 100 г сахара, 100 г изюма, 
200 г сметаны, 2 яйца, 50 мл молока, щепотка соли.
способ приготовления. Взбить яйца с сахаром и молоком, довести до кипения и добавить 
масло. В получившуюся смесь добавить творог, сметану, ваниль, изюм и хорошо перемешать. 
Форму застелить марлей и выложить в нее творожную массу. Поставить в холодильник до 
полного застывания, затем убрать форму и украсить пасху. 

требуется: 1 кг куриного филе, морковь, луковица, 5 яиц, 100 г слоеного дрожжевого теста, 
100 г сыра, пучок укропа (зелень), 2-3 ст. л. растительного масла, соль, перец - по вкусу.
способ приготовления. Куриное филе разморозить, хорошо промыть и обсушить. Про-
пустить через мясорубку. Лук мелко нашинковать, морковь натереть на терке и обжарить 
на растительном масле до полуготовности. В миску с фаршем добавить мелко нарубленный 
укроп, яйцо, соль и перец. Хорошо перемешать. Добавить в миску тертый сыр и остывшие 
пережаренные овощи. Хорошо вымесить фарш. Противень застелить пергаментом или 
фольгой. Поставить стакан и уложить вокруг него фарш. Из слоеного размороженного теста 
сделать декоративные элементы и уложить на фарш. Отварные яйца разрезать на половинки 
и утопить в фарше. Смазать все взбитым яйцом и готовить в духовке при t 180оС 35-40 мин. 

требуется: 500 г свиного фарша, 8 куриных яиц (для начинки), 1,5-2 ч. л. цедры лимона, 
2 куриных яйца (для фарша и обвалки), 2 ст. л. растительного масла, зелень петрушки, 
соль, черный перец, кориандр, мускатный орех, чабрец - по вкусу.
способ приготовления. В фарш добавить соль, перец, кориандр, мускатный орех и чабрец. 
Вбить яйцо. Мелко нарезать зелень петрушки. Натереть цедру лимона. Добавить к фаршу зе-
лень и цедру. Вымесить фарш и поделить его на восемь частей. Яйца сварить. Положить яйцо 
на фарш и залепить. Должны получиться яйца в слое фарша. Вбить яйцо в глубокую емкость. 
Взбить вилкой до однородности. Обвалять яйца по-шотландски в муке со всех сторон, затем 
- в яйце и панировочных сухарях. Выложить на смазанный растительным маслом противень и 
отправить в духовку на 7-8 мин. Запечь яйца со всех сторон, чтобы все бока были румяными.

Ремонтная служба: начальник участка, начальник смены, мастер, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, электрослесарь по ремонту электрических 
машин, машинист крана, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-ремонтник, 
слесарь-сантехник, токарь, фрезеровщик, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электросварщик ручной сварки, 
наладчик станков и манипуляторов с программным управлением.

Служба главного инженера: контролер технического состояния транспортных средств транспортного участка, водитель ДСА транспортного участка. 
Цех содержания административных зданий и территории завода: сторож.  
Цех технологической оснастки: комплекс обслуживания и ремонта оборудования, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
Исключить: ремонтно-монтажный цех, железнодорожный цех, санаторий-профилакторий (полностью).

¹ 
п/п

содержание мероприятий исполнитель срок исполнения

1 Организовать обучение по охране труда вновь принятых на работу руководителей и специалистов в 
соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 не позднее одного месяца со дня трудоустройства.

Дирекция по персоналу, начальники цехов и управлений. Постоянно

2 Организовать очередную аттестацию руководителей, специалистов и рабочих завода по охране труда. Дирекция по персоналу, начальники цехов и управлений. 2015 год

3 Организовать ежемесячное проведение повторных инструктажей на рабочем месте в соответствии 
с ГОСТ 12.0.004-90 в присутствии начальников цехов или их заместителей.

Начальники цехов, служб. Постоянно

4 Провести техосмотр транспортных средств и прицепных устройств. Начальники управления главного конструктора (УГК), департамента управления каче-
ством (ДУК), цеха логистики ¹ 2, ООТиТБ.

Март-август 2015 года

5 Обеспечить проведение периодического медосмотра работников, занятых во вредных условиях труда. ООТиТБ, поликлиника ¹ 1, начальники управлений, служб и цехов, отдел кадров. 2015 год

6 Произвести разметку пешеходных переходов на проезжей части дорог завода. Начальники цеха содержания административных зданий и территории завода (ЦСАЗиТЗ), 
ООТиТБ.

Май-июнь

7 Провести инструктаж неэлектротехнического персонала завода. Начальники управлений, служб и цехов. 1 квартал 2015 года

8 Организовать обучение электротехнологического персонала в соответствии с Правилами. Начальники управлений, служб и цехов. По плану обучения

9 Организовать своевременную очистку территории завода и крыш зданий от снега и наледей. Начальник ЦСАЗиТЗ, начальники цехов, служб. Осенне-зимний период

10 Обучить водителей транспортных средств по 20-часовой программе с разбором ДТП, организацией 
безопасного движения по установленному маршруту, регламентированными режимами труда и отдыха.

Дирекция по персоналу, ДУК, цех логистики ¹ 2, начальник УГК. По плану на 2015 год

11 Организовать контроль состояния светофорных объектов. Ведущий инженер по безопасности дорожного движения (БДД). Постоянно

12 Обеспечить подразделения ОАО «УАЗ» сертифицированной спецодеждой, спецобувью и средствами 
индивидуальной защиты.

Департамент обеспечения производства, департамент экономики производства, 
начальники цехов и управлений.

В соответствии 
с регламентом

13 Обеспечить качественное проведение стажировки с вновь принятыми рабочими с назначением 
наставника и допуском к самостоятельной работе распоряжением по цеху.

Начальники цехов, служб. Постоянно

14 Организовать постоянный контроль состояния общего и местного освещения в цехах завода. Начальники цехов, начальник управления главного энергетика (УГЭ),  ООТиТБ. Постоянно

15 Организовать постоянный контроль состояния полов на рабочих местах, проездах и проходах и их 
своевременный ремонт.

Начальники цехов,  начальник управления главного архитектора (УГА). Постоянно

16 Обеспечить постоянный контроль складирования производственной тары, материалов, заготовок, 
инструмента, СДЯВ и т. д. в соответствии с требованием норм и планировок.

Департамент внутренней логистики, ООТиТБ, отдел промышленной безопасности (ОПБ), 
начальники цехов и управлений.

Постоянно

17 Заменить пришедшие в негодность знаки дорожного движения в соответствии с существующей 
схемой.

Ведущий инженер по БДД, УГА, ремонтная служба. 2 квартал 2015 года

18 Организовать своевременную выбраковку и ремонт производственной тары. Начальники цехов, департамент внутренней логистики. По графику

19 Обеспечить контроль соблюдения действующих технологических процессов. Начальник управления главного технолога (УГТ). По графику

20 Обеспечить контроль технического состояния устройств питьевого водоснабжения. Начальники цехов, комплексов, хозяйств. Постоянно

21 Обеспечить своевременную переработку инструкций безопасности в соответствии с результатами 
специальной оценки условий труда рабочих мест.

Начальники цехов, служб. Постоянно

22 Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха водителей. ДУК, цех логистики ¹ 2, УГК, ведущий инженер по БДД. Постоянно

23 Провести обрезку зеленых насаждений в местах установки дорожных знаков. УГА. 2 квартал

24 Направить работников, занятых во вредных условиях труда, на санаторно-курортное лечение. Руководители подразделений. 2015 г.

25 Обеспечить контроль технического состояния технологического оборудования. Начальники ООТиТБ, УГЭ, УГА, управления главного механика (УГМех), ремонтная служба. По графику

26 Обеспечить соблюдение требований безопасности при организации работ повышенной опасности. Начальники цехов, служб. Постоянно

Приложение ¹ 20

             пРОГРамма пО пРедупРеждению и пРОФилактике пРОиЗвОдственнОГО тРавматиЗма на ОаО «уаЗ» на 2015 ГОд 

Настоящие дополнения и изменения в действующий коллективный договор ОАО «УАЗ» на 2014-2016 годы вступают в силу со дня подписания их сторонами. 
Внесены структурные изменения.

кГт по пр-ту Гая, 45/2: 18 кв. м, 4/5 
эт., с/у, ванная, в комн. пласт. трубы, 
водонагрев. Тел. 8-937-030-52-53.

1-комн. кв. по пр-ту 50-летия 
ВЛКСМ, 7: 30 кв. м, 5/5 эт., нов. 
трубы, счетчики на воду, подвал. Тел. 
8-937-030-52-53.

Гараж  в  Гск  «надежда» 
(ул. Пушкарева): подзем., отопл., 
с м о т р .  я м а ,  к л а д о в а я .  Тел . : 
8-927-270-72-46, 8-927-270-30-86.

а/м «киа соул»: 2011 г. вып., 
АКП, пробег реальный 21 тыс. км, в 
отл. сост. Тел. 8-927-270-30-86.

диски штампов.: 4 шт., J16х61/2j, 
б/у, в отл. сост. линолеум: б/у, в отл. 
сост., цв. светло-корич. паркет, 3,5х4 м. 
Тел. 8-927-270-72-46.

пальто (муж., зим., разм. 56-58). 
капроновую веревку (15 мм, 50 м). 
патрон сверл. (зажим 9 мм). Тел. 
8-904-181-95-26.

- Изменения и дополнения в КД -

24 апреля 2015 года в кон-
ференц-зале Бизнес-центра 
(11-й этаж) состоится конферен-
ция работников ОАО «УАЗ» по 
итогам выполнения коллективного 
договора в 2014 году и внесению 
изменений и дополнений в дей-
ствующий коллективный договор 
на 2014-2016 гг.

Начало в 15.45.

  Объявление
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С юбилеем!
5 апреля отметила 55-летие крановщица бригады № 860 рамного цеха

Лилия Бернертовна КнязьКИна.
Руководство цеха и коллектив горячо и сердечно поздравляют ее, 

выражают благодарность за добросовестный труд, желают отличного 
здоровья, успехов в работе, семейного счастья и всего самого наилучшего!

В такой чудесный день и час
Мы с юбилеем поздравляем вас!

И пусть вам солнце ярче светит,
Желаем быть счастливей всех на свете,

Желаем радости, удачи и тепла,
Чтоб жизнь прекраснее была!

5 апреля отметил 60-летие водитель погрузчика цеха логистики 2 
департамента внутренней логистики дирекции по логистике

Евгений николаевич ЕрмохИн.
Администрация, профком ДВЛ, коллеги искренне и сердечно 

поздравляют его, выражают благодарность за добросовестный труд, 
желают дальнейших успехов в работе, крепкого здоровья, счастья и 
благополучия в жизни.

Хотим пожелать от души в юбилей
Приятных событий, удачных идей,

Задора, энергии, всюду успеха,
Уютного дома, веселого смеха!

8 апреля отметил 50-летний юбилей водитель автомобиля цеха 
логистики 2 департамента внутренней логистики дирекции по плани-
рованию и логистике

Вячеслав Викторович СухоВЕй. 
Руководство цеха и коллектив поздравляют его, выражают благо-

дарность за добросовестный труд, желают крепкого здоровья, счастья, 
успехов и удачи во всем.  

Желаем вам от всей души
Здоровья доброго навечно,

Любви хорошей, бесконечной,
Большой надежды, крепкой веры

И счастья, полного без меры,
В работе - прочного успеха,

А в жизни - искреннего смеха!

начало ему было 
положено еще в 

1945 году при осво-
ении производства и 
модернизации груп-
пой конструкторов 
УАЗ полуторатонных 
грузовиков «ГАЗ-АА». 
В дальнейшем коллек-
тив конструкторов при-
ступил к работе над 
автомобилями «ГАЗ-
69», «ГАЗ-69А», а также 
создавал принципи-
ально новые образцы 
автомобильной тех-
ники для народного 
хозяйства: «УАЗ-450», 
«УАЗ-469», экспери-
ментальные разработ-
ки. Сегодня ОАО «УАЗ» 
выпускает множество 
модификаций базовых 
моделей автомоби-
лей, способных удов-
летворить спрос раз-
личных потребителей. 
Команда конструкторов 
постоянно работает 
над повышением безо-
пасности, снижением 
материалоемкости и 
трудоемкости изготов-
ления, соответствием 
продукции все более 
жестким экологиче-
ским требованиям. 

в связи с этим зна-
менательным со-

бытием научно-тех-
нический центр ОАО 
«УАЗ» проводит раз-
личные мероприятия 
для своих сотрудников. 
Одним из них стала 
экскурсия в выставоч-
ный комплекс детей, 

Подрастает достойная смена
в этом году отмечает знаменательную дату - 70-летие со дня образова-
ния одно из важнейших структурных подразделений завода - управление 
главного конструктора. 

чьи родители трудятся 
в научно-техническом 
центре.

Конечно, на школь-
ников произвело неиз-
гладимое впечатление 
такое количество со-
бранных вместе разно-
образных автомобилей 
- военного времени, 
опытных образцов и 
серийных «уазиков» 

прошлого века, совре-
менных внедорожников 
и спецавтомобилей.

маша маркова:
- Я в музее в первый 

раз. Очень понрави-
лось! Мы узнали мно-

го нового об истории 
автозавода, наглядно 
представленной в его 
продукте - «уазиках». 
Можно было потрогать, 
посидеть за рулем, про-
чувствовать то время, 
эпоху, когда они соз-
давались. Мы как будто 
погрузились в прошлое! 
Я ведь раньше не об-
ращала внимания на 

современные «УАЗы» 
- «Патриоты», поэтому 
была очень удивлена, 
увидев, какие красивые 
автомобили выпускает 
УАЗ. Обязательно дома 
спрошу об этом папу, 

он на заводе работает. 
Вообще, когда вырасту, 
хочу стать дизайнером, 
может быть, и автомо-
билей, пока не решила.

аня лазарева:
- Моя мама - инже-

нер-технолог в НТЦ, ба-
бушка работает в боль-
нице и часто ездит на 
санитарных автомобилях 
«УАЗ». Вполне возможно, 
я тоже стану инжене-
ром, потому что у меня 
способности к точным 
наукам: по алгебре и 
геометрии всегда «5». 
Так что в перспективе за-
вод может стать местом 
моей будущей работы.

виталина лебе-
душкина:

- Меня больше за-
интересовал историче-
ский ряд автомобилей, 
так как современные 
я уже видела на доро-
гах города. Интересная 
экскурсия, все очень 
понравилось. Надеюсь, 
что мы еще вернемся в 
выставочный комплекс в 
следующем году, чтобы 
по-новому, более ос-
мысленно, взглянуть на 
автомобили.

после экскурсии в вы-
ставочный комплекс 

ребята отправились в 
отдел форсированных 
испытаний, где почув-
ствовали себя настоя-
щими гонщиками, при-
мерив новенький шлем 
и специальный костюм 
гонщика, который даже 
в случае возгорания в 
автомобиле защитит 
человека от огня. Воз-
можно, посидев в спор-
тивных автомобилях и 
посмотрев видеоролик 
с соревнований в Ар-
ском, ребята, особенно 
мальчики, «изменили» 
своей мечте и захотели 
стать испытателями и 
гонщиками, что тоже не-
плохо, поскольку заводу 
требуются грамотные 
специалисты в любой 
сфере деятельности.

Подготовили 
Елена ФУРАСЬЕВА,

Светлана 
АРТЕМЬЕВСКИХ

3 апреля отметила 90-летие ветеран труда УАЗ, труженица тыла
Валентина Петровна КузнЕцоВа.

Совет ветеранов УАЗ поздравляет ее с этой знаменательной датой и 
желает крепкого здоровья, благополучия, бодрости, заботы и внимания 
близких.

Пусть будет настроение хорошим,
Сбываются желанья и мечты.

И дарят те, кто в мире всех дороже,
Тепло своей сердечной доброты.

Мне сейчас 18. Моему прадеду 
был 21 год, когда, получив 

военную специальность радиста, 
в 1939 году он начал воевать в 
Монголии под Халхин-Голом.

В википедии говорится: «Не-
объявленный вооруженный 

конфликт с Японией, продолжав-
шийся с весны по осень 1939 года 
у реки Халхин-Гол. Победа СССР 
и МНР на Халхин-Голе стала од-
ной из причин отказа нападения 
Японии на СССР во время Вели-
кой Отечественной войны». 

Я почти ничего не знаю про 
этот конфликт. Его не назвали 
войной, но то, что нашим пред-
кам не пришлось в трудные годы 
войны воевать на два фронта, 

Подвиг героев, живущих рядом и в нашей памяти
Раньше я не придавал значения словам: великая Отечественная война прошла через судьбу каждой семьи в нашей 
стране. Редко вспоминал своего прадеда павла васильевича бутрова, ведь когда его не стало, мне было всего 
шесть лет. все, что помню, у него был суровый нрав и очень твердый характер. и в то же время помню его веселым, 
всегда заботившимся о нас. может быть, потому что взрослею, может, оттого что в преддверии 70-летия победы 
много говорят, пишут, показывают о той войне, пытаюсь вспомнить и больше узнать у родных о нем, моем прадеде - 
павле васильевиче бутРОве.

говорит о многом. В этой победе 
есть заслуга и моего прадеда. 
Именно там он получил свою пер-
вую награду - медаль за взятие 
Халхин-Гола.

А потом была Великая Отече-
ственная война. Сталинград, 

Псков, Великий Новгород. На-
звания говорят сами за себя. К 
каждому мы добавляем слово 
«битва». Под Великим Новгоро-
дом прадед был ранен в руку. 
Как он рассказывал моему отцу, 
локтя вообще не было. В июле 
1944 года его комиссовали. 

Прадедушка награжден орде-
ном Красной Звезды, мно-

жеством медалей. В детстве я 
воспринимал награды в качестве 

интересных игрушек, сейчас все 
видится иначе. На первый взгляд, 
прадед не совершил ничего ге-
роического. Но награды говорят 
сами за себя. Не так много геро-
ев, о подвигах которых знает вся 
страна. Но миллионы простых 
солдат, таких как мой прадед, 
обеспечили победу в той войне. 
В этом огромном Подвиге есть 
частица жизни и доблестного слу-
жения Отчизне моего прадеда.

Я не случайно пишу заметку о 
Павле Васильевиче Бутрове 

в «Панораму УАЗ». Ведь после 
войны он много лет проработал 
на Ульяновском автомобиль-
ном заводе. Я надеюсь, еще 
работают на производстве 

люди, которые помнят о нем. 

Наверное, самое важное в на-
шей жизни - любовь и память. 

В память о прадеде моего отца 
назвали Павлом. Не случайно 
говорят: «Пока я помню, я живу!». 
Подвиг героев, живущих рядом и 
в нашей памяти, - это то, о чем 
мы не должны забывать и что 
должны передавать из поколения 
в поколение. 

Думаю, придет время, и я 
расскажу своим детям о простом 
солдате Великой Отечественной 
войны, об их прапрадедушке - 
Павле Васильевиче Бутрове.

Александр КАТКОВ, 
студент УППК   

Наша Победа

12 апреля отпразднует юбилей ведущий инженер отдела охраны труда 
и техники безопасности службы главного инженера

Татьяна Викторовна нИКИфороВа.
Коллеги от всей души поздравляют ее и желают оставаться такой 

же жизнерадостной, энергичной, отзывчивой и любимой женщиной.
Сегодня тебя поздравляем
С твоим юбилеем, любя.
И все мы тебе пожелаем

Любви, теплоты и добра.

10 апреля отмечает юбилейный день рождения маляр окрасочного 
производства 

Валентина Васильевна ПоТаПоВа. 
Руководство, профсоюзный комитет цеха, коллеги от всей души 

поздравляют ее, благодарят за добросовестный труд на предприятии, 
желают уютной атмосферы в доме, любви и теплоты в отношениях, 
уважения и доверия, счастливых и радостных лет жизни. 

Желаем добрых слов и впечатлений,
Прекрасных и волнительных мгновений!

Чтоб исполнялись чаще все мечты,
Дарились и улыбки, и цветы!



Овен (21.03 - 19.04)
На этой неделе особенно важно 
проявить рассудительность и 

упорство в достижении намеченных 
целей. Легкомысленных поступков быть 
не должно, их последствия могут не 
только осложнить вам жизнь, но и круто 
изменить вашу судьбу.

телец (20.04 - 20.05)
Достижения на работе не потре-

буют от вас особых усилий, поэтому 
вам предстоит осмыслить свой успех 
и понять, как еще раз повторить его. 
Постарайтесь не ускорять решение 
профессиональных вопросов, излишнее 
нетерпение ни к чему.

блиЗнецы (21.05 - 21.06)
Больше здравомыслия и реши-
мости - вот то, что вам сейчас 

необходимо. Жизнь будет бить ключом, 
хотя многие свои планы придется в 
корне пересмотреть. Постарайтесь не 
бросать слов на ветер, иначе рискуете 
подорвать свой авторитет. 

Рак (22.06 - 22.07)
Эта неделя принесет всплеск 

активности в сфере профессиональной 
деятельности. Все у вас будет полу-
чаться, но не расслабляйтесь, каприз-
ная удача может отвернуться в любой 
момент. Успехи на работе будут за-
метны ближе к выходным. Не упускайте 
инициативу.

лев (23.07 - 22.08)
На этой неделе не стоит гореть 
на работе и переутомлять свой 

мозг. Само по себе это не страшно, но 
множество планов и дел, за которые вы 
хватаетесь, могут лишить вас последних 
сил. Сдержите полет фантазии, время 
для этого несколько неудачное. 

дева (23.08 - 22.09)
Неплохая неделя для продвиже-
ния по карьерной лестнице. Вы и 
без того умеете держать себя в 

обществе, а сейчас окажетесь отличным 
собеседником и просто не сможете не 
обратить на себя внимания. 

весы (23.09 - 22.10)
Постарайтесь держать свои 
деловые бумаги подальше от 

любопытных взглядов, так как конкурен-
ты легко могут воспользоваться вашей 
доверчивостью. Проявите предусмо-
трительность и осторожность, особенно 
при контактах с новыми людьми. 

скОРпиОн (23.10 - 21.11)
Если вы желаете добиться ре-
зультатов, нужно действовать 
хоть и мягко, но весьма настой-

чиво. Не сидите сложа руки, даже если 
вы совершенно уверены в том, что все 
необходимое для успеха уже сделано. 
От вашей активности будет зависеть во-
площение заветных планов в реальность. 

стРелец (22.11 - 21.12)
Вам желательно больше вре-
мени работать в уединении, что 

будет полезно для вас и вашей карье-
ры. При всей широте вашей натуры и 
чувстве долга постарайтесь сохранить 
заработанные деньги для личных нужд. 

кОЗеРОГ (22.12 - 19.01)
На этой неделе вам лучше всего 
занять выжидательную позицию 

и выяснить намерения окружающих. 
Настало время осмысления ваших до-
стижений. Можно, конечно, наметить 
себе тысячу дел разом, но не факт, что 
большую их часть вам удастся с легко-
стью переделать.

вОдОлей (20.01 - 18.02)
В предстоящий период воз-
можны нестандартные ситуа-
ции, справиться с которыми вы 

сможете благодаря находчивости и 
решительности. Вероятен успех в на-
учной или творческой деятельности. 
Старайтесь исполнять свои обязанности 
на совесть.

Рыбы (19.02 - 20.03)
Неделя будет полна разнообраз-
ными событиями. Вы можете 

обрести новых надежных партнеров и 
друзей. Если у вас появятся интерес-
ные, оригинальные идеи - воплощайте 
их немедленно в жизнь, потом запал мо-
жет пройти и энергии просто не хватит. 
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Они с детьми погнали матерей
И яму рыть заставили, а сами

Они стояли, кучка дикарей,
И хриплыми смеялись голосами.
У края бездны выстроили в ряд

Бессильных женщин, худеньких ребят.

Пришел хмельной майор и медными глазами
Окинул обреченных... Мутный дождь

Гудел в листве соседних рощ
И на полях, одетых мглою,

И тучи опустились над землею,
Друг друга с бешенством гоня...

Нет, этого я не забуду дня,
Я не забуду никогда, вовеки!

Я видел: плакали, как дети, реки,
И в ярости рыдала мать-земля.

Своими видел я глазами,
Как солнце скорбное, омытое слезами,

Сквозь тучу вышло на поля,
В последний раз детей поцеловало,

В последний раз...

Шумел осенний лес. Казалось, что сейчас
Он обезумел. Гневно бушевала

Его листва. Сгущалась мгла вокруг.
Я слышал: мощный дуб свалился вдруг,

Он падал, издавая вздох тяжелый.

Детей внезапно охватил испуг, -
Прижались к матерям, цепляясь за подолы.

И выстрела раздался резкий звук,
Прервав проклятье,

Что вырвалось у женщины одной.

Ребенок, мальчуган больной,
Головку спрятал в складках платья

Еще не старой женщины. Она
Смотрела, ужаса полна.

Как не лишиться ей рассудка!

Все понял, понял все малютка.
- Спрячь, мамочка, меня! Не надо умирать! -

Он плачет и, как лист, 
Cдержать не может дрожи.
Дитя, что ей всего дороже,

Нагнувшись, подняла двумя руками мать,
Прижала к сердцу, против дула прямо...

- Я, мама, жить хочу. Не надо, мама!
Пусти меня, пусти! Чего ты ждешь? -

И хочет вырваться из рук ребенок,
И страшен плач, и голос тонок,

И в сердце он вонзается, как нож.
- Не бойся, мальчик мой. 

Сейчас вздохнешь ты вольно.

Закрой глаза, но голову не прячь,
Чтобы тебя живым не закопал палач.

Терпи, сынок, терпи. Сейчас не будет больно. -
И он закрыл глаза. И заалела кровь,
По шее лентой красной извиваясь.

Две жизни наземь падают, сливаясь,
Две жизни и одна любовь!

Гром грянул. Ветер свистнул в тучах.
Заплакала земля в тоске глухой,

О, сколько слез, горячих и горючих!

Земля моя, скажи мне, что с тобой?
Ты часто горе видела людское,
Ты миллионы лет цвела для нас,
Но испытала ль ты хотя бы раз

Такой позор и варварство такое?

Страна моя, враги тебе грозят,
Но выше подними великой правды знамя,

Омой его земли кровавыми слезами,
И пусть его лучи пронзят,

Пусть уничтожат беспощадно
Тех варваров, тех дикарей,

Что кровь детей глотают жадно,
Кровь наших матерей...

Муса ДЖАЛИЛЬ

Варварство

Спасибо тем, кто жизни отдавал
За Родину! За счастье! 

За Победу!

Это воистину великий день, объединяющий всех верующих. Он явля-
ется символом чистоты и обновления, надежды и всепрощающей любви.

В самый большой православный праздник украсьте свою душу добры-
ми и чистыми мыслями, недаром Пасха вдохновляет людей на светлые 
и праведные поступки. По традиции в этот день вся семья собирается 
вместе, празднуя торжество веры и добродетели. Вспомните своих 
близких и родных, подарите им душевное тепло и любовь.

в этот светлый день от всего сердца желаем всем жителям 
ульяновской области благополучия и мирного неба над головой. 
пусть счастье войдет в каждую семью и подарит тепло и надежду 
каждому ульяновцу!

Губернатор - председатель Правительства Ульяновской области 
С.И. Морозов

Председатель Законодательного собрания Ульяновской области 
А.А. Бакаев

12 апреля - 
православная Пасха

От всей души поздравляем ульяновцев со светлым 
праздником воскресения христова. 

Орган: музыка 
космоса

в день космонавти-
ки, 12 апреля, ульянов-
ский дом музыки при-
глашает послушать «му-
зыку космоса» - звуки 
величественного органа. 

В концертном зале 
филармонии в исполне-
нии заслуженного артиста 
России Александра Тито-
ва прозвучит «Органная 
месса» Иоганна Себастья-
на Баха (1685-1750). 

Связь возвышенного 
звучания этого духового 
инструмента с неземны-
ми образами, материями 
признана во всем мире. 
Где-то далеко в космосе 
обитают планеты, вне-
земные цивилизации, не-
бесные сущности, боже-
ственные образы… Звук, 
уносящийся к высоким 
небесам, способен доне-
сти до неба наши мысли. 

Он откроется 12 апреля в 
14.00 во Дворце культуры «Губер-
наторский» большим празднич-
ным концертом. В мероприятии 
под названием «Пасхальный Бла-
говест» примут участие ведущие 
солисты, хореографические и 
вокальные коллективы региона, 
в том числе хоровые: сводный 
хор Симбирской епархии, право-
славный детский хор «Рождие», 
хор детской музыкально-хо-
ровой школы «Апрель» имени 
В.И. Михайлусова, мужской хор 
«Образ» и другие. Пасхальный 

I Симбирский Губернский 
Пасхальный фестиваль

в ульяновской области пройдет более 100 мероприятий, 
посвященных празднованию пасхи, ключевым из которых 
станет I симбирский Губернский пасхальный фестиваль. 

фестиваль, организованный в 
сотрудничестве с Симбирской 
митрополией, продлится до 8 мая. 
Его мероприятия будут проходить 
одновременно с мероприятиями 
ежегодного Московского Пасхаль-
ного фестиваля под руководством 
Валерия Гергиева. Незадолго до 
завершения мероприятия, 3 мая, 
маэстро выступит в Ленинском 
мемориале вместе с Симфониче-
ским оркестром Мариинского те-
атра. Планируется, что в концерте 
будут задействованы ульяновские 
хористы.


